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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO DOS CABOS E SOLDADOS DA POLICIA MILITAR
E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA - ACSPMBMPA,
CNPJ 05.836.960/0001-00.

Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e nove, as
08:30h, na Travessa Alferes Costa, n° 1889, no bairro da Pedreira, na
Cidade de Belém do Pard, os sécios da ASSOCIACAO DOS CABOS E
SOLDADO DA POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO PARA - ACSPMBMPA, reuniram-se em SESSAO
EXTRAORDINARIA, para tratar do seguinte assunto:

EDITAL DE CONVOCACAO

Deonildo José Gongalves Gomes. Presidente da Diretoria
Administrativa da Associa¢do dos Cabos e Soldados da Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar do Para — ACSPMBMPA — no uso regular de
suas atribui¢gdes administrativas e de conformidade com o disposto nos Art.
26 e 29 do Estatuto Vigente, considerando a necessidade de adequagdo, de
acordo com o Caodigo Civil Brasileiro, CONVOCA reunido de Assembléia
Geral Extraordingria, visando adequar o Estatuto Vigente as leis ora em
vigor.

A)  As reunides de assembléia se realizardo primeiramente
no interior do Estado as 08:00h da manha, delas participando os associados
ATIVO e INATIVOS nos respectivos locais e datas a seguir: Dia
14/08/2009 no 3°BPM, e 4° GBM, 17/08/2009 no 18° BPM, 21/08/2009 no
15° BPM e 7° GBM, 24/08/2009 no 16° BPM, 03/09/2009 no 12° BPM,
04/09/2009 no 5° BPM, 08/09/2009 no 11° BPM, 09/09/2009 no 19° BPM,
11/09/2009 no 4° BPM, 14/09/2009 no 22° BPM, 15/09/2009 no 7° BPM,
16/09/2009 no 17° BPM, 17/09/2009 no 23° BPM, 18/09/2009 no 13°
BPM, 22/09/2009 no 8° BPM e 29/09/2009 na capital do Estado, a
Travessa Alferes Costa n® 1889 no Bairro da Pedreira.

Belém-PA, 06 de agosto de 2009.
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04 DET 2009
Associagao dos Cabos e Soldados da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar do Para

ACSPMBMPA

Litiidade Piblica Estadual Lei n* 5.017 de 16.1281
Utilidade Piblica Municioal Lei n® 7.761 da 03.07.95

Foi aberta a Assembléia Geral Extraordinaria em segunda e ultima
convocacgdo, com o nimero de socios presentes, para tratar do item da
CONVOCACAO — REORGANIZACAO DA ASSOCIACAO ( EMENDA
DOS ARTIGOS PARA CUMPRIMENTO DO DISPOSTO AO NOVO
CODIGO CIVIL ), de posse da palavra o Presidente da Associagdo
Deonildo José Gongalves Gomes, também Presidente da Assembléia Geral
Extraordinaria, cumprimentou os presentes, e em seguida convidou o
associado EDIVAN FERREIRA DA SILVA, CPF 414.900.022-00,
Identidade 22062 SSPPA, para secretariar a presente Sessdo Extraordinaria,
o que foi aceito. Apds passou para a explicagdo quanto a reorganizagio da
Associagdo, informando aos presentes que desde 1994 ( 15 anos ), que a
associagdo ndo fez nenhuma alteragdo em seu Estatuto Social, neste
periodo ela conseguiu funcionar normalmente, porém agora precisamos
efetuar algumas emendas ao Estatuto para podermos estar adequados ao
novo CODIGO CIVIL, - Informou aos presentes que esteve em todas os
interiores onde se possui GREMIOS REPRESENTATIVOS, e que apos a
apresentagdo das propostas de emenda do Estatuto Social, faria a leitura das
atas destas localidades. Dando continuidade aos trabalhos passou-se para a
demonstragdo dos itens alterados no Estatuto Social. Os associados
receberam uma minuta para apreciarem todas as alteragdes propostas, em
seguida foi feita a leitura. Os associados presentes aprovaram a adequagao
Estatutaria em unanimidade. A seguir foi feita a leitura das atas dos
interiores que aprova também em unanimidade a adequacio Estatutaria.

E como nada mais foi tratado na presente Sessdo Extraordinaria a mesma
foi encerrada as 11:30h, e eu que secretariei a Sessdo Extraordinaria, lavro
a presente ata, que vai por mim assinada e pelo presidente da Assembléia
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04 DEZ 2009

ASSOCIAGAO DOS CABOS E SOLDADOS DA POLICIA MILITAR E CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA.
(ACSPMBMPA)

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO|

DA FUNDAGAO, DENOMINAGAO, FINS E DURACAO

Art. 1° A Associacdo dos Cabos e Soldados da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar do Para { ACSPMBMPA), fundada em 13 de janeiro do ano
de mil novecentos e setenta e oito (1978), declarada Entidade Consignataria,
atraves do Decreto Estadual N°1.436 de 17 de Fevereiro do ano de mil
novecentos e oitenta e um (1981), e declarada de Utilidade Publica, através da
Lei Estadual N°5.017 de 16 de Dezembro do mesmo ano, € uma Associacao
de fins ndo econdmicos, com sede e foro em Belem, capital do Estado do Para,
sito a Travessa Alferes Costa, 1889, Bairro da Pedreira, CEP 66.087 660, tem
sua competéncia nos limites previstos nos itens XVI, XVII, XVII, XIX, e XX| do
Artigo V da Constituicao Federal, edicdo de 1988, € uma associagdao com
personalidade juridica de direito privado, de duracao por tempo indeterminado.

Tem como associados os Cabos e Soldados da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar do Para, Ativos e Inativos.

CAPITULO I
DA CONSTITUGCAO

Art. 2° A Associagdo dos Cabos e Soldados da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar do Para-ACSPMBMPA, exercera suas funcdes
administrativas atraves de um colegiado administrativo que tera a seguinte
constituicao:

|- ASSEMBLEIA GERAL,

Il - CONSELHO CONSULTIVO;

Il - DIRETORIA ADMINISTRATIVA,
IV - CONSELHO FISCAL;

CAPITULO I )
DAS FINALIDADES E ACAO SOCIAL

Art. 3° Sao finalidades da ACSPMBMPA:
1) Promover atividades sociais e recreativas para os associados e seus
familiares;
2) Estreitar os lagos de amizade, harmonia e fraternidade entre os
associados e seus familiares, e entre estes e a sociedade civil;
3) Promover o Bem-Estar Social de seus associados e desenvolver
atividades beneficentes como agao prioritaria;
4) Estreitar o relacionamento entre a Associacéo e a sociedade civil e 0
intercAmbio com entidades congéneres locais e fora do estado.
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Art. 4° A ACSPMBMPA & vedada a participagdo em atividades politico-

partidarias, restringindo-se apenas as atividades sociais, recreativas,
assistenciais, culturais e juridicas.

Art. 5° A ACSPMBMPA e representada ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, pelo Presidente de sua Diretoria Administrativa, nao responde pelos atos
de seus associados e de seus Diretores quando estes praticados isoladamente,
salvo, pelos de sua Diretoria, no exercicio de suas funcdes e os socios nao
respondem, subsidiariamente, pelos atos da diretoria, respondem apenas pelas
obrigacdes sociais.

CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° O quadro social da ACSPMBMPA, sera constituido das seguintes
categorias de socios:

a) FUNDADORES
b) CONTRIBUINTES
c) COLABORADORES

§1° Sao compulsoriamente considerados socios fundadores os Cabos e
Soldados, atives e inativos que assinaram a ATA de fundacado e os que
ingressaram na PM/BM até a data de fundagao da ACSPMEMPA,

§2° Sao compulsoriamente considerados sécios contribuintes, todos agueles
que vierem ingressar na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Para,
pagando suas mensalidades;

§3° Sao considerados socios colaboradores, todos aqueles que nao pertencem
ao circulo de Cabos e Soldados PM/BM, sejam admitidos no quadro social e
nesta categoria paguem suas mensalidades, taxas, e outros emolumentos
fixados pela Diretoria. Os Policiais-Militares & Bombeiros-Mlitares que forem
licenciados passarao a categoria de socios colaboradores, se assim desejarem.

_ CAPITULOV .
DA ADMISSAO E DEMISSAO DOS SOCIOS

Art. 7° A admissao far-se-a por meio de requerimento assinado e protocolado,
encaminhado a Diretonia.
A admissao far-se-a por meio de proposta a Diretoria, devidamente assinada,
ou por meio de solicitagéo da Diretoria a Autoridade Administrativa Militar a que
estiver vinculado o associado.
Paragrafo Unico - Considerar-se-a efetivada a admissao apés o pagamento
da primeira mensalidade. As propostas de admissao nao aprovadas serdo
restifuidas aos interessados acompanhados dos valores que estas
acompanharem.
Art. 8° Sera demitido ou eliminado do guadro social o socio que a criterio da
Diretoria Administrativa nao observar os seguintes preceitos:

a) Nos recintos da Associagao ofender a moral e os bons costumes ou

sem devida compostura das convencies sociais,

b) Desrespeitar normas estatutarias e diretrizes da entidade.

c) Desrespeitar os Poderes de Administracao e seus membros.
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d) Deixar de pagar suas mensalidades por trés (3) meses consecutivos,
caso em que esta se efetivara automaticamente.
e) A pedido formal do associado, caso em que esta se efetivara apds o
pagamento dos possiveis débitos com entidade.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 9° Sao Direitos dos Socios:
a) Usufruir dos direitos assegurados pelo Estatuto Social.
b) Frequentar as dependéncias, recintos e areas destinadas a
recreacdo, atividades sociais, culturais e desportivas.
c) Propor admissao de seus dependentes como socios.
d) Apresentar de maneira formal a Diretoria Administrativa, sugestoes
que visem aperfeigoar o sistema associativo, considerando o associado
comao fator primordial.
e) Tomar parte nos debates e resolugoes de Assembleia Geral.
f) Votar nas Eleicoes Gerais.
g) Ser votado para os cargos do Colegiado Administrativo, que venha se
candidatar.
h) Solicitar a Diretoria Administrativa, ou ac Conselho Consultivo,
conforme o caso, até o prazo de oito (8) dias, reconsideracao do ato de
qual se julga prejudicado.
i) Requerer a Diretoria Administrativa, em DOCUMENTO assinado, no
minimo por um tergo (1/3) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria,
declarando expressamente o motive do pedido.
j) Exercer até o prazo de oito (8) dias o direito de REPRESENTACAQ
contra decisdo ou atitude de Diretor, Conselheiro, ou Empregado da
entidade, devendo a representacac ser dirigida ao titular do Segmento
Administrativo a que estiver vinculado o considerado ofensor.

Art. 10° Sao deveres dos socios:
a) Cumprir as determinactes do Estatuto Social, do Regimento Interno,
Portarias, Resolucoes e Deliberactes da Assembléia Geral, Diretoria
Administrativa, Conselho Consultivo, e Conselho Fiscal.
b) Contribuir para o desenvolvimento social, cultural, assistencial e
recreativo da entidade.
c) Respeitar os membros dos Poderes de Administragao da entidade.
d) Manter a cordialidade, respeito e fraternidade entre os demais
associados, freqUentadores e visitantes.
e) Ser pontual no pagamento de suas obrigagdes sociais e demais
emolumentos.
f) Possuir e Portar Carteira Social e franquear aos porteiros ou Diretores,
gquando solicitada.
g) Portar-se com dignidade e polidez nos recintos da entidade ou
alhures, procurando cada vez mais, elevar o bom nome e o conceito que
desfruta a entidade no conjunto das entidades representativas.
h) Zelar pelos bens patrimoniais da entidade.
i) Colaborar na aceitagcao dos cargos que lhes forem destinados.
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|) Representar a ACSPMBMPA, nos eventos em que Ihe for outorgado
essa representatividade.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 11° O socio que infringir qualguer dispositivo deste Estatuto ou outro
gqualguer instrumento de regéncia desta entidade, ficara sujeito as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia verbal ou escrita

b) Suspensao

c) Eliminacao
§1° Ao Conselho Consultivo compete punir qualquer de seus membros bem
como, os integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria Administrativa, na forma
que prescrever os instrumentos de regéncia.
§2° A Diretoria Administrativa tem competéncia para punir 0s S0CIOS
fundadores, contribuintes e convidados.
§3° A ADVERTENCIA sera aplicada ao socio que cometer falta de natureza
leve, podendo ser verbal ou por escrito.
§4° A SUSPENSAO sera aplicada em consonancia com a falta cometida, até o
limite de 180 dias. Nesse periodo o associado fica obrigado ao pagamento das
mensalidades.
§5° A ELIMINACAO sera aplicada ao socio que praticar atos atentatorios a
moral e aos bons costumes, que atrasar suas mensalidades por trés (3) meses
consecutivos e gue no exercicio de cargos, fungdes ou qualguer outra atividade
venha desviar receitas financeiras ou bens patrimoniais da entidade, sem
prejuizo das sangdes penais que o caso exigir.
§6° Os convidados estao sujeitos as sangdes punitivas previstas no artigo 11 e
seus §§ e demais instrumentos, normativos.
§7° As propostas de eliminagcdo de Membros dos poderes de Administracao,
sdo de competéncia do Conselho Consultivo ou da Diretoria Administrativa,
conforme o caso.
§8° O Conselho Consultivo ou Diretoria administrativa, poderdo reduzir ou
anular a penalidade imposta, desde gue o RECURSO apresente circunstancias
que justifique esta decisao.
§9° A penalidade aplicada ao socio sera anotada em sua Ficha Individual.
§10° O associado beneficiado pelas disposicoes do §8° do artigo 11 deste
Estatuto, ficara sujeito ao ressarcimento financeiro de suas mensalidades e
débitos, corrigidos pelos valores atuais.
Art. 12° Compete privativamente ao Presidente do Conselho Consultivo,
presidir a Comissao de Sindicancia, para apurar as irregularidades praticadas
por membros dos poderes de Administragao da entidade.
Art. 13° Para apurar irregularidades praticadas por associados, a Diretoria
Administrativa, nomeara uma comissdo de sindicancia, composta de trés (3)
membros, indicando o Presidente e o Secretario, fixando ainda, o prazo para a
conclusao dos trabalhos.
§1° Ao término de seus trabalhos a Comissao de Sindicancia apresentara
RELATORIO conclusivo, indicando os dispositivos estatutarios violados, as
penalidades a serem aplicadas, sugerindo medidas cabiveis em qualguer
esfera.



§2° Sera Considerada falta grave, a parcialidade de qualguer membro da
Comissao de Sindicancia na apuracao dos fatos, o qual sera imediatamente
afastado de suas funcdes pelo Conselho Consultivo.

§3° Qualquer membro da Comissao de Sindicancia, atingido pelas disposigoes
do § anterior, estara sujeito as sanc¢des punitivas previstas no artigo 11 deste
estatuto.

Art. 14° O Presidente da Comissao de Sindicancia que constatar haver indicios
do cometimento de irregularidades, solicitara o afastamento do indiciado, do
cargo ou fungdo que ocupar, até a conclusao dos trabalhos.

Art. 15° Perdera o mandato o membro do Conselho Consultivo, Diretoria
Administrativa, e do Conselho Fiscal, que sem motivos justificar faltar trés (3)
reunides consecutivas ou cinco (5) alternativas.

CAPITULO VIIl
DAS RECEITAS

Art. 16° A receita da Associacdo compreende:
a) A renda decorrente da mensalidade dos socios;
b) As verbas publicas consignadas em favor da Associagao,
c) A renda oriunda de convénios ou parcerias publicas ou privadas;
d) A renda oriunda de realizacdo de cursos, seminarios, simposios,
congressos e outras atividades;
e) Receitas diversas.
Art. 17° Mensalidade & a contribuicao do socio, fixado em 7% ( sete por cento )
do soldo do Cabo PM.
Art. 18° Constituem ainda Receita da ACSPMBMPA, donativos, subvencgoes,
ou legados de socios ou terceiros.
§1° A Receita tera sua aplicacdo subordinada a projecao do ORCAMENTO
anual da entidade.
§2° A projecdo orcamentaria obedecera a estimativa da Receita e estz nao
podera apresentar DEFICIT.
Art. 19° A mensalidade cobrada dos soécios Fundadores, Contribuintes,
Colaboradores e outras categorias, tera valor igual.
Art. 20° A projecaoc orgamentaria e o organograma da aplicagéo devera ser
elaborado e aprovado no primeiro trimestre de cada ano exercicio.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 21° O Patrimdnio da ACSPMBMPA, & constituidos pelos bens moveis e
imoveis, valores e direitos que a Associacao possui ou venha a possuir.

Art. 22° Somente pelo voto de dois tercos (2/3) dos seus associados, a
Assembléia Geral aprovara a extingao ou dissolug@o da Associacao, bem como
a alienacao de bens imoveis.

Paragrafo Unico — No caso de extingdo ou dissolugao da ACSPMBMPA, o
patrimonio social, depois de liquidadas e pagas todas as obrigacbes sociais,
reverte-se-a em favor de entidade beneficente sediada no Estado do Para, a
escolha da Assembléia Geral.



CAPITULO X 04 DEZ 2009
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23° A Assembléia Geral & o Poder Soberano da ACSPMEMPA, e sera
constituida pelos socios Fundadores, Contribuintes e Colaboradores, todos em
pleno gozo de seus diretos sociais.

§1° As decistes da Assembleia Geral terao forga de lei para todo o Colegiado
Administrativo e o Quadro Social da entidade

§2° As decistes da Assembleia Geral somente poderac ser recusadas para a
esfera judicial.

§3° Compete a Assembléia Geral a destituicao dos administradores, e & exigido
o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

Art. 24° A Assembléia Geral, reunir-se-a em Sessoes Ordinarias,
Extraordinarias e Solenes, regularmente convocadas, oficiando-se aos
Comando Geral da Policia Militar & Corpo de Bombeiro Militar do Para, sobre
suas realizagbes e nelas serao tratados somente os assuntos constantes da
pauta.

Art. 25° A Assembléia Geral reunir-se-a quadrienalmente, em sessao Ordinaria
na primeira quinzena do més de janeiro, quando sera convocada pelo
Presidente da Diretoria Administrativa da ACSPMBMPA, para eleicao da
Diretoria Administrativa, Conselho Consultive e Conselho Fiscal.

§1° A Assembléia Geral reunir-se-a, também, em sessac Ordinaria, até 31 de
margo, para julgar a prestagao de contas da Diretoria, referente ao exercicio
anterior.

§2° Os membros do Conselho Consultive e do Conselho Fiscal serdo
empossados na mesma sessao em que forem proclamados eleitos.

§3° A posse da Diretoria Administrativa eleita, ocorrera no dia 20 do més de
abril, posse essa gque sera, efetivada pela mais alta autoridade presente, na
auséncia da gual, pelo Presidente de Honra, Presidente Emérito, ou pelo
Presidente do Conselho Consultivo.

Art. 26° A Assembleia Geral reunir-se-a Extracrdinariamente guando
convocada pelo Presidente do Conselho Consultive ou pelo Presidente da
Diretoria Administrativa, para tratar de assuntos de alto interesse da
Associacao.

Art. 27° As reunides Ordinarias e Extraordinarias da Assembléia Geral,
somente poderdo ser efetuadas em primeira convocacao com a presenga de
pelo menos um terco (1/3) dos socios em pleno gozo de seus direitos sociais, e
em segunda e ultima convocacao, uma hora depois, com qualguer numero de
socios com direito de voto.

Art. 28° A Assembléia Geral retune-se mediante convocagao feita em EDITAL,
afixado, com antecedéncia no minimo de cinco (5) dias uteis do dia da reunido,
nas OPMS da Capital e nas sedes da entidade, e outros |locais de acesso dos
associados e de cujo Edital devera constar: local, data e assuntos a serem
tratados.

Art. 29° Quando os trabalhos da reunido da Assembléia Geral ndo forem
concluidos no mesmo dia de sua realizacao, aquele poder soberano ficara em
sessao permanente durante o tempo necessario para a conclusao dos mesmos
independendo de nova convocacao.
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Art. 30° Reunir-se-a, ainda, a Assembléia Geral, Extraordinariamente,
mediante a convocacao do Presidente da Diretoria Administrativa atendendo a
requerimento de associados da forma prevista na letra i, do artigo 9° deste
Estatuto.

Art. 31° Nos dias de comemoractes de datas solenes, sessio de posse,
outorga de titulos e comendas, e recepcao a dignitarios, estas reunides serao
consideradas Assembléia Geral de carater solene independendo de previa
convocacao.

Art.32° Os trabalhos de Assembléia Geral serdo dirigidos presidente do
Conselho Consultivo, ou no impedimento deste, pelo presidente da Diretoria
Administrativa, que por sua vez designara um dos socios presente para
secretariar a sessao.

Paragrafo Unico — Nas reunides de Assembléia Geral de carater solene o
presidente da mesma, depois de constituir a Mesa Diretiva, em deferéncia as
convocacdes sociais podera passar a presidéncia da mesma a mais alta
autoridade presente,

Art. 33° Nas reunides de Assembieia Geral, para tratar da dissolugao da
ACSPMBMPA, somente terdo direito a voto Cabos e Soldados PM/BM, sendo
ainda, necessario que a decisdo seja tomada pela maioria dos associados.
Paragrafo Unico - Tratando-se da aquisicao dos imoéveis, permuta, hipoteca ou
penhora de bens patrimoniais, terdo direito a voto os socios colaboradores.

Art. 34° Para as sessbes de Assembléia Geral existirdo dois (2) livros
especificos: um destinado a assinatura dos socios presentes e outro destinado
a lavratura das ATAS das mencionadas sessbes,

Paragrafo Unico - Na auséncia de livros proprios, os registros poderdo ser
lavrados em cadernos de papel almago rubricados pelos dirigentes da mesa.
Art. 35° A alteracdo do presente Estatuto € competéncia privativa da
assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, depois de
aprovados pelo Conselho Consultivo o respectivo anteprojeto e exposicao de
motivos apresentados pela Diretoria Administrativa, sendo necessario o volo de
2/3 dos associados.

CAPITULO XI
DO CONSELHQ CONSULTIVO

Art. 36° O Conselho Consultivo sera composto de cinco (5) membros, eleitos
pela Assembléia Geral, na forma prevista no artigo 25 deste Estatuto, e tera um
mandato igual ao da Diretoria administrativa, coincidentemente.

§1° Simultaneamente com os membros efetivos, na mesma forma serao eleitos
cinco (5) suplentes.

§2° Somente poderdo candidatar-se ao referidos cargos, Cabos e Soldados
PIM/BM.

Art. 37° Os membros do Conselho Consultivo depois de empossados,
escolherdo entre si, o Presidente e o Secretario do referido poder.

Art. 38° Sera incompativel a um mesmo associado o exercicio simultaneo de
cargos existentes no Conselho Consultivo, Diretoria Administrativa e no
conselho Fiscal.

Art.39° Quando convocados pelos respectivos presidentes, poderdo reunir-se
conjuntamente o Conselho Consultivo, Diretaria Administrativa, & no Conselho
Fiscal.
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Art. 40° Ao Conselho Consultive compete:
a) Tomar conhecimento para efeito de homologagdo o RELATORIO
anual da diretoria administrativa, emitindo parecer sobre o mesmo,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal.
b) Analisar e homologar o orgamento anual de Receita e Despesa.
c) Autorizar obrigacdes e emitir parecer sobre operacdes financeiras.
d) Dar parecer, ouvir o Conselho Fiscal, em todos os assuntos de
natureza patrimonial que devam ser submetidos a Assembléia Geral, se
este em carater obrigatério e facultativamente sempre que solicitado
pela Diretoria Administrativa.
e) Conhecer os recursos contra atos da Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal, depois de ouvi-los encaminha-los a decisdo da
Assembleia Geral.
f) Apreciar para efeito de aprovacao, o regimento interno e as alteragoes
estatutarias, elaboradas pela Diretoria Administrativa.
g) Apreciar para efeito de homologacao, trimestralmente, o movimento
financeiro da Diretoria Administrativa e dos Grémios Representativos,
para deliberacao e decisées da Diretoria Administrativa.
h) Punir seus integrantes, bem como os da Diretoria Administrativa e os
do Conselho Fiscal, no que |he for facultado pelo presente Estatuto.
i) Colaborar com a Diretoria Administrativa e com o Conselho Fiscal, na
solucao de assuntos de interesse da Associagao.

CAPITULO Xl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41° O Conselho Fiscal sera constituido de cinco (5) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, na forma prevista no artigo 25 deste Estatuto, e tera um
mandato igual o do Conselho Consultivo e Diretoria Administrativa,
coincidentemente.
§1° Simultaneamente com os membros efetivos, na mesma forma serdo eleitos
cinco (5) suplentes.
§2° Somente poderao candidatar-se aos referidos cargos, cabos e soldados
PM/BM.
Art. 42° Os membros do Conselho Fiscal depois de empossados, escolherao
entre si, o Presidente e o Secretario do referido poder.
Art. 43° Ao Conselho Fiscal, 6rgac de controle financeiro e patrimonial,
compete fiscalizar permanentemente, todos os aspectos da administracao
financeira que envolvam matéria de Receita e Despesa.
Art. 44° S&o atribuicbes especificas do Conselho Fiscal
a) Dar parecer prévio sobre o orcamento anual a ser apresentado ao
Conselho Consultivo.
b) Examinar trimestralmente os balancetes da tesouraria, dando parecer
sobre 0os mesmos, encaminhado-os ao Conselho Consultivo, para a
devida homologagao, remetendo copias dos pareceres a Diretoria
Administrativa.
c) Dar parecer sobre qualguer operagac de créditc proposta ao
Conselho Consultivo pela Diretoria Administrativa.
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d) Assistir por qualquer de seus membros, as reunides da Diretoria
Administrativas, participando dos debates de assuntos financeiros, sem
direrto a voto.

e) Solicitar, quando entender necessario, esclarecimentos da Diretoria
Administrativa, sobre assuntos de sua competéncia.

f} Organizar seus proprios servicos.

CAPITULO XIlI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 45° A Diretoria Administrativa & o Orgdo de Direcao da Associacao dos
Cabos e Soldados da Policia Militar e Corpo de Bombeirgs Militar do Para-
ACSPMBMPA, constituida de cinco (5) membros, eleitos por voto direto, na
forma prevista no artigo 25° deste Estatuto, com mandato de quatro (4) anos,
tendo a seguinte composicao:

| - DIRETOR PRESIDENTE

Il - DIRETOR VICE-PRESIDENTE
Il - DIRETOR DE ADMINISTRACAO
IV - DIRETOR DO INTERIOR

V- DIRETOR DE FINANCAS

Art. 46° Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor de Administracao,
Diretor do Interior e Diretor de Financas, serdo privativos dos socios
Fundadores e Contribuintes, pertencentes ao circulo de Cabos e Soldados.

§1° Os pretendentes dos cargos de Diretores, nao poderao ter sofrido punigdes
de natureza grave, nas capitulagoes estatutarias.

§2° Na avaliagao da Comissao de Eleicbes ndo podera haver incompatibilidade
entre os candidatos e a entidade associativa na forma gue dispuser o presente
Estatuto.

§3° Em caso de ascensao profissional os membros da Diretoria Administrativa,
concluirao seu mandato para os quais foram eleitos.

Art. 47° As vagas gque ocorrem no transcurso do periodo administrativo serao
preenchidas a critério da Diretoria Administrativa, na seguinte forma: O Diretor
Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente, na falta deste, pelo Diretor de
Administracdo, e este, pelo Diretor do Interior, e assim sucessivamente até o
ultimo membro da Diretoria Administrativa.

Art. 48° A Diretoria Administrativa reunir-se-a ordinariamente uma vez por
semana ou quinzenalmente, em dia e hora previamente estabelecido e
extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente da Diretoria
Administrativa, suas deliberagboes validadas, em todos os casos, serao
tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico - A Diretoria Administrativa somente decidird com a presenga
de no minimo, a maioria absoluta de seus membros. O Presidente, nas
votagbes empatadas tem voto de qualidade.

Art. 49° Perdera o mandato o Diretor que faltar a trés (3) reuniées consecutivas
ou cinco (5) alternadas sem motivos justificaveis.

§1° A justificativa da auséncia do Diretor as sessoes, somente serao aceitas
por motivos de doengas ou forga maior.
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§2° A auséncia do Diretor gquando verificada em consequéncia de doenca
pessoal ou de seus dependentes, necessariamente, terdao que ser aprovados
por Laudo ou Atestado Medico.
§3° Quando o Diretor tiver que acompanhar tratamento de seus dependentes
ou tratar de interesse particular, esta situacao devera ser comunicada
antecipadamente.
Art. 50° No caso de renuncia coletiva da Diretoria Administrativa, a
Administracao da ACSPMBMPA, ficara a cargo do Presidente do Conselho
Consultivo, o qual convocara dentro de guinze (15) dias contados da renuncia,
os Conselhos Consultivo e Fiscal, para eleger uma nova Diretoria, que
completara o mandato da renunciante.
§1° Caso algum dos Conselhos seja solidario com a renunciante, o que
permanecer, juntamente com os membros da Diretoria auxiliar, formarao uma
junta governativa composta de cinco (5) membros, com as mesmas atribuicoes
previstas no artigo 50 deste Estatuto.
§2° Se somente a Diretoria auxiliar sobreviver as renuncias e situacoes com a
mesma similitude ou equiparéncia, procedera na forma do § anterior.
Art. 51° Compete a Diretoria Administrativa:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as demais
disposicoes legais;
b) Organizar por iniciativa propria ou de seus diretores as atividades que
visem atingir junto ao quadro social, os fins a gque se destina,
c) Admitir, demitir, suspender, eliminar e exonerar os socios na forma
deste Estatuto e os funcionarios e serventuarios na forma de legislacao
pertinente;
d) Expedir diplomas, carteiras sociais, credenciais de Diretores, convites
e demais documentos correlatos;
e) Prestar informacées quando solicitadas pela Assembléia Geral,
Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e Autoridades legalmente
constituidas;
f) Determinar a nomeacao de comissao de sindicancia, tendo em vista a
demissao de socios e outros quaisquer feitos julgados necessarios;
g) Fixar o valor do peculio, Auxilio Natalidade, taxas e emolumentos
pagos ou recebidos pela ACSPMBMPA;
h) Organizar anualmente o RELATORIO GERAL de suas atividades,
remetendo-o ao Conselho Consultivo:
i) Conceder exoneracoes a diretores e associados,
j) Resolver os casos omissos em todos os assuntos de interesse da
ACSPMBMPA, respeitada as atribuigoes da Assembléia Geral, Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal,
k) Organizar o quadro de funcionarios e seus respectivos salarios,
[) Autorizar a nomeacao e exoneragao dos titulares, dos Departamentos
da Diretoria Auxiliar;
m) Examinar os balancetes mensais, encaminhado-os, trimestralmente
ao Conselho Fiscal:
n) Elaborar o Regimento Interno, Revisdo Estatutaria e demais
Regulamentos Considerados como legislagdo complementar;
o) Examinar e aprovar se for o caso, a nomeagao dos auxiliares das
Diretorias e Departamentos Auxiliares.
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CAPITULO XIV 04 DEZ 2009
DOS DEPARTAMENTOS E ASSESSORIAS

Art. 52° Na organizagao administrativa da ACSPMEMPA, com eguivaléncia de
Diretoria Auxiliar, havera os seguintes Departamentos e Assessorias:
| - Departamento de Patrimanio;

Il - Departamento Social,

Il - Departamento de Relagdes Publicas;

IV - Departamento de Esportes;

\/ - Departamento de Cultura e Arte;

VI - Departamento Femining;

VIl - Departamento de Assisténcia Social e Beneficéncia;

VIl - Assessoria Juridica:

IX - Assessoria Administrativa:

X - Assessoria Contabil.

) CAPITULO XV
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA DEPARTAMENTOS E
ASSESSORIAS

Art. 53° Compete ao Diretor Presidente:
a) Convocar reunides da Diretoria Administrativa,
b) Conveocar reunides de assembleéia geral, presidindo seus trabalhos na
auséncia do Presidente do Conselho Consultivo:
¢) Solicitar aos Presidentes do Conselho Consultivo e Conselho Fiscal
Convocacao dos respectivos poderes e reunidos conjuntamente com a
Diretoria Administrativa, quando esta situagao se tornar necessaria,
d) Nomear os auxiliares dos Departamentos, aprovados pela Diretoria;
e) Autorizar os pagamentos da folha de pessoal e despesas extras;
f} Assinar privativamente, toda correspendéncia de transito externo;
g) Assinar com os Diretores respectivos, a documentagcao de suas
pastas;
h) Manter intercambio com outras entidades congéneres e co-irmas;
i) Representar a ACSPMBMPA, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele ou outorgar poderes a Diretores para fazé-lo;
J) Assinar carteiras sociais, diplomas, credenciais de Diretores, convites
e demais documentos correlatos;
k) Nomear, suspender, transferir, exonerar e dispensar funcionarios e
serventuarios, na forma gue prescrever a legislacao pertinente ouvido a
Diretoria Administrativa;
l) Fixar e atualizar, juntamente com a Diretoria Administrativa, os salarics
dos empregados e serventuarios, na forma e na data que prescrever a
legislagao pertinente, estabelecendo as fungbes e atribuigbes de cada
categoria,
m) Assinar Portarias nomeando Comissao de Sindicancia, para os
efeitos especificados nas disposicées do artigo 51 deste Estatuto;
n) Nomear comissdes para planejamento ou execugao de programas
administrativos, ou soécio-culturais de interesse da entidade,
o) Nomear por livre escolha, os Assessores considerados Cargos de
confianga, ndo podendo estes, onerar administracao futuras;
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p) Designar quando necessario, Diretores para representagtes ou
estudos em outras entidades co-irmas;
q) Exercer em toda plenitude, as atribuicbes inerentes a seu cargo
estabelecidas por este estatuto e pela legislagdo complementar.

Art. 54° Compete ao Diretor Vice-Presidente:
A Substituir o Presidente em seus impedimentos legais, com os mesmos
direitos e deveres;
b) Secundar o Presidente nas suas atribuiges;
c) Cumprir as delegacdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente;
d) Coordenar e Supervisionar as atividades dos Departamentos
Auxiliares;
e) Juntamente com os titulares dos Departamentos Auxiliares, elaborar o
calendario social, esportivo e recreativo da entidade, para cada
exercicio.

Art. 55° Compete ao Diretor de Administracao:
a) Superentender todos os servigos afetados a sua Diretoria;
b) Coadjuvar o Presidente da entidade na elaboracao das atividades e
atributos dos funcionarios, regular e fiscalizar o exercicio das mesmas;
c) Responsabilizar-se pela elaboragao dos documentos e lavraturas nos
respectivos livios das ATAS e Porarias, atributos da fungao
Presidencial: )
d) Responsabilizar-se pela elaboracao do RELATORIO anual das
atividades administrativas:
e) Estabelecer as fungGes e atribuigbes dos funcionarios de sua
Diretoria.
f) Designar o funcionario Chefe de Secretaria;
g) Ter a seu cargo e responsabilidade o expediente da secretaria;
h) Fiscalizar os servicos dos Departamentos;
i) Indicar para nomeacao os funcionarios de sua Diretoria.

Art. 56° Compete ao Diretor da Interior:
a) Assessorar o Presidente da entidade, nas atividades dos Grémios
Representativos da ACSPMBMPA, no interior do Estado;
b) Apresentar a Diretoria Administrativa os candidatos os candidatos a
serem nomeados para cargos nas Diretorias dos  Grémios
Representativos;
c) Prestar ao Conselho Consultivo, Diretoria Administrativa e Conselho
Fiscal, todas as informactes e esclarecimentos que lhes forem
solicitados, relativamente as dos Grémios Representativos;
d) Determinar aos Grémios Representativos as devidas prestagbes de
contas;
e) Apresentar a Diretoria Administrativa, no devido tempo, os balancetes
dos Grémios Representativos e solicitar a liberacao das dotagbes e
Auxilio financeiro, quando se tornar necessario;
f) Propor visitas periddicas aos Grémios Representativos,
g) Indicar para nomeacgao os auxiliares de sua Diretoria.

Art.57° Compete ao Diretor de Financas:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores periencentes a A
CSPMBMPA;
b) Dirigir a arrecadacao da entidade, mantendo em DIA os servigos da
tesouraria;
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c) Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Administrativa,
verificando antes a exatidao das mesmas;
d) Assinar juntamente com o Presidente, cheque e outros documentos
da tesouraria;
e) Organizar e apresentar a Diretoria Administrativa os balancetes,
demonstrativos mensais do movimento Receitas e Despesas;
f) Organizar e apresentar a Diretoria Administrativa o balancete do
Movimento financeire anual;
g) Depositar nos estabelecimentos bancarios com os quais a entidade
mantenha operacbes regulares, os valores pertencentes a
ACSPMBMPA, podendo manter em cofre como reserva de emergéncia
valores ndo superiores a um salario minimo,
h) Prestar a Assembléia Geral, Conselho Consultivo, Diretoria
Administrativa e Conselho Fiscal, todas as informagbes e
esclarecimentos solicitados e franquear-lhes para exame os livros e
documentos contabeis concernentes a tesouraria;
i) Indicar para nomeacao os auxiliares de sua Diretoria;
j) Apresentar a Diretoria Administrativa, trinta (30) dias antes do termino
de seu mandato, prestacao de contas e relatorio de suas atividades no
decorrer do exercicio de sua responsabilidade.

Art. 58° Compete ao Diretor do Departamento de Patriménio:
a) Responsabilizar-se pela manutencao e controle do Acervo Patrimonial
da entidade, mantendo rigoroso controle do mesmo por meio de
escrituracdo do Livro Carga Geral, fichas de controles e outros meios
que julgar convenientes;
b) Organizar o setor de obras e servigos gerais,
c) Apresentar a Diretoria Administrativa, o Inventario Anual do Acervo
Patrimonial da entidade;
d) Supervisionar os servigos de limpeza e conservacao dos prédios da
entidade, bem como, restauracdo ornamentagao dos mesmos;
e) Propor a Diretoria Administrativa, a aquisicido de material e bens que
julgar necessarios,
fy Manter colaboracgdo permanente com os Departamentos. Social,
Relagdes Publicas, Cultura e Arte, Esportes e Feminino, na execucgao de
suas tarefas afins:
g) Indicar para nomeagao os auxiliares de seu Departamento

Art. 59° Compete ao Diretor do Departamento Social:
a) Elaborar juntamente com o Vice-Presidente, o Calendario Social da
entidade a ser desenvolvido no decorrer do exercicio;
b) Propor a realizagdo de reunides de carater social recreativo, que
visem fermentar o congragamento cada vez maior, entre 0s associados
e seus familiares, e a sociedade civil, contribuindo, dessa forma para a
elevacidc do conceito social e prestigio da entidade no seio da
coletividade paraense;
c) Assinar juntamente com o Presidente a documentagao relativa as
atividades de seu Departamento,
d) Promover o congragcamento da ACSPMBMPA, com as entidades
congéneres,
eg) QOrganizar reunides social-recreativas e acompanhar ©
desenvolvimento das mesmas;
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f) Responsabilizar-se pela manutencao da disciplina e respeito nas
reunioes sdcial-recreativas;
g) Indicar para nomeacao os auxiliares de seu departamento;,
h) Manter estreitas a colaboragido com os departamentos de: relagbes
publicas, cultura e arte, esportes, e feminino, na execugao de suas
tarefas afins;
i) Desenvolver todas as atividades correlatas e pertinentes ao seu
departamento.

Art. 60° Compete ao Diretor do Departamento de Relagbes Publicas:
a) Promover atraves dos veiculos de divulgagao da Imprensa, a
divulgagac das atividades da ACSPMBMPA, visando sempre levar ao
publico externo a boa imagem e conceito que desfruta a entidade;
b) Assessorar a Diretoria Administrativa, em todo os assuntos que
estejam ligados a relagdes publicas;
¢) Organizar e catalogar todos os subsidios de cada setor da entidade,
necessarios pela divulgagdo em BOLETIM INFORMATIVO das
atividades da ACSPMBMPA,
d) Recepcionar e ciceronear os convidados, visitantes, e autoridades por
ocasido das reunides festivas e solenidades promovidas pela entidade,
&) Indicar para nomeacao os auxiliares do seu departamento,
f) Manter estreitas colaboragbes com os departamentos de: cultura e
arte, esportes, e feminino, na execucao de suas tarefas afins.

Art. 61° Compete ao Diretor do Departamento de Esportes:
a) Elaboracao juntamente com o Vice-Presidente, o calendario esportivo
da entidade a ser desenvolvido no decorrer do exercicio;
b) Responsabilizar-se pela elaboragao e execucado de todas as
atividades esportivas que a entidade tenha que participar quer como
competidor ou patrocinador,
c) Elaborar as tabelas de torneios e campeonatos, os respectivos
regulamentos submetendo-os a aprovagac da diretoria administrativa,
d) Regular o treinamento da equipe representativa da entidade e o
selecionamento fisico de seus atletas;
e) Manter regularizado e atual o fichario dos atletas;
f) Manter sob sua guarda a responsabilidade de todo o material
esportivo;
g} Indicar para nomeacao os auxiliares de seu departamento;
h) Representar o Presidente da entidade nos eventos esportivos em que
este ndo possa se fazer presente;
i) Manter regular relacionamento com as entidades esportivas oficiais;
j) Solicitar a Diretoria Administrativa a aquisicdo de material e
equipamento que julgar necessario,
k) Disciplinar e regular o usc das pracas esportivas da entidade;
Iy Manter relacionamento cordial com entidades representativas do
esporte amador e profissional;
m) Dirimir todas as duvidas e pendengas resultantes, das competigdes
esportivas que a ACSPMBMPA venha a participar.

Art. 62° Compete ao Diretor do Departamento de Cultura e Arte:
a) Planejar, dirigir e estimular todas as atividades civico-culturais da
entidade;

14



P’Q
04 DEZ 2009

b) Incentivar a cultura intelectual e artistica entre os associados
mediante a realizacac de cursos, palestras, conferencias, concertos e
exposigbes, devidamente aprovadas e autorizadas pela Diretoria
Administrativa;
c) Representar a ACSPMBM quando designado pelo Presidente, em
Congressos, Reunites Artistico-Culturais promovidos por Associactes e
Entidades de carater Artistico-Cultural;
d) Indicar para nomeacao os auxiliares de seu departamento;,
e) Dirigir, orientar e fiscalizar o funcionamento da biblioteca da
ACSPMBM;
f) Manter estreita colaboragao com os Departamentos: Social, Relacbes
Publicas, e Feminino, na execucao de suas atividades afins.

Art. 63° Compete a Diretoria do Departamento Feminino:
a) Desempenhar com desenvoltura todas as atividades peculiares
relativas ao segmento feminino na entidade;
b) Promover atividades que aproximem cada vez mais, o segmento
feminino e a entidade, tornado um segmento ativo e participativo;
c) Diligenciar junto as esposas de Diretores e Associados, promovendo
reunibes que congracem as familias em questao:;
d) Manter estreita colaboragac com os Departamentos: Social, Relactes
Publicas, Cultura e Arte, na execucao de suas atividades afins;
e) Indicar para nomeacao os auxiliares de seu Departamento;
f) Organizar seus proprios servicos e apresentar relatorios de suas
atividades semestralmente.

Art. 64° Compete ao Diretor do Departamento de Assisténcia Social e
Beneficéncia;
a) Assessorar o Presidente da Diretoria Administrativa nos assuntos
correlatados e pertinentes;
b) Opinar sobre a contratagdo de profissionais liberais: Advogados,
Medicos, Odontologicos, Assistente-Sociais, Pedagogos, e outros que se
tornem necessarios para o desempenho das atividades afins;
c) Elaborar os respectivos Contratos de Prestacdo de servicos pelos
profissionais constantes do item anterior;
d) Ter sob sua responsabilidade o controle e pagamento de: Peculio,
Auxilio Natalidade e outros emolumentos, titulados como Assisténcia
Social;
e) Propor a Diretoria Administrativa, na forma das disposigdes do artigo
51 deste Estatuto, o reajuste dos valores dos emolumentos, pagos como
Assisténcia Social;
f) Visitar os Diretores e Associados guando internados em casas de
salde ou de internacao compulsoria;
g) Indicar para nomeacgao os auxiliares de seu Departamento;
h) Propor a Diretoria Administrativa providéncias que visem melhor ar ou
aperfeicoar a prestacdo de Assisténcia Social e Beneficéncia aos
Associados da ACSPMBMPA;
i) Controlar e fiscalizar as atividades e funcionamento dos educandarios,
creches, e demais instituicdes similares, mantidas pala ACSPMBMPA,
j) Apresentar a Diretoria Administrativa, Relatorio de suas atividades,
trimestralmente.
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Art. 65° A Prestacao de servigos das Assessorias, sera regulada e disciplinada
de conformidade com as disposigoes das Clausulas Contratuais, ou pelas que
dispuser o Ato Nomeatorio.

1°)-Os Assessores admitidos por celebracao dos contratos de Trabalho nao
adquirem vinculo empregaticio e nem criam obrigagdes trabalhistas para a
ACSPMBEBMPA;

2°)-Os Contratos de Trabalho, celebrados com os Assessores poderdo, a
qualguer tempo, ser renovado no total ou parcialmente e da mesma forma
rescindidos.

Art. 66° A ACSPMBMPA, atraves do Departamento de Assisténcia Social e
Beneficéncia, proporcionara aos Socios Fundadores, Contribuintes e
Colaboradores, assisténcia técnico-profissional, pelos profissionais contratados
para esse fim.

1°)- A Assisténcia Social, estende-se ao associado, esposa e seus
dependentes menores de vinte e um anos (21) e que vivam na dependéncia
econdmica do associado;

2°)- A Assisténcia Judiciaria a ser prestada fora das Comarcas de Belém e
Ananindeua, as despesas com o deslocamento dos Causidicos correrao por
conta do associado.

Art. 67° Os Assessores ficardo na obrigagdo de apresentar Relatério de suas
atividades. A Diretoria Administrativa. No periodo que esta determinar.

CAPITULO XVI
DAS REPRESENTACOES

Art. 68° Em cada OPM/BM do interior ( Batalh&o, Companhia ou Grupamento),
podera ser criado uma representacdo da ACSPMBMPA, com denominagaoc de
GREMIO REPRESENTATIVO.,

§1° Nos Grémios Representativos sera aplicado o Estatuto Social, o Regimento
Interno e demais legislagao complementar;

§2° E vedado ao Grémio Representativo elaborar Estatuto proprio, Bandeira,
Emblemas e Escudos, devendo adotar os da ACSPMBMPA, acrescentado tao
somente o DISTICO do Grémio e da Unidade local;

§3° Os bens moveis adquiridos pelos Grémios Representativos ou a eles
doados sdo de propriedade da ACSPMBMPA e passardo a integrar o seu
Patrimoénio.

Art. 69° Cada Grémio Representativo sera administrado por uma Diretoria que
tera a seguinte composicao:

| - Presidente;

Il - Secretario:

Il - Tesoureiro.

Art. 70° A Diretoria do Grémio Representativo sera eleita pelo Colegiado
Eleitoral da Unidade PM/BM instaladas no municipio, sob coordenagao da
Diretoria do Interior, na conformidade com as disposicbes estatutarias que
regem a matéria. e

§1° A Diretoria eleita podera ser empossada na mesma sessao, se nao houver
calendario especial que impligue na marcacao de uma outra data;

§2° A Diretoria eleita devera ser homologada pelo Conselho Consultivo;



§3° O Conselho Consultivo & a Diretoria Administrativa poderao decretar
INTERVENCAQO nos Grémios Representativos, quando esta situacao se
impuser necessaria.
Art. 71° Compete a Diretoria dos Grémios Representativos:
a) Registrar em livro Caixa as verbas que receber,
b) Elaborar os Balancetes mensais e anuais;
¢) Manter rigorosamente em DIA os Livros: Caixa, Atas e Registro de
Patriménio;
d) Encaminhar a diretoria administrativa da ACSPMBMPA, os balancetes
mensais e anuais, bem como, relacdo de material ou bens que foram
adquindos ou doados ao Grémio Representativo,
e) Baixar normas administrativas de servicos, dentro das disposigdes
estatutarias e regulamentares;
f) Depositar em estabelecimento bancario com quem operar em conta
conjunta Presidente e o Tesoureiro, em nome da ACSPMBMPA, os
valores recebidos em nome do Grémio Representativo.
Art. 72° A Diretoria do Grémio Representativo, & responsavel pela aplicagao
das verbas recebidas, respondendo nos termos deste estatuto pelas
irregularidades que venha praticar,
Art. 73° Ao Grémio Representativo sera destinado auxilio financeiro,
correspondente a cinguenta por cento (50%) do valor das mensalidades
arrecadadas nas OPM/BM da localidade.
Art. 74° O Grémio Representativo que deixar de encaminhar seus balancetes
para a Diretoria Administrativa, por dois (2) meses consecutivos, deixara de
receber verba que lhe for destinada.
Art. 75° No caso de renuncia, morte ou perda de mandato dos diretores do
Gréemio Representativo, proceder-se-a para preenchimento, das wvagas
previstas neste estatuto.
Art. 76° Os Grémios Representativos serdo assistidos e orientados pala
diretoria do interior.
Art. 77° Os Grémios Representativos nao poderao fazer despesas superiores a
sua Cota-Participagao (50%), prevista no artigo 73° deste Estatuto.
§1° E terminantemente proibido o comprometimento antecipado da Cota-
Participagé@o ou a hipoteca da mesma;
§2° E proibido o levantamento de emprestimos bancarios em nome do grémio
representativo, sem previa autorizagao da Diretoria Administrativa da
ACSPMBMPA.
Art. 78° O mandato das Diretorias dos Grémios Representativos sera de dois
(2) anos, eleitas na forma do artigo 70° deste Estatuto.
§1° O mandato das Diretorias dos Grémios Representativos poderio ser
prorrogados por periodo igual, por decisao conjunta do Conselho Consultive e
Diretoria Administrativa da ACSPMBMPA;
§2° Nos casos revistos no artigo 75 deste Estatuto, se procedera da mesma
forma prevista no § anterior,
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CAPITULO XViI N

DOS FUNCIONARIOS ’\ '
Art. 79° Para a execugao dos servigos da ACSPMBMPSA, serao contratados
ou admitidos servidores assalariados julgados necessarios, na conformidade
das leis trabalhistas vigentes com previa autorizagdo da Diretoria
Administrativa.
§1° Os servidores ou funcionarios serao admitidos, demitidos, repreendidos ou
transferidos pelo Presidente da Diretoria Administrativa, de acordo com as
disposictes do artigo 51 deste Estatuto;
§2° Os Serventuarios de servigos Prestados ou Cargos de confianga, serao
regidos pelas disposicoes especificadas em seus Contratos, Portarias ou
outros Atos Nomeatorios;
§3° Os direitos, deveres e atribuicoes dos servidores da ACSPMBMPA, serao
definidos no Regimento Interno e resolugées da Diretoria Administrativa,
§4° Havera no quadro de Funcionarios, Escala Progressiva de funcao
estabelecida na conformidade das disposicdes do § anterior.

CAPITULO XVIII
DAS ELEICOES

Art.80° No ano Eleitoral, com antecedéncia de noventa (90) dias, o Presidente
da Diretoria Administrativa convocara Eleigdes Gerais, para renovacao dos
Poderes de Administracdo da entidade, publicando EDITAL em seus veiculos
de comunicagao e em boletim geral das OPM/BM, para conhecimento dos
associados, que pretenderem se candidatar aos cargos eletivos.

Art. 81° Com antecedéncia minima de quinze (15) dias da data do pleito, o
Presidente da Diretoria Administrativa ou o Presidente do Conselho Consultivo,
se aqguele nao o fizer, convocara Assembléia Geral para a eleicao, em cujo
edital de Convocacao, publicado na forma do Artigo anterior, constara: Local,
Data e Hora.

§1° A votacao sera por sufragio direto e secreto, dela participando todos os
Associados com direito a voto;

§2° A manifestacao pelo voto é pessoal, sendo vedado o voto por procuracao;
§3° O socio para votar devera estar quite junto a tesouraria da entidade e com
suas obrigagdes sociais.

Art. 82° Com antecedéncia de trinta (30) dias da realizagao do pleito, o
Presidente da Diretoria Administrativa, nomeara a Comissac de Eleigdes, que
coordenara em todos os seus aspectos e desenvolvimento os trabalhos
eleitorais. A referida Comissao tera seguinte composigao:

| - Presidente;

lI- Secretario e

lll- Dois membros.

Art. 83° As CHAPAS a concorrem as eleigtes deverao ser apresentadas para
registro da Comissao de Eleictes, completas: Conselho Consultivo, Diretoria
Administrativa & Conselho Fiscal.

§1° As listas de candidatos deverao conter os seguintes dados: Nome completo
do candidato, Endereco, CIC, RG, MF e os cargos pretendidos;
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§2° Somente poderdo candidatar-se aos cargos eletivos os associados contra
o0s quais nao haja incompatibilidade nos termos deste Estatuto e quites junto a
tesouraria da entidade e com suas obrigagdes sociais;

§3° As chapas poderao ser registradas na Comissao de Eleigdes, até quinze
(15) dias da realizacao do pleito,

§4° O pedido de registro de chapas devera ser requerido pelos coordenadores
das mesmas, devidamente por estas.

Art. 84° A votacao far-se-a em Cedula Unica, utilizada para os candidatos, do
Conselho Consultivo, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal,
respectivamente.

§1° Cada volante apora sua assinatura no livro respectivo, na faita deste, em
caderno de papel almago, devidamente rubricado pelo Presidente da Mesa
Receptora,

§2° A votacao se realizara no periodo das 08:00 as 17:00Hs;

§3° Terminada a votagdo a Comissao Apuradora, designada pela mesa da
Assembléia Geral, procedera a apuragao dos resultados;

§4° Os eleitos serao proclamados pela Comissao de Eleigbes e a posse dos
mesmos ocorrera na conformidade do §3°, do artigo 25 deste Estatuto.

§5° Os recursos decorrentes das eleicbes, somente podera ser apresentados
pelos Delegados junto as mesas, no decorrer do pleito.

CAPITULO XIX
DA COMISSAO DE ELEICOES

Art. 85° A Comissao de Eleigbes nomeada de conformidade com o artigo 82
deste Estatuto, coordenara em todos os seus aspectos e desenvolvimento as
atividades pertinentes ao processo eleitoral, sendo-lhe dessa forma, outorgado
0s poderes necessarios para o fiel cumprimento da outorga.

§1° Nao poderao compor a Comissao de Eleictes, os membros do Conselho
Consultivo, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal, bem como, candidatos a
cargos eletivos;

§2° Os membros da Comissao de Eleigcbes, necessariamente, farao parte da
Mesa da Assembléia Geral, convocada para as eleicdes, na qualidade de
membros naturais;

§3° O mandato da Comissao de Eleigdes se encerrara com a proclamacgao dos
eleitos.

Art. B6° As eleigbes na OPM/BM do interior do Estado, serdao realizadas
antecipadamente do dia da realizacao do pleito nas Unidades da Capital, de
acordo com as instrucoes do edital de convocacao.

§1° As urnas contendo votos dos eleitos do interior, serdo recolhidas e
guardadas em unidades PM/BM, ou oufros estabelecimentos que oferecam
igual seguranca, por solicitagdo da Comissao de Eleigdes;

§2° No dia das eleicbes na Capital, o Presidente da Comissac Eleitoral fara
entrega do material de votagao do interior, ao Presidente da Mesa da
Assembléia Geral, reunida para esse fim;

§3° As Urnas com votos do interior, somente poderdo sofrer contestagdes por
parte dos Delegados de Chapas, credenciados junto a mesa da Assembléia
Geral, se estas apresentarem visiveis sinais de violagao, e este procedimento
seja recomendado pela Comissao de Eleiges.
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Art. 87° As Chapas, que obtiverem registro para concorrer as Eleigbes poderao
credenciar junto a Mesa da Assembléia Geral convocada para esse fim, um (1)
Delegado e dois (2) fiscais para cada secdo Eleitoral.

Art. 88° Nao sera permitido, no dia da eleigao, propaganda das CHAPAS nas
secches eleitorais num raio de cem (100) metros circunjacentes a estas.

§1° Serdo punido na conformidade das disposicdes estatutarias, considerando-
se Falta Grave, o associado que:

| - Contrariar as disposigfes do Artigo 88 deste Estatuto;

Il - Perturbar ou Contribuir para a perturbacao dos trabalhos eleitorais;

lll - Semear a discordia ou concorrer para esta, entre as chapas e eleitores;

IV - Desrespeitar os membros da Comissao de Eleicoes e os da Mesa da
Assembléia Geral;

V - Sabotar, dificultar por acao ou omissao o desenvolvimento do pleito.

§2° O Presidente da Assembleia Geral e o da Comissao de Eleicdes, tem
poderes para requerer as autoridades, constituidas qualguer procedimento
coercivel que se impuser necessario,

§3° lgual penalidade sera aplicada aos Delegados e Fiscais de Chapas, que
violarem as disposigbes do § primeiro, ou exarcebem das atribuigbes de suas
funcoes.

Art. 89° Os DIPLOMAS dos membros do Colegiado Eleito, serao assinados
pelo Presidente e pelo Secretario da Assembléia Geral, bem como, os demais
documentos relativos ao pleito.

Art. 90° Na apuracao dos resultados da votagdo, quando o pleito terminar
EMPATADO se procedera na forma da Legisiacdo Eleitoral do Pais.

Art. 91° O Presidente da Comissao de Elei¢gbes, requisitara a Diretoria
Administrativa, material & pessoal que considerar necessario para o bom
desempenho de suas funcoes.

CAPITULO XX ,
DOS CARGOS E TITULOS HONORIFICOS

Art.92° A ACSPMBMPA tem como seu como Presidente de Honra os
Comandantes Gerais da Policia Militar do Para e Corpo de Bombeiros Militar do
Para.

§1° A Diretoria Administrativa, por decisdo do Colegiado Administrativo
concedera a pessoas Fisicas e Entidades Representativas, Titulos Honaorificos,
como reconhecimento publico aos que contribuirem para o engrandecimento
da ACSPMBMPA.

§2° Os Titulos Honorificos de que trata o § anterior serdo os seguintes:

| - Presidente Emerito:

Il - Grande Benemeérito,

lIl - Defensor Emerito;

IV - Socio Honorario;

\ - Benemeérito:

V1 - Grande Colaborador;

VIl - Colabarador.

§3° Em casos excepcionais, serdo concedidos titulos de Presidente Emerito
POST MORTEM;

§4° A Concessdo dos Titulos Honorificos constantes dos §§ anteriores sera
disciplinado por regulamento proprio.



CAPITULO XXI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93° Os membros do Conselho Consultive, Diretoria Administrativa e do
Conselho Fiscal, poderdo concorrer a reeleicio de seus cargos.

Art. 94° Os direitos, regalias, distingGes e privilegios dos cargos e fungbes
administrativas e 0s outorgados aos sOCIOs Sa0 irrevogaveis, respeitadas as
restricies estabelecidas nas disposicoes Estatutarias e regulamentares.

Art. 95° A Diretoria Administrativa podera ceder as dependéncias da
ACSPMBMPA para reunides sociais-familiares promovidas por associados,
mediante pagamento de um taxa estipulada pelo setor de financas.

Art. 96° A ACSPMBMPA adotara Distintivo-Simbolo, Bandeira e Flamula, que
terdo as seguintes caracteristicas:

| - BANDEIRA: Consisie de um (1) angulo retangulo, medinde 1,50m no
sentido horizontal e 1,20m no sentido vertical, dividindo no sentido horizontal
em trés (3) faixas iguais de 0,40m, nas cores vermelho, branco e azul, na
ordem descrita; confeccionada em tecido especial. No centro da faixa branca,
bordado artisticamente o Distintivo-Simbolo.

Il - DISTINTIVO-SIMBOLO: Consiste de um desenho circunferéncial raiado em
forma de pétalas pontiagudas, intercaladas entre si, em tamanho irregular,
distando do eixo da circunferéncia 0,15m, para as pétalas maiores e 0,14 5m
para as pétalas menores um (1) circulo central com raio de 0,08m limitando o
tamanho das pétalas, acompanhado o sentido da circunferéncia central, da
esquerda para a direita e da direita para esquerda, dois (2) ramos de café
entrelacados na base. Dentro do circulo, dividido imaginariamente, na parte
superior as iniciais: ACS e na parte inferior as iniciais PM e BM, na parte
inferior do desenha circunferéncial, ocupando o espaco de um quarto (1/4)

do seu tamanho, dentro das coordenadas de 0,14 5m e 0,08m uma (1) tarja
circunflexa com o distico PARA. O Distintivo-Simbolo tera as seguintes cores:
Amarelo, para a aurecla petalar, Vermelho para o globo circunferéncial interno,
Azul para tarja circunflexa, Preto para os ramos de café e Branco para as letras
iniciais e o distico.

Il - FLAMULA: Consistira de desenho geométrico de qualquer forma e
tamanho, nao podendo ultrapassar o tamanho de um terco (1/3), da area da
bandeira, mantendo-se. necessariamente as cores: Azul, Amarelo, Branco e
Vermelho, podendo, entretanto, fazer-se entre as cores citadas, combinagdes
das mesmas, com distintivo ou sem este.

Art. 97° A Diretoria Administrativa podera ceder as dependéncias da
ACSPMEMPA, para festas estranhas a agremiacao, desde gue ndo tenha
carater politico-partidarias e nac conflitem com as disposigbes estatutarias
regimentais.

Paragrafo Unico — Os responsaveis por estes eventos, indenizarao as
despesas obrigatdrias os danos e prejuizos que porventura forem causados ao
patriménio da entidade.

Art. 98° Os moveis, objetos e utensilios pertencentes a ACSPMBMPA, nao
poderaoc ser doados ou alienades sem previa autorizagac do Colegiado
Administrativo.

Art. 99° A revisao do presente Estatuto Social, far-se-a sempre que houver
motive de evidente interesse social e adequacdo. Nesse caso, a Diretoria
Administrativa elaborara o anteprojeto das alteragbes, encaminhado-as ao
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Conselho Consultivo, para analise e este encaminhara a Assembleia Geral pra
votagao, em sessao especialmente convocada para este fim.
Art. 100° As disposigbes do presente Estatuto serdao complementadas pelo
Regimento Interno, Regulamentos, Portarias e Resolugbes expedidas pela
Diretoria Administrativa, para o fiel cumprimento e observancia, na consecucao
de suas finalidades e objetivos sociais.
Art. 101° Constitui Nulidade de Direito, as decisbes e dehbera;oes de
Assembléia Geral tomadas contrariando as disposicbes do presente Estatuto.
Paragrafo Unico: Compete privativamente ao Presidente do Conselho
Consultivo cu ac Presidente da Diretoria Administrativa fazer a arglicao dessa
situacao.
Art. 102° A Associagdo de Cabos e Soldados da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Para (ACSPMBMPA) & sucedaneo do Clube dos Cabos e
Soldados da Policia Militar do Para (CCSPMPA), assumindo na totalidade toda
seu Acervo Patrimonial e Financeiro, Ativo e Passivo.
Art. 103° Aplica-se a atual Diretoria Administrativa, as disposictes do Artigo 45
do presente Estatuto.
Art. 104° Os casos omissos serféo resolvidos pela Diretoria Administrativa, Ad-
referendum da Assembléia Geral.
Art. 105° O presente estatuto entra em vigor na data de seu registro em
Cartorio competente, revogadas as disposicoes em contrario.

O presente Estatuto foi aprovado na Reunido da Assembléia
Gﬂ@ﬁ@’?@ MPA reahzada em 29 de Setembro de 2009,

:'de_]r.r-z San: B ;_“/ ,l
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Deankﬁféro José Goq@a‘r":res Gomes
[ Presqdente da ACSPMBMPA
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