ASSOCIACAO DOS CABOS E SOLDADOS DA POLICIA MILITAR E

BOMBEIROS MILITAR DO PARA - ACSPMBMPA
PROCESSO DE SINDICANCIA N° 007 I 2025

DECISAO ADMINISTRATIVA DO RECURSO DE RECONSIDERAGAO DE ATO DA
SINDICANCIA DE PORTARIA N° 007/2025-SIND/ACSPMBMPA.

A DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA ASSOCIAGAO DE CABOS E SOLDADOS DA
PMBM-PA, usando das atribui¢bes estatutarias que Ihes séo conferidas pelo Art. 11, § 13 do
Estatuto Social da Associagdo de Cabos e Soldados da Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar do Para, ACSPMBM-PA, CNPJ: 05.836.960/0001-00, Cuja a ata da Assembleia Geral
Extraordinaria, foi registrada no Cartério do 2° oficio e Registro Civil de Pessoa Juridica, e
considerando a interposicdo do RECURSO ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERAGAO,
decorrente da Decisdo Administrativa da SindicAncia Administrativa Instaurada Sob Portaria
n°® 007/2025/ACSPMBMPA;

| - RESUMO DOS FATOS:

A defesa do Sindicado interpds recurso de Reconsideracdo em face da Decisdo
Administrativa Disciplinar, a qual sancionou com ELIMINACAO DO QUADRO DE
ASSOCIADOS DA ACSPMBMPA o 2° SGT QPMP-0 RG 35605 DANIEL CARVALHO DE FIGUEIREDO,
DA CORCPR-l, em decorréncia da gravidade dos fatos apurados em Sindicancia Administrativa
Disciplinar de Portaria N° 007/2025 - ACSPMBMPA, por ter cometido atos contrarios a moral
e aos bons costumes, em inobservancia ao Estatuto Social e o Regimento Interno da
ACSPMBMPA, ao proferir mensagens e audios em grupos de WhatsApp da entidade. Nas
manifestagées, acusou a presidente de irregularidades na gestdo, como inexisténcia de
conselhos fiscal e consultivo, prorrogagéo arbitraria de mandato, auséncia de registro
estatutario, ma administragdo financeira e sucateamento de grémios. Também a chamou de
egocentrica, autoritaria, comparou-a a ministros do STF e ao presidente da Republica, e
insinuou que sua permanéncia seria vitalicia. Questionou gastos com assessoria, ajuda de
custo e contratagdo de advogados, afirmando haver desperdicio de recursos e falta de
transparéncia. Além disso, disseminou videos e mensagens que classificou como dentncias,
mas que a comissdo entende como falsas, incitando associados contra a Diretoria e
incentivando evaséo de sdcios para outra associagéo na qual teria interesse pessoal, o que

configuraria infragdes estatutarias e regimentais.
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Il - DA ANALISE DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS:

Preliminarmente, oportuno analisar os critérios de admissibilidade recursal do Recurso
de Reconsideragao do ato de Eliminagéo ora interposto. Nos termos do Art. 5°, LV, da CF/88,
bem como o Art. 59 da Lei 9.784/1999, que rege processo administrativo e o Art. 11° § 8° do

Estatuto Social da ACSPMBMPA, sdo pressupostos de admissibilidade do recurso: a

legitimidade da parte, o interesse (prejuizo), a tempestividade e a adequabilidade.

Compulsando os autos verifica-se o perfeito atendimento aos pressupostos recursais,

inclusive no que tange a tempestividade, o termo de ciéncia da decisao de Eliminagéo juntado

aos autos data de 14 de agosto de 2025, e a interposigdo de Recurso de Reconsideragéo do

ato de Eliminagdo, protocolizada pelo defensor “ad hoc”, no dia 15/09/2025, visto que

respeitado o prazo regimental para que o Sindicado o apresentasse e néo o fez, cumprindo

com o requisito de tempestividade.

lll- DO PEDIDO DA DEFESA:

Considerando que a Decisdo Administrativa do Ato de Eliminagdo da SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA n° 007/2025-ACSPMBMPA, na qual a Comissao Processante, propds a
sangao disciplinar de ELIMINAGAO DOS QUADROS DE ASSOCIADOS DA ACSPMBMPA,

aplicada ao policial militar.

Ap6s ser cientificado da decisao ut supra, o defensor do acusado, e apés passado o

prazo regimental, se manteve silente ndo apresentando Recurso de Reconsideragéo, sendo

assim, o presidente da Comissédo Processante informou a autoridade delegante da falta de

defesa, e a fim de resguardar os direitos do Sindicado, nomeou um defensor “ad hoc” que se

manifestou tempestivamente e interpds Recurso de Reconsideragao do ato de Eliminagdo a

Diretoria Administrativa da ACSPMBMPA, aduzindo, em sintese:

Preliminarmente, Aduz a defesa que as acusagdes constantes na peca vestibular

se fundamentam em supostas condutas atribuidas ao sindicado, consistentes no

compartilhamento de mensagens, videos, audios e manifestagdes textuais em grupos

de WhatsApp formados por associados e membros da Diretoria da ACSPMBMPA, nas

quais foram tecidas criticas e proferidos acusagdes a atual gestéo, CWEMES —
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questionamentos sobre: a Regularidade das assembleias; Prorrogagdo de mandatos;
Aprovacéo do novo estatuto; Gestéo financeira; Evaséo de associados e abandono de
grémios.

A defesa reitera que nenhuma dessas manifestagdes teve como objetivo denegrir
a imagem de qualquer membro da Diretoria, tampouco incitar a desordem institucional,
mas sim expressar preocupagdes legitimas com a transparéncia, legalidade e
funcionamento democrético da Associagao.

Esclarecemos ainda nobre Presidente, que todos os atos praticados pelo
Sindicado foram praticados com a intengéo de resguardar o patriménio da Associagdo
€ que em momento algum disseminou as informagdes com a intengéo de prejudicar a
imagem dos membros da ACS, muito menos causar tumulto entre os associados, ou
induzi-los contra a Diretoria.

Ademais, o sindicado somente emitiu opinides sobre os fatos ocorridos na
associagédo, com as quais ndo concorda, visto que é um dos soécios fundadores da
ACSPMBMPA e assim como os demais néo pactua com as atitudes tomadas pela atual
diretoria.

Importante destacar, que as criticas feitas pelo Sindicado, sempre foram
construtivas e respeitosas e seus questionamentos derivam de uma série de
reclamacdes feitas pelos préprios associados ao Sindicado, o qual entende nao ser
normal que tantos associados manifestam insatisfagao.

Ressalta-se, que nas mensagens acostadas a denUncia, observa-se inimeros
associados que comentar e também demonstram insatisfacdo com determinadas
situagdes ocorridas na associagdo. Contudo, assim como o Sindicado o fazem com
respeito aos membros da diretoria.

E necessario pontuar ainda, que o Sindicado néo praticou qualquer ato infracional
contra o estatuto e o regimento interno da associagéo. O sindicado néo pode ser
punido por estar reivindicando esclarecimentos e transparéncia nos atos praticados
pela Diretoria, assim como nas prestagées de contas da atual gestéo.

Portanto, resta claro que o sindicato, ao fiscalizar os atos praticados pelo
Diretoria Administrativa da ACSPMBMPA e compartilhar informagées, yef com a
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intengéo de manter os associados informados quanto a atual condigdo da Associacdo
que ele ajudou a construir. Assim, qualquer que seja a sangéo imposta ao sindicado
mostra-se contraria aos principios de justica e equidade que devem nortear a
administragdo da associagao.

A defesa aduz que é importante destacar, que a critica & administragdo de entidade
de natureza civil ¢ um dos pilares da participagdo democratica e do exercicio consciente da
cidadania associativa. O associado tem ndo apenas o direito, mas o dever de fiscalizar a
gestao da associagdo da qual é integrante e, se necessario, manifestar-se contra praticas
que considere irregulares, lesivas ou incompativeis com os objetivos institucionais.

Ademais, ndo se pode confundir o desagrado gerado pela critica com a pratica de
infrac&o disciplinar. A eventual severidade ou contundéncia das palavras empregadas nao
desnatura o seu teor critico, sobretudo quando motivadas por indicios concretos e
amplamente discutidos entre os associados, como alteragdes estatutarias, prorrogacao de
mandatos, abandono de grémios do interior e prestagdo de contas sem a devida
transparéncia.

Por fim, ndo ha qualquer comprovagao de que as manifestagées tenham causado
danos objetivos a honra de qualquer membro da diretoria ou ao funcionamento da entidade,
tampouco que configurem fake news ou desinformagao dolosa. Assim, imputar sancées
disciplinares com base em opinides e criticas manifestadas em canais informais de dialogo,
seria instaurar um estado de censura e perseguicdo incompativel com os valores
republicanos e associativos.

llustre Comissdo Processante, frente a tudo que aqui fora elencado, restou
indubitavelmente demonstrado que ndo ha indicios suficientes que respalde a pratica de
atos atentatérios a moral, muito menos aos bons costumes, ou transgressées/infragdes
pelo Recorrente, por isso, pede esta defesa que seja arquivado o presente Processo.

Nobre julgador resta cristalino que o préprio Estatuto da ACSPMBMPA reconhece o
direito e o dever dos associados de fiscalizarem os atos da administragdo. O sindicado,
como associado, agiu movido por legitima preocupagdo com a condugéo dos processos
assembleares e das finangas da entidade, especialmente diante de questionamentos feitos
por diversos outros associados, ndo apenas por ele. 7 o
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Importante esclarecer que as criticas néo foram isoladas, mas compartilhadas por
um numero expressivo de associados, o que reflete um cenario de insatisfagao coletiva,
assim como os dados referentes a arrecadagéo e evasdo de sécios possuem base em
informagdes publicas ou obtidas junto a prépria Associagéo.

Caso a nobre julgador que entenda, se o sindicado praticou algum ato infracional,
requer-se a aplicagéo de penalidade diversa da eliminagéo.

No caso em questdo, ao Sindicado recai a realizagdo de videos e o seu
compartilhamento e que todos os comentarios foram feitos com carater meramente
informativo, sem que o Sindicado tenha emitido qualquer juizo de valor sobre a
conduta dos membros da ACS.

Ainda que se possa considerar temeréario, o ato de compartilhar informagdes
sensiveis, ndo pode ser equiparado a pratica dos atos em si. Sendo assim, a
penalidade mais severa prevista no Estatuto da Associagdo é a de eliminagso,
penalidade esta que nao deve ser aplicada ao sindicado.

Dessa forma, ainda que esta nobre comisséo entenda ser reprovavel a conduta
do sindicado, ndo deve ser aplicada a pena severa de eliminagéo, considerando que
se tratou ceum ato de simples republicagdo de informagdes relevantes a todos os

associados.

IV — DA ANALISE RECURSAL:

Inicialmente, destacamos que as falas, dudios e videos compartilhados, néo se tratou
de meras criticas construtivas e singelas acusagdes, ou o simples exercicio da liberdade de
expressao, mas sim da divulgacéo reiterada de mensagens de cunho ofensivo, falacioso e
desagregador, que atribuiram & Diretoria da ACSPMBMPA a pratica de fraudes,
irregularidades e crimes, configurando grave afronta a honra e & imagem institucional.

Ainvocacao da liberdade de expressdo ndo pode servir de escudo, ou salvo conduto
para propagar fake news e imputar condutas criminosas sem qualquer prova, visto que no
decurso da apuragdo, nada foi apresentado pelo Sindicado que corroborasse suas
alegagdes. A Constituicdo Federal assegura a manifestagdo do pensamento (art. 5°, IV), mas
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veda o abuso de direito (art. 187, CC), especialmente quando utilizado para atacar a moral e
incitar a evasédo de associados, como efetivamente ocorreu.

O argumento de que o sindicado apenas compartilhava informagdes é igualmente
insubsistente. Os registros demonstram que ele ndo apenas reproduziu, mas também criou
e reforcou narrativas difamatdrias, convocando associados para formagdo de ‘“junta
governativa” e conclamando ao afastamento da Diretoria, em total desrespeito ao Estatuto e
ao Regimento Interno.

Quanto a alegagédo de auséncia de dolo, é patente que houve intengdo deliberada de
descredibilizar a atual gestdo, uma vez que as mensagens foram direcionadas a diversos
grupos de associados, com linguagem incisiva e contelido capaz de causar descrédito
institucional.

Por fim, a aplicagao da penalidade de eliminacao revela-se adequada e proporcional,
diante da gravidade da conduta, do potencial de desestabilizagdo da entidade e do risco
concreto de evasao de sécios. As penalidades mais brandas previstas no art. 11° do Estatuto
Social da ACSPMBMPA, mostram-se insuficientes para coibir condutas de tamanha
repercussao e nocividade.

Visto a gravidade dos fatos hora apurados, a manutengéo da penalidade de eliminagao
dos quadros de associados, insurge como medida necessaria a protecdo da honra da
Diretoria e da estabilidade institucional da ACSPMBMPA.

Esclarecemos, que disseminar nas redes sociais acusagbes falsas, ameagas a
alguém nos termos das leis vigentes configura cometimento de crime, assim como ofende os
direitos de personalidade daquele a quem foi imputado a acusagéo falsa, mesmo que o autor
néo seja identificado na publicagéo, o que néo foi o caso aqui apurado, pois em todas as
postagens contendo acusagdes consta identificado o Sindicado, acusagbes estas que
ressalta-se, bastante graves, e que ndo foram provados no decurso das apuragdes pelo
Sindicado.

Assim, s6 o fato de compartilhar noticias falsas de cometimento de crime nas redes
sociais, e imputar aos Diretores da ACSPMBMPA, fulmina de morte do Estatuto Social em
seus Art. 8° e 10°, bem como configura crime nos termos das leis brasileiras.

Diante de tudo o quer foi exposto.
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RESOLVE:

1- CONHECER e ndo dar provimento ao RECURSO ADMINISTRATIVO DE
RECONSIDERAGAO, interposto pelo Advogado do Sindicado e MANTER a punigdo de
ELIMINAGAO do 2° SGT QPMP-0 RG 35605 DANIEL CARVALHO DE FIGUEIREDOQ, DA
CORCPR-l, a qual devera surtir todos os efeitos legais previstos no Estatuto Social e
Regimento Interno da ACSPMBMPA. Providencie a ACSPMBMPA;

2) PUBLICAR a presente Decisao do Recurso, no site da ACSPMBMPA, e nas redes
sociais restritas aos Associados, em respeito ao principio da publicidade. Providencie a
Administracao da ACSPMBMPA:

3) JUNTAR a presente Decisdo de Recurso aos autos da referida SIND, arquivando-
a no Cartério da ACSPMBMPA. Providencie a Secretaria da ACSPMMPA,

4) PROVIDENCIAR a Certiddo de Transito em Julgado do presente Processo
Administrativo de Sindicancia, apés a Ciéncia do militar sancionado. Providencie a
Secretaria da ACSPMBMPA.

5) TOME CONHECIMENTO E PROVIDENCIAS o Diretor Financeiro da
ACSPMBMPA, para a exclusdao da folha dos descontos do militar sancionado.
Providencie a Secretaria de Finangas da ACSPMBMPA.

6) REMETER uma via dos presentes Autor a Corregedoria Geral da PMPA, visto
constatado o cometimento de Crime e consequente Transgressdao da Disciplina Policial
Militar atribuido ao 2° SGT QPMP-0 RG 35605 DANIEL CARVALHO DE FIGUEIREDO, DA
CORCPR-l, Providencie a Secretaria da ACSPMBMPA.

Registre-se, e cumpra-se.

Belém-EA‘,r 22 de setembro de 2025

KARLA CRISTINA MOTA DE SOUZA 3" SGT PM
PRESIDENTE E DIRETORA ADMINISTRATIVO DA ACSPMBM/PA
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