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ASSOCIACAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

ESTATUTO SOCIAL ATUALIZADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO|
Da Denominacéo, Sede, Foro e Representacao

Art. 1° A Associagao dos Militares Estaduais do Parda — AME/Par4, fundada em 13 de janeiro de
1978, inscrita no CNPJ n° 05.836.960/0001-00, declara-se entidade consignataria, por meio do
Decreto Estadual n° 1.436, de 17.02.1981, considerada de utilidade publica pela Lei Estadual n°
5.017, de 16.12.1981, é uma associagao sem fins econémicos, de direito privado, com sede na Tv.
Alferes Costa, n° 1889, Pedreira, CEP: 66.087-660, Belém/PA, com duragdo por tempo
indeterminado e com personalidade juridica distinta de seus associados.

§ 1° Os associados nao respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

§ 2° A AME/Para é representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Presidente da
Diretoria Executiva, ndo respondendo pelos atos de seus associados e diretores quando estes
forem praticados isoladamente.

§ 3° A AME/Par4 ¢ a representante legal de seus associados perante os Entes Federados, seus
érgaos, entidades ou autoridades governamentais, bem como perante pessoas fisicas ou juridicas
de direito privado ou publico, desde que no interesse da categoria e das finalidades para as quais
foi constituida.

§ 4° Administrativamente, poderé manter Representagoes Locais, Estaduais e em todo o territério
nacional.

§ 5° As regras e atribuigbes das Representagbes serao estabelecidas por meio de Normas
Administrativas.

§ 6° As Representagoes seréo constituidas por decisdo da Diretoria Executiva e implantadas por
ato da Presidéncia, devendo sua criagao ser precedida de estudo de viabilidade financeira.

§ 7° A AME/Para desautoriza qualquer embaixada, manifestagdo coletiva ou individual de seus
associados ou de pessoas estranhas que, ilegalmente, sejam promovidas em seu nome, sem a
devida autorizagao.

§ 8° Fica autorizada a criagao de pessoas juridicas distintas para gestdo auténoma de atividades
especificas de hotelaria, assisténcia juridica, lazer, servigo social e saude.
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Art. 2° A AME/Para tem por finalidade e objetivos:

|. Promover e aperfeicoar a assisténcia e a promogéo social, moral, fisica, intelectual, civica,
espiritual e profissional de seus associados e dos usuarios das politicas publicas de assisténcia
social, em seus projetos e programas sociais, na forma do art. 5° inciso XXI, e dos arts. 203 e 204
da Constituigéo da Republica Federativa do Brasil, da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e
da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il. Fomentar a camaradagem e o companheirismo como formas indispensaveis a formacgéo e ao
convivio da familia militar estadual, promovendo as melhores relagbes sociais entre os militares,
bem como estreitar lagos de solidariedade e unido entre os membros da Policia Militar, do Corpo
de Bombeiros Militar e seus familiares;

Ill. Colaborar com a administragdo da Policia Militar do Estado do Para — PMPA e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Para — CBMPA, visando ao progresso, a eficiéncia e a exceléncia
na execugéo de suas atividades como drgéos de seguranga publica;

IV. Primar por uma convivéncia harménica e salutar entre os membros da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar, da ativa, da reserva remunerada, reformados, pensionistas e suas familias,
bem como com integrantes de corporagdes militares de outros estados, das Forgas Armadas, do
Sistema de Defesa Social e dos diversos segmentos da sociedade;

V. Representar seus associados efetivos, pensionistas e contribuintes militares — estes Ultimos
apenas oficiais da PMPA ou CBMPA —, individual ou coletivamente, em suas reivindicagoes
judiciais e extrajudiciais, funcionais e estatutarias, perante os poderes publicos, observados os
preceitos constitucionais vigentes;

VI. Proporcionar aos associados, de acordo com a disponibilidade financeira, servigos de clinica
médica, restritos a consultas, nas dependéncias da Sede Social, podendo ser estendidos aos polos
regionais, mediante comum acordo com a Diretoria Executiva — CNAE 8630-5/03,;

VIl. Proporcionar aos associados, de acordo com a disponibilidade financeira, servicos de
psicologia e psicandlise, restritos a consultas, nas dependéncias da Sede Social, podendo ser
estendidos aos polos regionais, mediante comum acordo com a Diretoria Executiva — CNAE 8650-
0/03;

VIIl. Proporcionar aos associados, de acordo com a disponibilidade financeira, servigos
odontolégicos nas dependéncias da Sede Social, podendo ser estendidos aos polos regionais,
mediante comum acordo com a Diretoria Executiva — CNAE 8630-5/04;
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IX. Proporcionar aos associados, de acordo com a disponibilidade financeira, a implantagao de
outros servicos na area da salde que se fagam necessarios, nas dependéncias da Sede Social -
CNAE 8630-5/04;

X. Proporcionar aos associados, de acordo com a disponibilidade financeira, servicos de alojamento
nos casos de tratamento de saide — CNAE 5510-8/01;

XI. Proporcionar aos associados, de acordo com a disponibilidade financeira, servicos de barbearia
em sua Sede Social, podendo ser estendidos aos polos regionais, mediante comum acordo com a
Diretoria Executiva — CNAE 9602-5/01;

Xll. Promover assisténcia social, psicolégica, médica e odontolégica aos associados e
dependentes, exclusivamente por meio da contratagéo de profissionais habilitados, contribuindo
para o bem-estar familiar;

Xlll. Promover a defesa classista dos direitos e prerrogativas dos associados, mediante a
incorporagéo de novas garantias que assegurem qualidade de vida, bem-estar e prosperidade, bem
como:

a) atuar judicial ou extrajudiciaimente na defesa de direitos difusos, coletivos ou individuais
homogéneos, como entidade representativa dos Policiais Militares, Bombeiros Militares e
Pensionistas do Estado do Para;

XIV. Prestar assisténcia juridica aos associados, exclusivamente por meio da contratagao
de profissionais habilitados, nas seguintes areas:

a) Direito Penal Comum e Penal Militar;

b) Direito Civil, Familia e Sucessdes;

c) Direito Administrativo e Constitucional,

d) Acdes judiciais contra a Fazenda Publica;

XV. Prestar assisténcia moral e fraterna, expressando solidariedade nas alegrias e adversidades;

XVI. Promover a integracdo entre seus membros e o fortalecimento das relagdes sociais por meio
de projetos culturais e de lazer,

XVII. Incentivar, dentro de processo educativo, praticas de salde preventiva, alimentagao saudavel
e atividades fisicas como fatores complementares;

XVIII. Incentivar manifestagdes civicas e patridticas;
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XIX. Estreitar os lagos de unido e solidariedade entre Policiais Militares, Bombeiros Militares, da
ativa, da reserva remunerada, reformados e pensionistas do Para, por meio de encontros, visitas e
eventos sociais e culturais;

XX. Proporcionar aos associados, de acordo com a disponibilidade financeira, beneficios como
reunides, excursdes recreativas, competicbes esportivas, festas, ofertas de ensino, cursos,
conferéncias, semindrios, congressos, .espetaculos, concursos, passeios, painéis, biblioteca,
auxilios, hospedagem e outros de carater civico, politico, cultural, social ou turistico, além de
beneficios que venham a ser criados e regulados pelo Regimento Interno;

XX|. Propiciar a participagdo da Entidade em atividades beneficentes e filantropicas, como forma
de insergéo da AME/Para no contexto social;

XXIl. Celebrar convénios e adesdes com o poder publico e a iniciativa privada para incentivo a
projetos culturais e artisticos;

XXIll. Promover, divulgar e incentivar, de acordo com a disponibilidade financeira, o
desenvolvimento de atividades esportivas, culturais e sociais, assim compreendidas:

a) Esportivas;
b) Culturais;
c) Sociais;

XXIV. Fomentar parcerias para projetos educacionais e psicopedagogicos destinados aos
dependentes dos associados;

XXV. Desenvolver praticas recreativas e de lazer nas sedes e clubes recreativos da Entidade, bem
como estabelecer convénios com entidades congéneres;

XXVI. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

XXVII. Promover atividades de natureza civil que proporcionem recursos financeiros necessarios a
manutengéo e ao funcionamento da Entidade;

XXVIII. Adquirir bens méveis e iméveis, aparelhos e utensilios proprios de suas atividades.

Art. 3° E permitda @ AME/Pard a participagdo em atividades politico-partidarias, sociais,
recreativas, assistenciais, culturais e juridicas.

Art. 4° Para a consecucdo de seus objetivos, a AME/Para estrutura-se sob as seguintes
caracteristicas juridicas:
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I.  Numero ilimitado de associados efetivos, sem distingdo de sexo, nacionalidade, raga, opiniao
politica ou religiosa,
Il. Agbes de alcance estadual, nacional e internacional.

Art. 5° Para a consecucao das finalidades previstas no art. 2° e seus incisos, a AME/Para
podera:

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva da AME/Para podera cobrar ingressos e taxas aos
associados e dependentes, com a finalidade de viabilizar competigdes esportivas, demonstragdes,
servigos ndo previstos neste Estatuto ou outras promogoes.

Art. 8° A AME/Para criara e mantera em sua bandeira uma logomarca que ostente,
permanentemente, as distingdes dos circulos hierarquicos das Pragas da PMPA e do CBMPA.

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO
Dos Orgdos e Associados

Secdo | - Dos Orgaos
Art. 7° A AME/Para estrutura-se administrativa e institucionalmente nos seguintes 6rgéos:

l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
. Conselho Fiscal.

Subsecido | - Da Assembleia Geral
Art. 8° O érgdo soberano da AME/Para é a Assembleia Geral, cabendo-lhe, especificamente:

l. Discutir e votar o balango e o relatério anual da Diretoria Executiva, homologando ou néo
a prestagéo de contas;

I. Eleger e dar posse, nos cargos eletivos, a Diretoria Executiva e aos membros do
Conselho Fiscal da AME/Para, especialmente quando convocada para esse fim;

. Alterar ou modificar o Estatuto, quando convocada para esse fim;

IV.  Autorizar a alienagdo dos bens imoveis da Associagao;

V. Julgar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal por infracdo de
responsabilidade, em grau de recurso;

VI.  Decidir sobre divergéncias entre a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

VIl. Deliberar sobre a extincdo, o destino e a venda do patriménio da Associagao;




gRFDP)
EJ%&BEL PARA

AME-PARA 2 6 JAN. 2026

ASSOCIAGCAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

L

£l

VIIl. Deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria Executiva, apés procedimento em
que lhes seja garantido o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

§ 1° A posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nos casos de vacancia
durante o mandato, sera realizada pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2° As decisdes da Assembleia Geral somente poderéo ser recusadas na esfera judicial.

§ 3° Compete a Assembleia Geral a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, especialmente convocada para esse fim, sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados.

§ 4° A alteragdo do Estatuto da AME/Paré é competéncia privativa da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, apos o anteprojeto ser elaborado pela Diretoria Executiva,
enviado ao Conselho Fiscal para anélise e apresentado a Assembleia Geral para deliberagéo.

PARAGRAFO UNICO. A alteragéo devera ser proposta pela Diretoria Executiva em documento
assinado, no minimo, pelo quantitativo de associados com direito a voto descrito no § 3° do art. 8°
deste Estatuto.

Art. 9° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

l. Até o final do més de margo de cada ano, para discutir e votar o balango e o relatorio
anual da Diretoria Executiva, homologando ou néo a prestagéo de contas;

Il. No més de outubro, em data a ser confirmada pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva,
para a realizagéo das eleigdes gerais, conforme o art. 82 deste Estatuto;

Il No més de janeiro, em comemorag&o ao aniversario de fundagéo da AME/Para, do ano
subsequente ao das elei¢cdes, para dar posse a Diretorla Executiva e ao Conselho Fiscal
eleitos.

Art. 10° A Assembleia Geral poderd reunir-se extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva, sempre que houver matéria de interesse geral dos associados.

Art. 11° A iniciativa da convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria é:

l. Do Presidente da Diretoria Executiva da AME/Para;
Il. Por solicitagdo formal de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto, declarando

expressamente a razéo do pedido, que serd analisado pela Diretoria Executiva e decidido
pela convocagdo ou héo pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva.
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Art. 12° A convocagéo da Assembleia Geral dar-se-a por meio de Edital, que devera ser publicado
nos meios de comunicagao utilizados pela AME/Par4, tais como e-mail, redes sociais, sites ou jornal
de grande circulagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data da Assembleia,
salvo em casos extraordindrios, cuja antecedéncia sera de 3 (trés) dias corridos.

§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira chamada, com a presenga da maioria absoluta
dos associados; em segunda chamada, meia hora apés, com 10% (dez por cento) do numero dos
associados; ou, em terceira e Ultima chamada, meia hora apés a segunda, com qualquer numero
de associados com direito a voto.

§ 2° Quando os trabalhos da Assembleia Geral nao forem concluidos no mesmo dia de sua
realizagdo, esta permanecera em sessdo permanente pelo tempo necessario & sua conclusao,
independentemente de nova convocagao.

§ 3° Para a deliberagéo sobre a destituicdo de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, ap6s procedimento em que Ihes seja garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa,
a Assembleia Geral observara os mesmos quoéruns previstos no § 1° deste artigo.

§ 4° Para a deliberagdo sobre a alteragdo ou modificagdo do Estatuto, quando convocada para
esse fim, é exige-se o voto concorde da maioria dos presentes.

§ 5° A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada pelo Presidente da Diretoria Executiva da
AME/Para que, ap0s a instalagdo, devera passa-la:

. Ao Presidente do Conselho Fiscal, ou, na falta deste, ao Vice-Presidente do Conselho
Fiscal, na convocacao realizada até o final do més de margo de cada ano, para discutir e
votar o balango e o relatério anual da Diretoria Executiva;

Il. Ao Presidente da Comissao Temporaria que dirigiu o pleito eleitoral no ano anterior, para
dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal eleitos.

§ 6° A Assembleia Geral Extraordinaria seré presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva da
AME/Para.

§ 7° As deliberagdes da Assembleia Geral poderéo ocorrer por aclamagéo ou por voto nominal,
sendo exigido o voto concorde da maioria dos presentes.

§ 8° A Assembleia Geral Ordindria para a realizacdo das eleicdes gerais, cuja reunido sera
computada de forma descentralizada, por associado, tera rito proprio a ser estabelecido nas
Normas Regimentais Especiais para Eleicdo, baixadas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal da AME/Para, devendo observar, dentre outros aspectos:
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I. A votagéo por meio de cédula, garantindo-se, em qualquer hipotese, o sigilo do voto;
ll. A definigdo de locais de votagédo que abranjam a sede administrativa da AME/Para e suas
Regionais no interior do Estado;

Ill. A forma de identificagdo do associado apto a votar, conforme as normas estatutarias e
regimentais;

IV. A forma de impugnacéo de chapas para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, sendo
considerada propaganda eleitoral antecipada negativa aquela baseada em informagées
sabidamente inveridicas ou ofensivas a honra e a imagem dos pré-candidatos e
candidatos.

Subsecéo |l - Da Diretoria Executiva
Art. 13° Os cargos da Diretoria Executiva serdo compostos da seguinte forma:

l Presidente(a);

. Vice-Presidente(a);

. Diretor(a) Administrativo(a);
IV. Diretor(a) de Interior;

V. Diretor(a) Financeiro(a);

VI. Diretor(a) Social;

VIl. Diretor(a) Juridico(a).

§ 1° Os cargos descritos nos incisos | a VIl deste artigo deveréo ser preenchidos exclusivamente
por assoclados efetivos pertencentes as graduagdes de Pragas da PMPA ou do CBMPA.

§ 2° Sao 6rgéos auxiliares da Diretoria Executiva, sem direito a voto nas deliberagdes:

. Diretorias Regionais;
Il. Departamentos;
. Comiss@o Temporaria, quando em funcionamento.

Art. 14° Para fins de operacionalidade, a Diretoria Executiva podera, por meio de atos
administrativos, criar setores e fungdes compostos por profissionais recrutados conforme os
critérios estabelecidos pela legislagéo trabalhista, visando & melhoria e & qualidade dos servigos
destinados aos associados.

Art. 15° A Diretoria Executiva reunir-se-a por convocagédo do Presidente da AME/Para,
ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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§ 1° As reunides contardo com a participagdo, com direito a voto, exclusivamente dos integrantes
da Diretoria Executiva. Os 6rgdos auxiliares, quando presentes, poderéo participar na qualidade de
consultores, sem direito a voto, e apenas quando suas areas de atuacao estiverem em discussao.

§ 2° Das reunides serdo lavradas atas, que poderéo ser registradas em livro préprio ou digitadas,
devendo ser assinadas pelos membros presentes.

Subsecao lll - Das Competéncias
Art. 16° Compete a Diretoria Executiva:

I. Administrar a AME/Par3;

Il. Organizar os servigos necessarios ao funcionamento da Associagdo e designar os
responsaveis;

ll. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e demais disposi¢oes legais;

IV. Propor alteragcdes ao Estatuto, elaborar o Regimento Interno e demais regulamentos
considerados legislagao complementar,;

V. Elaborar e executar o orgamento anual, com parecer do Conselho Fiscal;

VI. Receber os requerimentos de inclusdo e exclusdo de associados. Os requerimentos de
inclusdo serdo encaminhados para analise e, posteriormente, ao Presidente da Diretoria
Executiva, que autorizara ou ndo a adesao de novos associados;

VIl. Resolver os casos ndo previstos neste Estatuto e informar ao Conselho Fiscal as
resolugdes, respeitadas as atribuigdes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
VIII. Zelar pelo prestigio da AME/Para, sugerindo ao Presidente da Diretoria Executiva

medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos objetivos, baseando suas decisGes em
conceitos de moderna administragdo, com parametros éticos e morais;

IX. Apresentar ao Conselho Fiscal, até a primeira quinzena de novembro do ano vigente, a
previs&o orgamentaria para o ano seguinte;

X. Expedir diplomas, carteiras sociais, credenciais de diretores, convites e demais documentos

correlatos;
X|. Prestar informagdes quando solicitadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho Fiscal e por

autoridades legalmente constituidas;

XII. Determinar a nomeagéo de comissdes temporarias, tendo em vista a demissao de
associados, conforme previséo estatutaria, e outros feitos julgados necessarios;

X1 Nomear comissdes para realizar atividades de interesse da AME/Para;

XIV. Organizar, anualmente, o relatério geral de suas atividades, remetendo-o ao Conselho
Fiscal para conhecimento;

XV. Organizar o quadro de funcionarios e seus respectivos salarios;

XVI. Aprovar os custos administrativos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
AME/Para;
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XVII. Autorizar a venda de bens mdveis com valores ndo superiores a noventa salarios
minimos vigentes. Em caso de valores superiores, sera necessario encaminhar ao Conselho
Fiscal para que delibere a respeito da venda;

XVIII. Administrar a AME/Para, tendo sob sua guarda os bens patrimoniais,

XIX. Agir administrativa ou judicialmente contra associado, colaborador (funcionario) ou
pessoa que tenha desviado ou se apropriado indevidamente de bens pertencentes a
AME/Para;

XX. Autorizar, por desgaste, depreciagdo, obsolescéncia ou quebra, a recuperagao,
substituicdo ou baixa de bens moveis, mediante proposta do(a) Diretor(a) Administrativo(a),
que mantera o controle atualizado da relagéo de bens patrimoniais da AME/Para e repassara
essas informagdes a Diretoria Executiva;

XXI. Estudar e encaminhar para parecer do Conselho Fiscal as seguintes matérias:

a) Proposta de taxas de servicos e outros titulos que nao possuam
regulamentacao proépria;
b) Proposta de empréstimos e financiamentos bancéarios, em caso de

necessidade;
XXII. Decidir sobre qualquer pretens@o ou sugestéo de associado a respeito de pedidos de
reconsideragéo e recursos interpostos contra atos que culminaram em penalidade;
XXIII. Impor penalidades aos associados que néo compdem a Diretoria Executiva, na forma

deste Estatuto;
XXIV, Elaborar e submeter & apreciagéo do Conselho Fiscal o projeto de Regimento Interno

e as alteragdes estatutarias elaboradas pela Diretoria Executiva.

Art. 17° Além de suas atribuigdes previstas neste Estatuto, compete ao(a) Presidente da
Diretoria Executiva da AME/Para:

|. Representar a AME/Para e seus associados ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e
em suas relagdes com terceiros, podendo constituir representantes;

Il. Desenvolver agdes politicas, manter intercambio com entidades congéneres ou mesmo unir-
se a elas para agdes politicas,

Ill, Fiscalizar a execugéo de todos os atos administrativos, preservando o bom funcionamento
destes, a unidade administrativa e o principio da solidariedade social;

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, ordinarias, mensalmente, e
extraordinarias, quando necessario;

V. Convocar o(a) Presidente do Conselho Fiscal, bem como seus membros, para reunides
conjuntas com a Diretoria Executiva, em carater emergencial e extraordinario;

VI. Convocar reunides conjuntas com o Conselho Fiscal e as Comissdes, quando necessario;

VII. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, conforme previséo estatutaria;
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VIII. Manter a ordem nas sessoes que presidir;

IX. Admitir, demitir, suspender, eliminar e exonerar associados, na forma deste Estatuto, bem
como funcionarios e serventuarios, na forma da legislagao pertinente;

X. Solicitar aos membros da Diretoria Executiva relatérios mensais e anuais de suas atividades
administrativas, assinando, em conjunto com cada membro da Diretoria Executiva, os
relatorios e documentos de suas pastas;

X|. Assinar, com o(a) Diretor(a) Financeiro(a), os pagamentos e demais documentos que
impliguem responsabilidade financeira da AME/Para;

XIL. Encaminhar, de forma documental ou digital, ao Conselho Fiscal, trimestralmente, os
relatérios mensais financeiros para analise e parecer;

XIII. Assinar, com o(a) Diretor(a) Administrativo(a), os titulos de propriedade da AME/Para
e outros documentos institucionais e juridicos;

XIV. Assinar correspondéncias internas e externas da AME/Para;

XV. Nomear e exonerar membros administradores dos Departamentos e associados, bem

como seus auxiliares em cargos nao eletivos, no caso das Diretorias Regionais quando
houver intervencao;

XVI. Resolver casos urgentes e inadiaveis, dando ciéncia do fato aos membros da Diretoria
Executiva;

XVII. Criar comissbes especiais, respeitadas as competéncias estatutarias dos demais
orgaos,;

XVIIL. Nomear Comissdes Temporarias para procedimentos e assinar as decisdes de
conclusédo dos trabalhos;

XIX. Dar posse, em caso de vacancia durante o mandato, a membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, se necessario;

XX. Delegar competéncias a membros da Diretoria Executiva, ressalvadas as de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

XXI. Ser ressarcido pela Associagéo por despesas que guardem relagédo com os interesses
da AME/Para;

XXIL. Conferir condecoracdes, diplomas e distingdes honorificas a pessoas fisicas ou
juridicas que tenham contribuido para o engrandecimento da AME/Para;

XXIII. Nomear serventuarios para servigos prestados ou cargos de confianga, regidos pelas
disposigdes especificadas em seus contratos, portarias ou outros atos administrativos, sendo
vedado a associados ocupar tais cargos;

XXIV.  Vetar deliberagdes do Conselho Fiscal que estejam em desacordo com a Lei, o
Estatuto ou o Regimento Interno, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis;

XXV. Baixar portarias para conhecimento e execugao das normas estatutarias, legaimente
emanadas,

XXVI.  Vistar os originais das matérias a serem publicadas nos 6rgéos de divulgagéo da
AME/Para;

XXVIl.  Manter intercambio com outras entidades congéneres e coirmas;
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XXVIIl.  Nomear comissdes para planejamento ou execugéo de programas administrativos ou
socioculturais de interesse da entidade;
XXIX. Ir pessoalmente ou designar, quando necessario, diretores para representages em

outras entidades coirmas;

XXX. Afastar AD REFERENDUM das fungdes que exerce na Diretoria Executiva, no
Conselho Fiscal, nas Diretorias Regionais e nos Departamentos, qualquer membro desses
colegiados que prevaricar em suas fungdes ou que, de maneira acintosa, ferir os preceitos
estatutarios e regimentais da AME/Par4,;

XXXI. Recorrer na esfera competente, inclusive no Judiciario, quando se julgar prejudicado
ou quando a AME/Para for prejudicada por ato da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal ou
da Diretoria Executiva, apés esgotados os recursos administrativos;

XXXIl.  Aplicar penalidades previstas na forma deste Estatuto;

XXXIIl. Zelar pela fiel execugédo deste Estatuto, propondo ao Conselho Fiscal medidas que
julgar adequadas para o progresso da AME/Para;

XXXIV. Nos assuntos objeto de discusséo e votagao, quando houver empate, o(a) Presidente
tera voto de qualidade;

XXXV. Ouvir e registrar reivindicagdes, reclamagdes e sugestées dos associados e
colaboradores, encaminhando expediente ao departamento competente;

XXXVI. Elaborar, juntamente com o(a) Diretor(a) de Interior, as normas do Regimento
Especial para a Eleigéo das Diretorias Regionais;

XXXVII. Exercer plenamente as fungdes e atribuigdes inerentes ao seu cargo, estabelecidas
por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagdo complementar.

Art. 18° Compete ao (a) Vice-Presidente (a):

I. O (a) Vice-Presidente (a) é o substituto imediato do (a) Presidente da Diretoria Executiva da
AME/Para em caso de vacancia ou impedimento, cabendo-lhe também auxiliar o (a)
Presidente em suas fungoes;

Il. Cumprir as delegagdes que lhe forem atribuidas pelo (a) Presidente;

lll. Substituir o (a) Presidente em suas faltas ou impedimentos, temporarios, com autorizagao
por escrito do (a) Presidente da Diretoria Executiva, ou definitivos;

I\V. Coordenar as atividades dos funcionarios sob sua subordinagéo direta, em consonancia com

as demais Diretorias e as diretrizes da Presidéncia;
V. Sugerir ao (a) Presidente da AME/Para a nomeagéo de diretores e as fungdes necessarias

para o melhor funcionamento da AME/Para.
Art. 19° Compete ao (a) Diretor (a) de Administracgéo:

|. Responsabilizar-se pelo funcionamento da AME/Paré, fornecendo suporte necessario as
demais Diretorias;
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Il. Assinar e despachar correspondéncias autorizadas pelo (a) Presidente da Diretoria
Executiva;

Ill. Redigir e divulgar avisos, circulares e deliberagdes da Diretoria Executiva;

IV. Manter sob sua guarda e responsabilidade o fichario e o arquivo da Entidade, incluindo livros
e atas, podendo a guarda destes ser substituida por arquivos em pastas quando
digitalizados;

V. Auxiliar o(a) Presidente da Diretoria Executiva na elaboragéo de relatorios e documentacgao
da Diretoria Executiva;

VI. Cumprir as resolug¢des da Diretoria Executiva,

VII. Fiscalizar os servigos dos Departamentos;

VIII. Responsabilizar-se pela elaboragéo do relatério anual das atividades administrativas;

IX. Responsabilizar-se pela elaboragdo dos documentos e lavraturas nos respectivos livros de
atas das reunides, bem como pela confecg@o de portarias a serem aprovadas e assinadas
pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva, atributo da funcéo presidencial;

X. Responsabilizar-se por todos os bens moveis e imoveis pertencentes a AME/Para;

XI. Organizar e manter atualizado o inventario com o registro de bens méveis e iméveis da

AME/Para;

XIl. Responsabilizar-se pela escrituragdo e controle dos bens moveis e imoveis da
AME/Para, mantendo um mapa de carga atualizado;

XIl. Coordenar o processo de aquisicdo e alienagdo de bens moveis e imoveis da
AME/Para;

XIV. Compor a comisséo de descarte de bens moveis inserviveis;

XV. Coordenar a execugdo de obras de construgdo, ampliagdo e manutengéo da

AME/Para, fazendo cumprir seu cronograma e apresentando relatorios de execugéo ao(a)
Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 20° Compete ao (a) Diretor (a) de Interior:

|. Assessorar o (a) Presidente da Diretoria Executiva da AME/Para nas atividades das
Diretorias Regionais no interior do Estado;

Il. Apresentar a Diretoria Executiva os candidatos a serem nomeados para cargos nas
Diretorias Regionais, quando houver intervengao,

Il. Prestar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal todas as informagdes e esclarecimentos
que lhes forem solicitados, relativamente as Diretorias Regionais;

IV. Determinar as Diretorias Regionais as devidas prestagdes de contas;

V. Apresentar a Diretoria Executiva, no devido tempo, os relatérios de prestacao de contas das
Diretorias Regionais e solicitar a liberagcdo das dotagdes e auxilio financeiro, quando se
tornar necessario;,

VI. Propor visitas periédicas do(a) Presidente da Diretoria Executiva para fiscalizagéo das
Diretorias Regionais, a fim de verificar o andamento das atividades desenvolvidas;
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VILI. Elaborar, juntamente com o(a) Presidente da Diretoria Executiva, as Normas do
Regimento Especial para a Eleigdo das Diretorias Regionais.

Art. 21° Compete ao (a) Diretor (a) Financeiro (a):

I. Planejar e coordenar os processos e instrumentos de arrecadagéo e controle dos valores
financeiros da AME/Para;

Il. Efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva;

lll. Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores e documentos financeiros, sempre em
conformidade com as decisdes da Presidéncia da Diretoria Executiva;

IV. Organizar os relatérios @ demonstrativos mensais de receitas e despesas, encaminhando-
os ao (3) Presidente da Diretoria Executiva, que, por sua vez, os apresentara aos demais
membros;

V. Organizar e apresentar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva o balancete do movimento
financeiro anual, que sera levado ao conhecimento dos demais membros por meio de
convocagao de reuniao,

VI. Apresentar & Diretoria Executiva o balancete geral do ano anterior.

Art. 22° Compete ao (a) Diretor (a) Social:

|. Coordenar os espagos e clubes recreativos da Associagéo, bem como as politicas sociais,
culturais e esportivas da AME/Para;

Il. Coordenar os nucleos psicossociais e demais nuicleos, integrados ou néo, de carater social,
esportivo, educacional e cultural;

IIl. Propor a realizag@o de eventos sociais e recreativos que visem promover o congragamento
entre os associados, seus familiares e a sociedade civil, contribuindo para o prestigio da
entidade na coletividade paraense e em outros estados do Brasil;

IV. Assinar, juntamente com o (a) Presidente, a documentagéo relativa as atividades de sua
Diretoria;

V. Promover o congragamento da AME/Para com entidades congéneres;

V1. Organizar reunides sociais e recreativas e acompanhar seu desenvolvimento;

VII. Responsabilizar-se pela manutengéo da disciplina e do respeito nas reuniées sociais
e recreativas,
VIIL. Desenvolver todas as atividades correlatas e pertinentes a sua Diretoria.

Art. 23° Compete ao (a) Diretor (a) Juridico (a):

|. Manter o controle, de forma organizada e eficiente, dos associados efetivos da AME/Para
que estejam respondendo a processos judiciais ou administrativos, abrangendo as seguintes
areas: Direito Penal Comum:; Direito Penal Militar; Direito Civil; Direito de Familia e
Sucessdes: Direito Administrativo; A¢des contra a Fazenda Publica; e Direito Constitucional;
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Il. Coordenar as atividades de todos os profissionais que prestam servigos advocaticios para a
AME/Para, mediante convénio ou contrato, quando se tratar de atendimento a Associagéo
ou aos associados;

lll. Assessorar o (a) Presidente da Diretoria Executiva nas agdes de carater coletivo propostas
pela Associagao;

I\V. Elaborar, com aprovacéo da Diretoria Executiva, regimento juridico interno em conformidade
com este Estatuto;

V. Atender os associados nas questdes juridicas, conforme estabelecido no Regimento Interno;

VI. Manter devidamente registrados todos os atendimentos juridicos realizados pela Diretoria;

VII. Elaborar e apresentar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva relatorio mensal das
atividades da Diretoria Juridica, inclusive propondo mudangas quando necessario;
VIIL. Administrar a gestdo dos recursos financeiros arrecadados pela contribui¢céo para a

assisténcia juridica e do fundo de assisténcia juridica;

IX. Propor a contratagdo ou dispensa de colaboradores e advogados auténomos para o
Departamento Juridico, apés autorizagéo do (a) Presidente da Diretoria Executiva;

X. Gerenciar as atividades do Departamento Juridico, colaboradores e advogados;

X|. Fiscalizar as atividades dos escritérios advocaticios regionais contratados, propor
contratagdo de novos escritérios ou rescisdo dos existentes, apés autorizagéo do (a)
Presidente da Diretoria Executiva;

XII. Redigir os contratos da AME/Para, observando a seguranga juridica da entidade.

PARAGRAFO UNICO. O ajuizamento de qualquer agéo judicial de carater coletivo devera ser
precedido da aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 24° Compete a Diretoria Regional:

|. Assessorar e representar o (a) Presidente da Diretoria Executiva da AME/Para nas
demandas regionais sob sua responsabilidade;

Il. Ser o elo entre o (a) Presidente da Diretoria Executiva e os associados, funcionarios,
colaboradores, autoridades publicas, comandantes militares e a sociedade civil organizada
de sua regiao;

Ill. As Diretorias Regionais tém como objetivo descentralizar as agdes da Diretoria Executiva
em todo o territério estadual, ndo podendo haver mais de uma sede no mesmo municipio;

IV. Planejar e coordenar, em conformidade com as diretrizes da Presidéncia, o funcionamento
das sedes regionais, hotéis de transito regionais, clubes regionais e similares;

V. Nas Diretorias Regionais, serdo aplicados o Estatuto Social, o Regimento Interno e a
legislagdo complementar. E vedado as Diretorias Regionais elaborar Estatuto proprio,
bandeiras, emblemas, escudos, devendo adotar os da AME/Para;

VI. Os bens méveis adquiridos pelas Diretorias Regionais, ou a elas doados, séo de propriedade
da AME/Para e integrardo seu patriménio;
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VII. A diretoria das Regionais seré eleita pelo colegiado eleitoral da unidade PM/BM

instalada no municipio, sob coordenagado da Diretoria de Interior, conforme as disposigbes
estatutarias;

VIIl. A diretoria eleita podera ser empossada na mesma sesséo pelo (a) Presidente da
Diretoria Executiva, salvo se houver calendéario especial que demande a marcagao de outra
data;

IX. Cada Diretoria Regional sera administrada por uma diretoria composta por:

a) Diretor (a)
b) Regional,
c) Secretario (a);
d) Tesoureiro (a).

X. O mandato das Diretorias Regionais sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por decis@o do (a) Presidente da Diretoria Executiva;

XI. Os diretores que se candidatarem a cargos nas Diretorias Regionais e aqueles que forem
nomeados pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva deveréo observar os direitos e deveres
como associados e as demais normativas presentes neste Estatuto, estando sujeitos ao
cumprimento das prerrogativas impostas por este Estatuto Social;

XII. O (a) Presidente da Diretoria Executiva podera decretar intervengéo nas Diretorias
Regionais quando necessério, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade da
Entidade;

Xl Em caso de intervengéo, cabera a Diretoria Executiva a nomeagéo de novas Diretorias
Regionais, sem necessidade de eleigdes, conforme previséo estatutaria;
XIV. As Diretorias Regionais receber&o auxilio financeiro correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do valor das mensalidades arrecadadas, conforme previsdo estatutaria, das
OPM/BM e dos (as) pensionistas, respondendo, nos termos deste Estatuto, pelas
irregularidades que eventualmente cometerem;

XV. Considera-se como auxilio financeiro o pagamento dos escritérios advocaticios e dos
funcionarios que prestam servigos as Diretorias Regionais, com encargos, tributos, férias e
décimo terceiro salario embutidos. Esses valores serdo repassados diretamente pela
Diretoria Executiva as contas bancérias dos escritérios advocaticios e dos funcionarios das
Diretorias Regionais. A sobra do valor repassado devera ser utilizada para manutengéo e
pequenas obras de reparo nas Diretorias Regionais;

XVI. A realizagdo de qualquer obra ou construgédo de grande porte pelas Diretorias
Regionais dependera de prévia aprovagéo da Diretoria Executiva, mediante apresentagao
de projeto técnico detalhado, incluindo orgamento, cronograma de execugéo e justificativa,
com organizagéo de planejamento financeiro conjunto;
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XVII. Os diretores das Diretorias Regionais deverdo zelar pelas sedes que representam,

utilizando as verbas destinadas a manutengao do espago e a pequenas obras de reparo,
sempre visando a conservagao das sedes regionais;

XVIIL. Todo valor que entrar no caixa das Diretorias Regionais devera ter prestagdes de
contas mensais elaboradas e encaminhadas a Diretoria Executiva para analise;
XIX. As Diretorias Regionais que deixarem de encaminhar suas prestagcdes de contas a

Diretoria Executiva por 2 (dois) meses consecutivos terdo a verba suspensa até sua
regularizagdo. Nesse caso, as despesas de manutencdo do espaco serao geridas pela
Diretoria Executiva, para que os associados nao fiquem prejudicados;

XX. As Diretorias Regionais ndo poderdo realizar despesas superiores a Cota-
Participagdo (50%) prevista neste Estatuto, sendo proibido o comprometimento antecipado
da Cota-Participagdo ou a hipoteca desta, bem como o levantamento de empréstimos
bancarios em nome das Diretorias Regionais;

XXI. Todo valor em dinheiro repassado pela Diretoria Executiva ou capitalizado pelas
Diretorias Regionais devera ser depositado em estabelecimento bancario, em conta conjunta
do(a) Diretor(a) Regional e do(a) Tesoureiro(a), em nome da AME/Para;

XXILI. Em caso de vacancia, rentncia, morte ou perda de mandato de membro ou membros
das Diretorias Regionais, as vagas seréo preenchidas por nomeagéo, conforme previséo
estatutaria;

XXII. No ano de eleigbes para representantes das Diretorias Regionais, fica vedado aos
membros que estejam em mandato contrair dividas, exceto se devidamente justificadas e
com autorizagdo expressa da Diretoria Executiva, durante o periodo de 30 (trinta) dias antes
da eleicdo, devendo ajustar as prestages de contas e manter o patriménio em dia. Caso
contrario, os membros estardo sujeitos a responder a Procedimento Administrativo,
conforme previsto neste Estatuto Social.

PARAGRAFO UNICO. E vedada a realizacdo de eventos nas sedes das Diretorias Regionais sem
observancia das normas de uso das sedes elaboradas pela Diretoria Executiva.

Secao Il - Dos Departamentos e Assessorias

Art. 25° Os Departamentos ser@o criados pela Diretoria Executiva, considerando as necessidades
de segmentagdo e separagdo de cada setor ou fungéo a ser exercida, devendo sempre levar em
conta fatores de racionalizagao dos meios e recursos existentes. Na organizagéo administrativa da
AME/Para, de acordo com as necessidades observadas e por ato de nomeagéo do(a) Presidente
da Diretoria Executiva, podera haver os seguintes Departamentos e Assessorias:

I. Departamento de Relagées Publicas;
Il. Departamento de Comunicagao;

lll. Departamento de Esportes;

IV. Departamento de Cultura e Arte;
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V. Departamento Feminino;

VI. Departamento Religioso;

VII. Departamento de Assisténcia Social e Beneficéncia;
Viil. Assessoria Contabil.

Art. 26° Compete ao Departamento de Relagdes Publicas:

I. Promover, por meio dos veiculos de divulgagéo da AME/Para e, inclusive, da imprensa, a
divulgagéo das atividades da AME/Para, visando sempre levar aos associados e ao publico
externo a boa imagem e o conceito da entidade, bem como manter informados todos os que
interessarem acerca das agoes da AME/Para;

Il. Assessorar o (a) Presidente da Diretoria Executiva em todos os assuntos conexos as
atividades de Relagdes Publicas;

lll. Organizar e catalogar os subsidios de cada setor da entidade, bem como das Diretorias
Regionais, necessarios para a confecgéo de informativos das atividades da AME/Para;

IV. Organizar e recepcionar convidados, visitantes e autoridades por ocasido de reunides
festivas e solenidades que o(a) Presidente da Diretoria Executiva promover na AME/Para;

V. Manter sempre alinhamento de suas atividades com o(a) Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 27° Compete ao Departamento de Comunicacao:

|. Organizar e auxiliar o (a) Presidente da Diretoria Executiva na construgéo da midia de
comunicagéo, com o objetivo de manter associados e publico externo informados quanto as
atividades da AME/Para;

Il. Adotar processos e estratégias para criar e compartilhar informages da AME/Para com seu
publico-alvo, melhorando a imagem da entidade e divulgando seus servigos e atividades;

IIl. Manter sob seus cuidados os meios de comunicagéo da AME/Para, mantendo atualizadas
as informagdes, a captagéo de noticias e orientando o(a) Presidente da Diretoria Executiva
quanto & produgéo e confecgéo de textos a serem pronunciados nas midias sociais da
entidade;

IV. Informar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva, sempre que necessario, sobre a
importancia de aprimorar os meios de comunicagéo da entidade, seja com equipamentos
novos e atualizados, seja por meio de cursos de aperfeigoamento e melhorias estruturais,
para que o servigo de midia acompanhe os padroes modernos de comunicagao,

V. Buscar desenvolver, de maneira precisa, estratégias para melhorar o marketing da entidade,
bem como a produgdo multimidia (audiovisual, jornalismo, publicidade e propaganda,
design, marketing digital, radio, TV e internet), produgéo editorial e a criagéo de “press
release” e informativos;

VI. Manter a comunicagéo organizacional voltada a viabilizar a interagao entre a entidade e seus
colaboradores, prestadores de servigos, associados e entidades coirmas;
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VII. Monitorar a imagem da AME/Para e preparar contetidos especiais e noticias de midia,
por meio da produgao de texto e visual para os meios de comunicagéao internos e externos;
VIILI. Produzir minutas de discursos, pegas publicitarias, conteudos de video e audio,

realizar "media training” com o (a) Presidente da Diretoria Executiva, criar campanhas e
conteudos relevantes para os canais digitais;
IX. Manter sempre alinhamento de suas atividades com o (a) Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 28° Compete ao Departamento de Esportes:

|. Responsabilizar-se pela elaboragao e execugao de todas as atividades esportivas de que a
entidade participe, seja competindo, seja patrocinando;

Il. Elaborar tabelas de torneios e campeonatos, bem como os respectivos regulamentos,
submetendo-os ao (a) Presidente da Diretoria Executiva, que os compartilhara com os
demais membros da Diretoria Executiva,;

Ill. Manter sob sua guarda e responsabilidade todo o material esportivo;

IV. Solicitar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva a aquisicdo de material e equipamento
quando julgar necessario;

V. Manter relacionamento cordial com entidades representativas do esporte amador e
profissional;

V1. Coordenar a pratica esportiva nas Diretorias Regionais, bem como a realizagdo de torneios
e campeonatos que promovam a interagé@o entre associados e publico externo;

VIL. Elaborar, juntamente com o (a) Presidente da Diretoria Executiva, o calendario
esportivo da entidade a ser desenvolvido durante o exercicio;
VIII. Propor parcerias ou propor ao (a) Presidente da Diretoria Executiva a criagéo de

escolinhas de futebol, aulas de hidroginastica, capoeira, volei, artes marciais, defesa pessoal
e demais atividades esportivas a serem realizadas nos espagos da AME/Para, visando
melhorar a qualidade de vida dos associados, dependentes legais e do publico externo;

IX. Manter estreita colaboragdo com os Departamentos de Relagées Publicas, Comunicagéo,

Cultura e Arte na execugao de tarefas afins;
X. Manter sempre alinhamento de suas atividades com o (a) Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 29° Compete ao Departamento de Cultura e Arte:

I. Planejar, dirigir e estimular as atividades civico-culturais da entidade;

Il. Incentivar a cultura intelectual e artistica entre os associados, mediante a realizagao de
cursos, palestras, conferéncias, concertos e exposigées, devidamente aprovados e
autorizados pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva;

Ill. Representar a AME/Para, quando designado pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, em
congressos e reunides artistico-culturais promovidas por associagdes e entidades de carater

artistico-cultural;
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IV. Manter estreita colaboragdo com os Departamentos de Relagées Publicas, Feminino,
Comunicagéo e Esportes na execugao de atividades afins;

V. Elaborar, juntamente com o (a) Presidente da Diretoria Executiva, o calendario de suas
atividades junto a entidade, a ser desenvolvido durante o exercicio;

V1. Manter sempre alinhamento de suas atividades com o (a) Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 30° Compete ao Departamento Feminino:

|. Desempenhar, com desenvoltura, as atividades peculiares ao segmento feminino da
entidade;

Il. Incentivar atividades que aproximem, cada vez mais, o segmento feminino da entidade,
tornando-o ativo e participativo;

[ll. Incentivar palestras com o intuito de promover conhecimento e qualidade de vida, buscando
a troca de experiéncias e o fortalecimento de vinculos;

IV. Planejar, dirigir e estimular a socializagéo integrada as agées culturais, esportivas e sociais
que envolvam o segmento feminino e a entidade,

V. Elaborar, juntamente com o(a) Presidente da Diretoria Executiva, o calendario de
programacdes do Departamento Feminino da entidade, a ser desenvolvido durante o
exercicio;

VI. Manter sempre alinhamento de suas atividades com o (a) Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 31° Compete ao Departamento Religioso:

|. Responsabilizar-se pela elaboragé@o de programas e atividades religiosas voltadas ao apoio
dos associados e seus familiares, buscando a interagdo da entidade no envolvimento da
préatica religiosa como apoio a construgéo de base familiar solida;

ll. Organizar eventos religiosos que envolvam a entidade e seus associados, visando
desenvolver orientagdo de vida e valores para as familias;

lIl. Manter estreita relagdo com os Departamentos de Relagdes Publicas, Comunicagéo,
Feminino, Cultura e Arte e Assisténcia Social na execugéo de atividades afins;

IV. Quando convocado pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, participar de visitas aos
associados, em conjunto com outros departamentos, visando levar orientagéo religiosa;

V. Elaborar, juntamente com o (a) Presidente da Diretoria Executiva, o calendario de
programagdes do Departamento Religioso da entidade, a ser desenvolvido durante o
exercicio;

VI. Incentivar palestras, conferéncias e reunides que visem desenvolver qualidade de vida e
habitos saudaveis, integrando-se as programagoes religiosas oferecidas aos associados e

seus familiares;

VII. Organizar eventos religiosos que elevem o bom nome da AME/Para;
VIII. Manter sempre alinhamento de suas atividades com o (a) Presidente da Diretoria
Executiva.
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32° Compete ao Departamento de Assisténcia Social e Beneficéncia:

Assessorar o (a) Presidente da Diretoria Executiva nos assuntos correlatos e pertinentes ao
exercicio do apoio social;

. Visitar associados internados em hospitais, prestando assisténcia e apoio necessarios a eles

e seus familiares, quando o caso exigir;

., Administrar programas sociais que visem a prestacao de assisténcia social e a promogéo do

bem-estar dos associados;

. Ter sob seus cuidados a prestac¢ao de auxilio aos associados que se hospedam no Hotel de

Transito da AME/Para em busca de tratamento de satide e apoio psicossocial;
Elaborar, executar e avaliar politicas sociais, bem como buscar ofertar o apoio necessario a
execucdo de atividades que visem a melhoria da qualidade de vida dos associados da
AME/Para;
Organizar, em conjunto com o (a) Presidente da Diretoria Executiva, palestras, reunides,
eventos, congressos e agdes sociais que interajam com os associados, atendendo as suas
necessidades e elevando o bom nome da entidade;

Apresentar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva relatorio das atividades
desenvolvidas em nome da AME/Para;

VIIL. Manter estreita relagdo com os Departamentos de Relag¢gdes Publicas, Comunicagéo,

Feminino, Cultura e Arte, Esportes e Religioso na execugao de atividades afins;

IX. Manter sempre alinhamento de suas atividades com o (a) Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1° A AME/Para, por meio do Departamento de Assisténcia Social e Beneficéncia, proporcionara
aos associados efetivos, pensionistas, contribuintes militares e civis e colaboradores da AME/Para
assisténcia técnico-profissional por profissionais contratados para esse fim.

§ 2° A assisténcia social estende-se aos associados e seus dependentes legais, como conjuge e
filhos menores de 21 (vinte e um) anos completos, e a outros casos previstos neste Estatuto Social.

Art. 33° Compete a Assessoria Contabil:

I,

Ter sob sua diregé@o e responsabilidade, em parceria com a Diretoria Financeira, os servigos
de Contabilidade da AME/Para, utilizando métodos praticos e modernos, de acordo com a
legislagdo vigente e os principios de rigoroso controle e seguranca;

Manter a escrituragéo contabil em ordem e em dia;

Solicitar, por escrito, ao (&) Presidente da Diretoria Executiva todas as providéncias cabiveis

para o melhoramento dos servigos de contabilidade;

IV. Apresentar trimestralmente, apds assinados pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva e pelo

(a) Diretor (a) de Finangas, os balancetes do “Ativo e Passivo” e da “Receita e Despesa”
para exame do Conselho Fiscal;
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V. Informar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva omissées e irregularidades observadas no
expediente relativo a Contabilidade;

VI. Exercer fiscalizagéo sobre todos os servigos contabeis;

VIL. Assessorar o (a) Presidente da Diretoria Executiva quanto as modificacdes
introduzidas na legislagéo contabil e seus reflexos, indicando a modalidade que melhor
atenda a conveniéncia do servigo;

VIIL. Organizar, juntamente com o (a) Presidente da Diretoria Executiva e o (a) Diretor (a)
Financeiro (a), o orgamento para o exercicio seguinte, a ser apresentado ao Conselho Fiscal.

Art. 34° A prestacdo de servigos das Assessorias e de prestadores de servigos sera regulada e
disciplinada em conformidade com as disposigbes estatutarias, seja por meio de nomeagéo, seja
por dispositivos contratuais previstos em lei.

Paragrafo unico. Os colaboradores admitidos por meio de contratos de prestagéo de servigos nédo
adquirem vinculo empregaticio nem criam obrigagdes trabalhistas para a AME/Para, podendo tais
contratos ser renovados total ou parcialmente e, da mesma forma, rescindidos conforme previséo

contratual.
Subsecdo IV - Das Comissdes Tempordrias

Art. 35° A Diretoria Executiva podera instituir Comissées Temporarias, conforme previsto neste
Estatuto, no Regimento Interno ou em ato especifico que resulte em sua criagdo. As Comissdes
serdao compostas por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, nomeados por ato administrativo do Presidente
da Diretoria Executiva da AME/Para. Cada Comissédo teréd missdes distintas e especificas, de
acordo com as necessidades e objetivos definidos. As Comisstes serdo extintas assim que
concluirem os trabalhos para os quais foram instituidas. No ato de nomeagéo, sera designado um
Presidente para cada Comissédo, além de um ou mais Secretarios e Relatores.

Subsecgdo V - Do Conselho Fiscal
Art. 36° O Conselho Fiscal serd composto por:

L. Presidente(a);

Il. Vice-Presidente(a)

lll.  Secretario (a);

IV. 2 (dois) membros permanentes.

PARAGRAFO UNICO. Nas eleigdes, para preencher possiveis vacancias durante o mandato,
seréo eleitos, além dos membros previstos no caput deste artigo, 5 (cinco) suplentes.
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Art. 37° As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo (a) Presidente da Diretoria
Executiva da AME/Para, nos casos previstos no art. 17, incisos V e VI, deste Estatuto.

Art. 38° Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os relatérios e balancetes trimestralmente encaminhados pelo (a) Presidente da
Diretoria Executiva;

Il. Requisitar, quando necessario, & Diretoria Executiva informacdes sobre assuntos
financeiros;

Ill. Examinar e emitir parecer sobre documentos fiscais e/ou contabeis que |lhe forem ou devam
ser apresentados;

IV. Emitir parecer sobre o balango e o relatério anual encaminhados pela Diretoria Executiva, a
ser apresentado na Assembleia Geral;

V. Apreciar e votar a proposta orgamentaria anual com a Diretoria Executiva:

VI. Emitir pareceres sobre operagdes de crédito e débito;

VIL. Emitir parecer sobre a alienagéo e/ou aquisicdo de bens imdveis:

VIIL. Deliberar sobre a composigcdo dos cargos descritos nos incisos |, Il e Ill do art. 36
deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, conforme art. 17, inciso XX,
dar posse, em caso de vacancia durante o mandato, ao suplente do referido Conselho.

Art. 39° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente, conforme art. 17, incisos V
e VI, sempre que necessario, com a presenga da maioria absoluta de seus membros, podendo as
reunioes ser presenciais ou virtuais.

§ 1° Na auséncia do Presidente, as reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo Vice-
Presidente.

§ 2° As atas das reunides serdo lavradas e, ao final, obrigatoriamente assinadas pelos membros
presentes, sendo encaminhadas a Diretoria Executiva para cumprimento e/ou outras providéncias

necessarias.

PARAGRAFO UNICO. As decisdes do Conselho Fiscal poderdo ser vetadas pelo (a) Presidente
da Diretoria Executiva, conforme art. 17, inciso XXIV, deste Estatuto.

CAPITULO Il
Do Quadro Social, da Inclusdo, dos Direitos e dos Deveres e da Exclusdao dos Associados

Secao | - Do Quadro Social
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Art. 40° A AME/Para adota as seguintes categorias de associados:

. Fundadores;

Il. Efetivo;

lll. Pensionista;

IV. Contribuinte Militar.

PARAGRAFO UNICO. Séo considerados associados fundadores os cabos e soldados, ativos e
inativos, que assinaram a ata de fundagao.

Art. 41° Sdo associados efetivos da AME/Para os militares estaduais na ativa, na reserva
remunerada e na reforma, nas graduagdes de Soldado, Cabo, Sargento e Subtenente da PMPA e
do CBMPA, que solicitem sua inclusao no respectivo quadro.

Paréagrafo unico. Considera-se associado efetivo o militar estadual na condigéo de Aluno Soldado
da PMPA e do CBMPA.

Art. 42° S3o associados pensionistas, desde que, a qualquer tempo, requeiram sua incluséao:

1. Pensionistas de associados efetivos;
Il. Pensionistas de associados contribuintes militares.

PARAGRAFO UNICO. Nao serdo aceitos como associados pensionistas os casos de pens&o
judicial alimenticia.

Art. 43° Sao associados contribuintes:

Contribuinte Militar:

a) Aluno Oficial, Aspirante a Oficial ou Oficial, ambos da PMPA e do CBMPA;
b) Militares oficiais da reserva remunerada e reformados, ambos da PMPA e do CBMPA,;
c) Militares estaduais dos demais entes federativos.

§ 1° Filhos e filhas maiores de 21 (vinte e um) anos, ou emancipados, pai, mae, netos, irmaos,
irmas, sobrinhos, sogro e sogra, vinculados as categorias do art. 40, mediante autorizagéo de
desconto em contracheque, sem direito a voto, participacdo em Assembleias e formacéo de
chapas.

§ 2° Os associados da categoria descrita no art. 40, inciso Ill, deste Estatuto Social néo poderéo
participar de Assembleias, formar chapas para concorrer as eleigoes para a Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal e as Diretorias Regionais, nem terdo direito a voto, ficando apenas com os direitos
de uso do espago de lazer e demais servigos ofertados pela AME/Para.

_ '%!;fﬂvl" J A=
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§ 3° Os associados da categoria descrita no art. 40, inciso IV, deste Estatuto Social poderao
participar de Assembleias e terdo direito a voto, mas néo poderao participar da formagao de chapas
para concorrer as eleigoes para a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e as Diretorias Regionais

da AME/Para.

§ 4° Associados afastados por motivos psiquiatricos ou por dependéncia quimica, temporaria ou
definitivamente, estdo impedidos de concorrer a cargos eletivos na associagdo. O afastamento
temporario impede a candidatura até a apresentagéo de laudo médico de recuperagdo, enquanto
o afastamento definitivo impede a candidatura de forma permanente.

§ 5° Para gozar dos direitos e beneficios estatutarios, o(a) associado(a) contribuinte deve estar em
dia com suas contribuigdes.

Art. 44° Para efeito de beneficios na AME/Para, sdo considerados dependentes:

. O (a) conjuge;
Il Filhos menores de até 21 (vinte e um) anos, nao emancipados;
il. O companheiro ou a companheira, com uniao estavel devidamente registrada em

cartorio.

Paragrafo Gnico. Equiparam-se a filhos, para os efeitos previstos no inciso |l deste artigo, o
enteado e a crianga e/ou adolescente que, por determinacao judicial, esteja sob a guarda do
associado titular previsto nas categorias descritas no art. 40, incisos |, Il e IV, mediante
apresentagao de comprovagéo pelo associado titular.

Secdo Il - Da Admissao

Art. 45° A incluséo de associado sera feita mediante requerimento contendo expressa autorizag@o
de desconto em contracheque, dirigido ao(a) Presidente da Diretoria Executiva da AME/Para, a

quem compete deferir ou nao o pedido.
Art. 46° S@o condigdes essenciais para a inclusdo no quadro associativo da AME/Para:

| Honorabilidade, reputagéo, decéncia e postura compativeis com as finalidades, propésitos,
responsabilidades e objetivos da AME/Para;
Il. Requerer sua inclus&o de acordo com as condigdes estatutarias.

§ 1° Considerar-se-a efetivada a admissdo apos constar em contracheque o desconto da primeira
mensalidade.

§ 2° O militar reformado que possua curatela somente podera solicitar sua adesdo por meio de seu
curador, que, mediante requerimento de adesé&o, devera apresentar: documentos pessoais do
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militar e de seu curador, Termo de Curatela Definitiva, copia do boletim geral, ficha funcional ou
laudos médicos que informem o motivo da reforma e a necessidade de curador.

§ 3° No caso de militar curatelado, o tramite do pedido de adesé&o seguira o que preveem os arts.
45 e 46 deste Estatuto Social.

§ 4° Os associados das categorias Efetivo e Contribuinte Militar, ao passarem para a inatividade,
poderéo solicitar sua readmisséo no prazo de 90 (noventa) dias, contado a partir da apresentagéo
do primeiro contracheque de reserva ou reforma, por meio de requerimento contendo expressa
autorizagéo de desconto em contracheque, dirigido ao(a) Presidente da Diretoria Executiva, a quem
compete deferir ou ndo o pedido.

Secéo lll - Dos Direitos

Art. 47° Séo direitos dos associados:

I Usar e frequentar as dependéncias da AME/Paré e participar dos eventos por ela
promovidos, respeitados os horarios e condigdes de acessibilidade, regulados por atos
da Diretoria Executiva;

Il. Receber, ao preencher o requerimento de admisséo, copia deste Estatuto Social, do

Regimento Interno e das Portarias;

[1. Usufruir dos direitos assegurados pelo Estatuto Social, quando comprovado, por meio de
contracheque, o desconto de associado;

IV.  Frequentar dependéncias, recintos e areas destinadas a recreacédo e as atividades
sociais, culturais e desportivas;

V. Propor a admissdo de seus dependentes como associados, conforme previséo
estatutaria;
VI.  Apresentar formalmente a Diretoria Executiva sugestdes que visem aperfeicoar o sistema

associativo, considerando o associado como fator primordial,

VIl. Tomar parte nos debates e resolugbes da Assembleia Geral, somente os associados
das categorias Efetivo e Contribuinte Militar;

VIl. Somente poderdo votar nas eleigdes gerais os associados das categorias Efetivo e
Contribuinte Militar;

IX.  Requerer sua excluséo do quadro social, a pedido, desde que quite todos os débitos
junto @ AME/Para;

X. Os associados das categorias Efetivo e Contribuinte Militar poderédo participar das
reunides da Diretoria Executiva como ouvintes, quando convidados pelo(a) Presidente
da Diretoria Executiva,

XI. Requerer a Diretoria Executiva, em documento formal assinado por, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados com direito a voto, a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, declarando expressamente o motivo do pedido. A Diretoria Executiva
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§ 1° Apenas os associados efetivos, nas graduagdes de Praga da PMPA ou do CBMPA, poderao
ser votados para cargos na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal.

§ 2° O associado Contribuinte Militar da PMPA ou do CBMPA podera ser nomeado, por ato do(a)
Presidente da Diretoria Executiva, para cargos de Assessorias, Comissdes Temporarias ou
Departamentos.

Secao IV - Dos Deveres

Art. 48° Sdo deveres dos associados:

VI.

VII.

Ter pleno conhecimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, das Portarias,
Resolugdes e Deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, cumprindo-as e
fazendo-as cumprir integralmente;

. Contribuir para o desenvolvimento social, cultural, assistencial recreativo da entidade;
. Respeitar os membros dos Poderes de Administragao da entidade, bem como

colaboradores, prestadores de servigos e funcionarios de empresas terceirizadas que
estejam prestando servigo a entidade;

_ Manter cordialidade, respeito e fraternidade entre os demais associados, frequentadores e

visitantes;
Ser pontual no pagamento de suas obrigagoes sociais e demais contribuicdes a que estiver
sujeito;
Portar-se com dignidade e polidez nos recintos da entidade, procurando sempre elevar o
bom nome e o conceito de que a entidade desfruta no conjunto das entidades
representativas;

Zelar pelo patrimonio moral e material da AME/Para, primando pela conservagao dos
bens méveis e iméveis da AME/Para. O associado seréa responsabilizado pelos danos e
demais prejuizos materiais que causar, culposa ou dolosamente, seja pessoalmente, seja
por dependentes ou convidados sob sua responsabilidade;

VIIL Para a categoria de associado efetivo, aceitar cargos ou funcdes para os quais tenha

concorrido, sido eleito, designado ou nomeado, salvo excecdes devidamente justificadas. A
categoria de Contribuintes Militares podera ser nomeada por ato do(a) Presidente da
Diretoria Executiva, conforme previsdo estatutaria, mas néo podera concorrer as eleigoes. A
categoria de Pensionistas n@o podera votar, concorrer as eleicdes ou participar de
Assembleias Gerais;

. Para a categoria de associado efetivo, exercer com esmero, zelo e dedicagao as fungdes do

cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado. Para a categoria de Contribuintes Militares,
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exercer com a mesma efetividade e presteza os cargos para os quais forem nomeados,
conforme o Estatuto Social;

X. Comprovar, por meio da Carteira Social ou documento substitutivo, sua qualidade de
associado em gozo dos respectivos direitos quando desejar ter acesso as dependéncias da
Associagdo e aos servigos oferecidos por ela, ou quando convocado para reuniées ou
atividades promovidas pela AME/Para;

X|. Participar, quando permitido por este Estatuto, das sessbes das Assembleias Gerais, sem
prejuizo da ampla liberdade de manifestagéo de opinido e da boa ordem dos trabalhos;

XII. Acatar e cumprir as deliberagées dos ¢rgéos competentes quando no exercicio do
cargo ou fungdo de representatividade da AME/Parg;

XIII. Comunicar ao (&) Presidente da Diretoria Executiva, por escrito, qualquer fato irregular
relativo 8 AME/Para que ocorra em suas dependéncias ou fora delas;

XIV. Manter atualizados seus dados e os de seus dependentes, pessoais, de contato e de
domicilio;

XV. Contribuir para a divulgagédo e para o desenvolvimento da AME/Para e de seus
servigos;

XVI. N&o portar arma de forma ostensiva nas dependéncias da AME/Para, salvo se
devidamente fardado;

XVII. Elevar o conceito da AME/Para perante o publico interno e externo;

XVIIL. Nao divulgar ao publico externo informagdes restritas & entidade e dados de acesso

exclusivo do associado;
XIX. Respeitar eventual punigéo que lhe for aplicada com base neste Estatuto, sendo a

decis@o imutavel.

§ 1° As categorias de associados que néo comprovarem sua qualidade de associado ficarao
impedidas de utilizar qualquer servigo da AME/Para.

§ 2° A falta de pagamento das mensalidades implicara na interrupg@o da contagem do tempo de
associado, que sera reiniciada no ato da devida readmissao.

Segdo V - Da Exclusdo dos Associados

Art. 49° Ser4 excluido do quadro social, com perda imediata de todos os direitos e contribuigdes, o
associado que:

. Requerer sua excluso, nos termos deste Estatuto;

Il. Deixar de preencher, a qualquer tempo, os requisitos do art. 46 deste Estatuto,

IIl. For excluido das fileiras da PMPA ou do CBMPA por processo administrativo irrecorrivel ou
por processo criminal transitado em julgado;

IV. For condenado a pena de excluséo do quadro da AME/Para, conforme dispoe este Estatuto,
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V. Ofender a moral e os bons costumes ou agir sem a devida compostura das convengdes
sociais nos recintos da AME/Para;

V1. Desrespeitar normas estatutarias e diretrizes da entidade;

VII. Desrespeitar os Poderes de Administracéo e seus membros;

VIIL. For autor ou cumplice de falsificagdo de documentos da AME/Para para obter
beneficio, ainda que o ato delituoso ndo se concretize;

IX. Praticar ato grave que afete o bom nome da AME/Para ou cause prejuizo ao patriménio
social;

X. For condenado, com transito em julgado, por crime ou contravengao penal relacionado as
suas relagées com a AME/Par3a;

XI. Causar prejuizo a AME/Para ou a associados ao desviar recursos do patriménio da entidade,
ou ser cumplice de desfalque, ainda que os valores sejam posteriormente restituidos;

XII. Deixar de observar e cumprir o disposto nos arts. 48 e 51 deste Estatuto, bem como
outras normas estatutarias e regimentais impostas por este Estatuto Social.

§ 1° A competéncia para excluir disciplinarmente o associado, conforme inciso IV deste artigo, €
exclusiva do(a) Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2° Nos casos previstos no inciso Ill, o associado que estiver sendo assistido pelo juridico da
AME/Para continuara com assisténcia juridica enquanto tiver suas mensalidades descontadas, com
acompanhamento dos processos e possibilidade de modificar sua situagéo junto a instituigéo a qual
estava vinculado.

§ 3° As pensionistas estdo sujeitas aos incisos I, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e Xl| deste artigo,
observado o § 1° deste artigo.

§ 4° Sera excluido automaticamente do quadro social o associado que for licenciado, a pedido ou
EX-OFFICIO, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, ao qual figurava como membro
das corporacdes coirmas e das Forgas Armadas.

§ 5° A instauragéo de procedimento administrativo para avaliar a possivel exclus@o de associado
sera de competéncia da Diretoria Executiva, na pessoa do(a) Presidente da Diretoria Executiva,
que nomeara comissdo composta por 3 (trés) pessoas, com prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo.

§ 6° Devera ser assegurado ao associado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 7° O relatério final elaborado pela comissé@o processante devera ser submetido ao(a) Presidente
da Diretoria Executiva, que o apresentara aos demais membros da Diretoria Executiva para

deliberagéo sobre arquivamento, novas diligéncias ou exclusao.
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§ 8° Da deciséo da Diretoria Executiva pela exclusdo do(a) associado(a) cabera recurso no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, apds a notificagéo da penalidade.

Art. 50° Sera excluido do quadro social da AME/Para o associado que requerer seu desligamento
total, mediante requerimento administrativo original assinado e dirigido ao(a) Presidente da
Diretoria Executiva.

§ 1° O requerimento administrativo original e assinado devera ser protocolado na Secretaria da
AME/Para e, ao final, submetido ao (a) Presidente da Diretoria Executiva para determinar o
desligamento do sistema.

§ 2° Quando o pedido de desligamento for de associados pertencentes as Diretorias Regionais, o
requerimento administrativo devera ser entregue aos diretores das Diretorias Regionais, que daréo
o devido recebimento no requerimento e o encaminharéo prontamente a Secretaria da AME/Para,
para prosseguir conforme o paragrafo anterior.

§ 3° Sera admitido requerimento de desligamento encaminhado por e-mail e pelo WhatsApp oficial
da AME/Para.

TiTULO 1Nl
DA DISCIPLINA ASSOCIATIVA

CAPITULO UNICO
Das Infracdes, das Penalidades, da Aplicacdo das Penalidades e dos Recursos

Secgédo | — Das Infracdes

Art. 51° Constituem infragdes as faltas disciplinares ou comportamentos contrarios as normas
estatutarias e regimentais, expressamente previstos neste Estatuto e no Regimento Interno da

AME/Para.
§ 1° Para efeito deste artigo, consideram-se infracdes disciplinares:

I Provocar ou concorrer para que ocorram danos materiais ao patriménio da AME/Para,
incluindo edificagdes, instalagdes, jardinagem, espécimes vegetais, animais, produtos e
instrumentos de uso coletivo e individual. Status: GRAVE.

Il. Utilizar meios fraudulentos para obter beneficios ou vantagens para si ou para terceiros
junto & administragdo da AME/Para, funcionarios, colaboradores, prestadores de
servicos e demais associados. Status: GRAVISSIMA.
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Provocar ou concorrer para que ocorram danos morais aos diretores, associados, seus
convidados ou funcionarios, por meio de atos, gestos ou palavras nas dependéncias da
AME/Para. Status: GRAVISSIMA.

Desrespeitar o nome da AME/Para, por meio de gestos, palavras, atos ou uso da midia,
bem como desrespeitar a autoridade constituida da Diretoria. Status: GRAVISSIMA.
Praticar ou concorrer para que se pratiquem atos contrarios ou atentatdrios a moral e aos
bons costumes nas dependéncias da AME/Para. Status: GRAVISSIMA.

Atentar ou concorrer, por qualquer meio, contra as finalidades e objetivos da AME/Para.
Status: GRAVISSIMA.

Desrespeitar, com atos, palavras e gestos, diretores, colaboradores, associados, suas
familias ou convidados nas dependéncias da AME/Para. Status: GRAVE.
Responsabilizar-se pela entrada e permanéncia, nas dependéncias da AME/Para, de
pessoas cujo comportamento contrarie as normas estatutarias e regimentais. Status:
GRAVE.

Provocar ou concorrer, por qualquer meio, para desarmonia na AME/Para. Status:
GRAVE.

Omitir-se em comunicar a Direcao qualquer irregularidade que verificar ou de que tiver
conhecimento. Status: LEVE.

Negar identificar-se para Diretor ou funcionario, quando solicitado, nas dependéncias da
AME/Para. Status: MEDIA.

Ser excluido dos quadros da corporagao por justa causa, por ato de indisciplina, tanto
dentro quanto fora das dependéncias da AME/Par4. Status: GRAVISSIMA.

Praticar infragGes estatutarias e regimentais. Status: GRAVE.

N&o se submeter ou desrespeitar punigéo imposta com base neste Estatuto, quando a
decisdo for imutavel. Status: GRAVISSIMA.

Deixar de ressarcir, no prazo e nas formas estipulados, prejuizo que tenha causado a
AME/Para. Status: GRAVISSIMA.

Desrespeitar e praticar violéncia contra Diretores ou Conselheiros no exercicio de suas
fungbes. Status: GRAVISSIMA.

Praticar atividades ilicitas contra a AME/Para. Status: GRAVISSIMA.

PARAGRAFO UNICO. As infragdes regimentais serdo detalhadas nos Regimentos Internos,
baixados por ato do (a) Presidente da Diretoria Executiva da AME/Para.

Secao Il = Das Penalidades

Art. 52° Constituem infracdes puniveis, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno, os atos
praticados por associados (as) da AME/Para, por seus dependentes e convidados, sem distingao
de categoria, que infringirem qualquer dispositivo deste Estatuto ou qualquer instrumento de
regéncia desta entidade, ficando sujeitos as seguintes penalidades:
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Il. Adverténcia;

Il. Suspensao;

lll. Multa, a ser estabelecida pelo Regimento Interno e pelas normas de funcionamento
dos clubes campestres;

IV. Exclusé@o do quadro social.

§ 1° A penalidade de Adverténcia sera aplicada sempre que o associado ou dependente se portar
de maneira inconveniente nas dependéncias da AME/Para e sera normatizada por Regimento
Interno.

§ 2° A penalidade de Suspenséo podera ser aplicada por 30 (trinta), 60 (sessenta), 90 (noventa),
120 (cento e vinte) e 180 (cento e oitenta) dias uUteis, dependendo da gravidade da falta, e sera
normatizada por Regimento Interno.

§ 3° A penalidade de Multa sera aplicada sempre que o associado, dependente ou convidado
danificar dolosamente o patriménio da AME/Para, e sera normatizada por Regimento Interno ou
normas especificas.

§ 4° A penalidade de Exclusao e a sangdo maxima aplicada pela Diretoria Executiva, apds o devido
processo legal, assegurando-se ao associado o direito ao contraditério e a ampla defesa, e sera
normatizada por Regimento Interno.

Art. 53° As penalidades serao aplicadas pela Diretoria Executiva, que tera competéncia para punir
associados, dependentes e convidados, considerando o grau da infragao, a saber:

|. Natureza gravissima. Pena: Exclusdo do quadro social;

Il. Natureza gravissima. Pena: Suspensdo dos direitos sociais por 180 (cento e oitenta)
dias;

lll. Natureza grave. Pena: Suspensdo dos direitos sociais por 90 (noventa) dias;

IV. Natureza média. Pena: Suspenséo dos direitos sociais por 60 (sessenta) dias;

V. Natureza leve. Pena: Suspensédo dos direitos sociais por 30 (trinta) a 45 (quarenta e
cinco) dias.

§ 1° A Adverténcia sera aplicada ao associado, dependente ou convidado que cometer falta de
natureza leve.

§ 2° A Suspensao sera aplicada em consonancia com a falta cometida, até o limite de 180 (cento e
oitenta) dias Uteis. O associado submetido a suspenséo permanece obrigado ao pagamento das
mensalidades.
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§ 3° A Exclusédo sera aplicada ao associado que praticar atos atentatérios & moral e aos bons
costumes, ou que infringir normas estatutarias e regimentais.

§ 4° A gravidade das infragbes podera ser reclassificada de acordo com circunstancias agravantes
e atenuantes.

I. Circunstancias agravantes:

a) Reincidéncia no cometimento da falta;
b) Cometimento de duas ou mais faltas concomitantemente.

Il. Circunstancias atenuantes:

a) Ser considerado primario no cometimento da falta;

b) Quando houver decisdo pelo ressarcimento ou compensacéao dos danos causados;

c) Ter realizado atividades reconhecidas como relevantes e, dessa maneira, ter contribuido
para o desenvolvimento da AME/Para.

§ 5° A Diretoria Executiva devera notificar o associado sobre sua falta, informando, de maneira
clara, data, local e hora do julgamento, garantindo-lhe amplo direito de defesa.

§ 6° A defesa podera ser apresentada pelo proprio associado, por representante legal ou por
advogado constituido, por escrito, na data marcada para a reunido em que sera julgada a falta,
garantindo-lhe o amplo direito de defesa.

§ 7° Os membros da Comissao nomearao defensor ad hoc caso o associado, apés regularmente
notificado, nao indique defensor para a sua defesa, o qual podera ser associado ou n&o.

Art. 54° A aplicagdo das penalidades descritas na Segado anterior deste Estatuto sera de
competéncia da Diretoria Executiva, a quem compete a instauracdo e o processamento do
procedimento, apds tomar conhecimento do fato:

I. A penalidade de Adverténcia sera aplicada ao associado que:

a) Abandonar qualquer fungéo sem causa justificada, estando investido de tal fungéo;

b) Fornecer sua carteira de identidade social para que outros fagam uso dos direitos e
prerrogativas de associado;

c) Portar-se de maneira inconveniente nas dependéncias da AME/Para;

d) Dolosamente praticar atos que contrariem os objetivos e finalidades da AME/Para, definidos
neste Estatuto, com repercusséo restrita ao ambito da entidade;
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e) Apresentar-se em nome da AME/Para ou representar a entidade sem ter sido eleito ou
nomeado para um dos cargos, ou sem delegacéo;
f) Usufruir de direitos sociais estando em débito com a AME/Para.

Il. A penalidade de Suspensdo, de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos, sera
aplicada ao associado que:

a) Reincidir nas faltas capituladas no inciso | deste artigo;

b) Descumprir os deveres impostos por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno e por
normas complementares da AME/Para;

c) Negar-se a prestar declaragdo como testemunha, em Sindicancia ou Procedimento
Administrativo de interesse social ou administrativo, dentro do prazo estipulado;

d) Proceder de maneira incorreta ou desrespeitosa em festas, solenidades, eventos, reunides
e Assembleias Gerais da AME/Para;

e) Desrespeitar as decisbes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

f) Desacatar, desrespeitar ou ofender moralmente qualquer Diretor, Conselheiro ou membro
da Assembleia Geral, bem como funcionarios e colaboradores, no exercicio de suas fungoes;

g) Agredir verbalmente, por escrito e/ou fisicamente Diretor eleito e/ou nomeado, funcionario e
colaborador, ou qualquer pessoa, associada ou néo, nas dependéncias da AME/Para;

h) Ofender a honra ou denegrir aimagem de diretores e da propria AME/Para nas redes sociais;

i) Ser condenado, por 2 (duas) vezes, a penalidade de Adverténcia no periodo de 2 (dois)
anos.

§ 1° Durante o periodo de suspenséo, o associado ndo podera frequentar as dependéncias da
AME/Para nem usufruir dos demais direitos e prerrogativas estatutarias.

§ 2° A gradagéo crescente da suspenséo dar-se-a com a pratica reiterada das transgressées.

§ 3° A penalidade de multa sera aplicada ao associado por meio de desconto em contracheque,
conta bancaria (débito automatico e PIX) ou pagamento a vista, apés a constatagédo do dano ao
bem.

§ 4° O associado infrator ficaré impedido de frequentar os espagos da AME/Para e utilizar seus
servicos enquanto nao for comprovado o pagamento da multa.

§ 5° Para aplicagdo da sangdo de multa, esta devera ser precedida de 3 (trés) orcamentos do bem
danificado.

§ 6° O associado infrator deveré ser notificado previamente da instauragéo do procedimento
sumarissimo, resguardando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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§ 7° O associado € responsavel por seu dependente legal e por seus convidados que frequentem
os espagos da AME/Para. Quando estes infringirem qualquer dispositivo deste Estatuto ou
instrumento de regéncia da entidade, além das sangdes aplicaveis a eles, o associado também
respondera pelas sangdes previstas neste Estatuto ou em instrumentos de regéncia.

Secao IV - Dos Recursos

Art. 55° Todos os associados tém o direito de recorrer das penalidades a eles impostas,
apresentando recurso a Diretoria Executiva.

§ 1° O recurso devera ser interposto no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
notificagéo do infrator.

§ 2° Na peticao de recurso, o infrator devera expor suas razées e, sempre que possivel, juntar
provas do que alegar.

§ 3° Nao serdo conhecidos os recursos apresentados intempestivamente.

§ 4° Fica autorizado o envio de peticdes de recurso por meio eletronico, utilizando o e-mail oficial
da entidade, conforme regras e requisitos a serem regulamentados por portaria da Presidéncia. Até
a edicdo e publicagédo da referida portaria, os recursos serao aceitos somente de forma presencial
na Secretaria da AME/Para.

§ 5° O recurso devera ser protocolizado na Secretaria da AME/Para e sera de inteira
responsabilidade do recorrente ou de seu procurador legal.

§ 6° A Diretoria Executiva devera julgar o recurso em até 10 (dez) dias corridos.

Art. 56° Para apurar infragcdes que levem a eliminacdo do associado do quadro social, o (a)
Presidente da Diretoria Executiva nomeara uma Comissdo Temporaria, conforme as normas
estatutarias e o art. 57 do Cadigo Civil, composta por 3 (trés) membros: Presidente, Relator e
Escrivao, fixando, ainda, o prazo para conclusao dos trabalhos.

§ 1° Ao término dos trabalhos, a Comiss@o Temporaria apresentara relatério conclusivo, indicando
os dispositivos estatutarios violados, as penalidades a serem aplicadas e sugerindo medidas
cabiveis em qualquer esfera.

§ 2° Sera considerada falta grave a parcialidade de qualquer membro da Comiss@o Temporaria na
apuragédo dos fatos, o qual sera imediatamente afastado de suas fungdes e substituido por outro
membro.
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TiTULO IV
DA DISCIPLINA DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS

CAPITULO UNICO
Das Responsabilidades e da Infragdo de Responsabilidade, do Colegiado Administrativo,
do Processo e do Julgamento

Secdo | - Das Responsabilidades e da Infracdo de Responsabilidade

Art. 57° Constituem atos de responsabilidade aqueles praticados por membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e das Diretorias Regionais, no exercicio de suas fungbes, que forem
considerados lesivos a AME/Para.

§ 1° O associado que ocupar cargo eletivo interno ou cargo nomeado sera, pessoalmente,
responsabilizado nos casos de:

|. Descumprimento deste Estatuto, da Constituigdo Federal, das leis e demais normas internas;
Il. Desidia ou negligéncia no cumprimento de suas atribuicdes;

IIl. M& administracdo dos bens e interesses da Associagdo, reconhecida e comprovada,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

IV. Exorbitancia do poder de autoridade social;

V. Agir, facilitar ou permitir a agéo de outrem visando a extingéo ou debilitagdo da AME/Para;

VI. Impedir, ou concorrer para que se impega, por qualquer modo, o exercicio da competéncia
de quaisquer dos 6rgéos da AME/Para;

VII. Deixar, deliberadamente, de atender a convocagéo de Assembleia Geral, conforme
previsdo estatutaria;
VIII. Realizar ou ordenar despesas ndo autorizadas ou sem observéncia das prescrigoes

legais previstas neste Estatuto;

IX. Deixar o Diretor Financeiro, propositadamente, de apresentar ao(a) Presidente da Diretoria
Executiva a movimentagéo financeira do més;

X. Malbaratar os fundos da AME/Para, desviando-os de sua destinagéo propria;

X|. Proceder de modo incompativel com a dignidade, a honra e o decoro do cargo;

XII. Praticar, ou concorrer para que outrem pratique, ato de que é incompetente, ou que
lese dispositivo estatutario ou regimental;

XIIl. Abrir crédito ou contrair empréstimo em nome da AME/Para sem prévia autorizagéo
e sem observancia das formalidades legais;

XIV. Impedir o livre exercicio das fungdes dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e das Diretorias Regionais;

XV. N&o prestar a Assembleia Geral, no prazo legal, as contas relativas ao exercicio
anterior;
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XVI. Omitir ou retardar, dolosa ou culposamente, a publicagédo de atos normativos de que
é competente ou que deva providenciar;

XVII. Expedir ordens ou fazer requisicdes de forma contraria as disposigcbes expressas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos;

XVIII. Ordenar despesas néo autorizadas ou sem observancia das prescrigbes legais;

XIX. Utilizar dependéncias fisicas da AME/Para, no todo ou em parte, para a realizagéo de

atos contrarios aos interesses da Associagao.

§ 2° Sera também responsabilizado o membro da Diretoria Executiva e das Diretorias
Regionais:

|. Pelos beneficios que forem concedidos em desacordo com este Estatuto e o respectivo
Regimento;

Il. Pelas despesas efetuadas que forem consideradas incompativeis com os objetivos da
AME/Para, ou em desacordo com o orgamento vigente, ou, ainda, pela documentacgao que
apresente qualquer irregularidade;

Ill. Pela aquisicao, cessao, transferéncia, doagao, venda, operagao ou alienacéo de imoveis da
AME/Para sem observancia das normas estatutarias.

§ 3° O membro da Diretoria Executiva e das Diretorias Regionais sera responsavel pelos débitos
que lhe forem atribuidos, em consequéncia de extravio, erro, engano ou omissao durante o
exercicio do cargo administrativo, devidamente comprovados, apdés procedimento de apuragao
instaurado, com observancia dos principios constitucionais e legais pertinentes ao caso,
especialmente o contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° Sempre que qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Diretorias
Regionais, apds o término do mandato, for acusado de ter praticado, consentido ou se tornado
conivente com qualquer irregularidade administrativa, a competéncia para instauragao e julgamento
de Sindicancia ou Inquérito Administrativo sera de Comissédo Temporaria nomeada pelo (a) atual
Presidente da Diretoria Executiva, conforme previsdo estatutaria, com ultima insténcia recursal na

Assembleia Geral.

Art. 58° A responsabilidade administrativa dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal sera apurada por Inquérito Administrativo, realizado por Comissdo Temporaria designada
pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva em reuniao deliberativa, competente para instauragéo e
julgamento e, em caso de recurso, com ultima instancia na Assembleia Geral.

§ 1° O detentor do cargo podera ser preventivamente afastado de suas fungdes pelo prazo de 30
(trinta) dias Uteis, por despacho individual do (a) Presidente da Diretoria Executiva. Dependendo
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da gravidade do fato cometido, o (a) Presidente da Diretoria Executiva tem amparo estatutéario para
adotar as medidas cabiveis.

§ 2° O ato administrativo de afastamento de que trata o § 1° deste artigo, por despacho individual
do (a) Presidente da Diretoria Executiva, sera por ele (a) informado aos membros do Conselho
Fiscal.

§ 3° Os atos processuais administrativos serdo regulamentados por Regimento Interno elaborado
pela Diretoria Executiva, encaminhado ao Conselho Fiscal para apreciacdo e, posteriormente,
submetido a aprovagao da Assembleia Geral.

Secdo Il - Do Colegiado Administrativo

Art. 59° Considera-se Colegiado Administrativo a reunido conjunta da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, sempre que convocada pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, para tratar de
assuntos de extrema necessidade que caregam de aprovagao da Assembleia Geral e néo haja
tempo habil para a convocagéo do referido érgéo. Essas decisdes deverao ser referendadas pela
Assembleia Geral no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1° Quando as reunides conjuntas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tiverem por objeto
assuntos administrativos apresentados pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva, estes poderao
ser deliberados por ambos os orgéos administrativos, sem necessidade de encaminhamento a
Assembleia Geral, por néo se tratarem de assuntos de extrema necessidade.

§ 2° Sempre que se referir a reunido conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, entende-
se a participagdo da maioria dos membros eleitos, sob diregdo do (a) Presidente da Diretoria

Executiva.

§ 3° Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva, AD REFERENDUM do Conselho
Fiscal.

§ 4° Quando esgotado o numero de membros suplentes do Conselho Fiscal, poderdo ser
convocados, pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, outros membros, tantos quantos forem
necessarios para completar o nimero exigido ao funcionamento do Conselho.

§ 5° Os membros do Colegiado Administrativo s&o imunes e inimputaveis por seus
pronunciamentos no ambito da fungdo administrativa. Entretanto, serdo responsabilizados pelos
excessos e exacerbagdes que cometerem.

§ 6° O quérum para reunides deliberativas do Colegiado Administrativo é de 7 (sete) membros.
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§ 7° Todos os membros do Colegiado Administrativo, por dever de oficio, ficam obrigados a pautar
seus atos e atitudes de modo a refletir a honorabilidade dos cargos e fungdes que exercem.

Segao lll - Do Processo

Art. 60° As denuncias de responsabilidade serdo apresentadas ao (a) Presidente da Diretoria
Executiva, que nomeara Comissao Temporaria para apuragao, conforme previsédo estatutaria.

§ 1° Se a denuncia for contra membro do Conselho Fiscal ou qualquer membro da Diretoria
Executiva, ndo sendo o (a) Presidente da Diretoria Executiva, devera ser apresentada ao (a)
Presidente da Diretoria Executiva para apuracao.

§ 2° Se a denuncia for contra o (a) Presidente da Diretoria Executiva, devera ser apresentada ao
(a) Presidente do Conselho Fiscal para apuragéo.

Art. 81° A denuncia devera ser instruida com documentos comprobatoérios ou, na impossibilidade
de apresenta-los, indicar a fonte onde possam ser obtidos, inclusive prova testemunhal, quando
houver.

Art. 62° Recebida a denuncia, conforme dispoem os Arts. 51 e 52 deste Estatuto, o respectivo
Presidente, no prazo de até 3 (irés) dias uteis, convocara reunido extraordinaria, autuara a
documentagéo e iniciara o processo de apuragéao.

§ 1° Na reunido de instalagdo, autuada a denuncia, o respectivo Presidente determinara as
diligéncias necessarias, ouvira o denunciado ou os denunciados e as testemunhas.

§ 2° A oitiva do denunciado sera realizada apos a oitiva das testemunhas.

§ 3° Declarada a procedéncia da denuncia, o respectivo Presidente determinara o afastamento do
denunciado de suas fungoes.

§ 4° Assegura-se aos denunciantes e denunciados, em qualquer fase da apuracéo, a apresentagéao
de provas que possam contribuir para o esclarecimento da verdade.

§ 5° O prazo para conclusao das apuragdes € de até 20 (vinte) dias, prorrogaveis por mais 10 (dez)
dias, devidamente justificados.

Sec¢ao IV - Do Julgamento
Art. 63° A sesséo de julgamento obedecera ao seguinte rito:

|. Leitura de todas as pegas processuais, inclusive do parecer do relator;
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Il. Defesa do denunciado, por escrito, realizada por ele préprio, por procurador ou, sendo este
revel, pelo defensor devidamente nomeado pela Comisséo;
Ill. Deliberagao da Diretoria Executiva.
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Art. 64° Conclusos os autos, os membros da Diretoria Executiva se reunirdo para analisar o
parecer, o julgamento e a possivel aplicagédo de pena, conforme previsto no Estatuto Social.

PARAGRAFO UNICO. A deciséo resultante do disposto no caput deste artigo sera comunicada ao
denunciado em até 3 (trés) dias uteis, pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, por meio de Nota
de Sentenca.

TiTULOV
DOS BENS E ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO UNICO
Do Patriménio, Contribuicdes, Mensalidades, Doacgdes e Taxas

Secédo | - Do Patriménio

Art. 65° Constituem o patrimdnio da AME/Para os bens moveis, iméveis, valores e direitos que a
AME/Paré possui ou venha a possuir.

§ 1° O patriménio social ficara sob a guarda, administracdo e responsabilidade da Diretoria
Executiva, de acordo com este Estatuto e demais normas internas.

§ 2° Os bens que compdem o ativo imobilizado da AME/Para (imoéveis) somente poderédo ser
vendidos, alienados, transferidos, gravados ou permutados mediante autorizagdo expressa da
Assembleia Geral.

§ 3° Fica autorizada a AME/Pard, por meio da Diretoria Executiva, com a aprovagéo necessaria do
Conselho Fiscal, a pleitear, junto a instituicbes financeiras publicas e privadas, empréstimos e
financiamentos.

§ 4° No caso de extingéo ou dissolugéo da AME/Para, o patriménio social, depois de liquidadas e
pagas todas as obrigagdes sociais, reverter-se-a em favor de entidade sem fins econémicos, com
objetivos semelhantes aos da AME/Para, sediada no Estado do Para, a escolha da Assembleia

Geral.

TITULO VI
DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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CAPITULO UNICO
Do Orgcamento, Receitas, Despesas e Prestacdo de Contas

Segédo | = Do Orgamento

Art. 66° A AME/Para fara, anualmente, um orgamento Unico, que podera ser revisto, se necessario,
englobando obrigatoriamente toda a receita e, de forma discriminada, as dotacées necessarias ao
custeio dos encargos da entidade durante o exercicio, obedecendo as seguintes normas:

I. O orcamento nédo podera conter dispositivo estranho a receita nem a despesa fixada,
salvo nos casos de:

a) Autorizacao expressa do (a) Presidente da Diretoria Executiva, apos reunir-se com a
Diretoria Executiva, para aumentar créditos durante o ano, indicando as fontes, em
decorréncia de necessidade urgente e inadiavel,

b) Aplicagao de saldos de exercicios anteriores necessarios ao equilibrio orgamentario,
mediante expressa autorizagao do (a) Presidente da Diretoria Executiva.

Il. Nenhuma despesa sera autorizada sem a indicagao das verbas prdprias constantes do
orgamento;

lll. O (a) Presidente da Diretoria Executiva, apds reunir-se com a Diretoria Executiva e expor as
consideragoes do caso, podera, em casos especiais, autorizar o pagamento de despesas
nao previstas no Orgamento Anual;

IV. O orgamento para o exercicio seguinte, acompanhado dos quadros demonstrativos da
Receita e da Despesa, devera ser encaminhado ao Conselho Fiscal até a segunda quinzena
do més de novembro, a partir de quando sera acrescido o prazo de mais 15 (quinze) dias
para o recebimento de sugestdes;

V. Vencido o prazo de 15 (quinze) dias referido no inciso anterior, o(a) Presidente da Diretoria
Executiva da AME/Para convocara reuniao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para
discusséo e votagdo do orgcamento, devendo este ser aprovado até o final de dezembro do
ano em curso.

Secao Il - Das Receitas
Art. 67° Constituem receitas da AME/Para:

|. As mensalidades dos associados da AME/Para serao descontadas em folha de pagamento
(contracheque), sendo autorizado pelo associado o desconto de 7% (sete por cento) do
soldo da graduagéo de 2° Sargento da Policia Militar;

II. As rendas provenientes de aluguéis, servigos internos e arrecadagdes em cursos, festas,
eventos, jogos e outras promogdes;
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lll. Os rateios ou subscricbes que se tornem necessarios para fazer face a despesas
extraordinarias ou imprevistas;

IV. As contribuigdes, auxilios ou subvengdes oriundas dos poderes publicos;

V. Arrecadagdes decorrentes de taxas e de agenciamento de contratos e convénios;

VI. As emendas parlamentares, de qualquer natureza, visando a promogéo das finalidades
previstas no art. 2° deste Estatuto;

VII. As rendas decorrentes do fundo de assisténcia juridica;

VIIL. As rendas das arrecadagées com hospedagens nos hotéis de trénsito, locagées dos
saldes de eventos da sede campestre e saldes das diretorias regionais, locagdes dos
campos society e locagdes dos auditorios;

IX. Os donativos, legados e contribuigoes;

X. As rendas eventuais;

XI. Os auxilios ou subsidios do poder publico ou da iniciativa privada;

XIl. As rendas oriundas de convénios com o Poder Publico da Uni&o, do Estado e dos

Municipios.
Secdo lll - Das Despesas

Art. 68° Constituem despesas da AME/Para todos os valores gastos e comprovados para a
manutencgéo das atividades de funcionamento da AME/Para.

PARAGRAFO UNICO. As despesas deverdo obedecer a pardmetros de racionalidade,
oportunidade, transparéncia e respeito as normas legais e aos objetivos institucionais.

Art. 69° As obrigagdes e compromissos financeiros seréo custeados por meio do orgamento anual
e de créditos especiais concedidos na forma deste Estatuto.

§ 1° O exercicio financeiro compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano civil.

§ 2° A dotagéo das receitas e das despesas fixadas para o exercicio financeiro sera estruturada
por titulos especificos, constantes da proposta orgamentaria elaborada pela Diretoria Executiva, a
qual devera ser encaminhada ao Conselho Fiscal.

Art. 70° Todas as importdncias arrecadadas serdo depositadas em estabelecimento bancario
oficial, em nome da AME/Para, e a movimentacédo financeira sera realizada com assinaturas
conjuntas do (a) Presidente da Diretoria Executiva e do (a) Diretor (a) Financeiro (a).

Secgdo IV - Da Prestagao de Contas
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Art. 71° A AME/Para escriturara suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidao, observando os principios fundamentais de contabilidade e as
normas contabeis.

Art. 72° A Diretoria Executiva prestara contas de sua gestao, relativamente ao exercicio financeiro
anterior, acompanhadas do relatério geral, até o dia 31 de margo do ano subsequente, sob pena
de responsabilizagdo, devendo ser submetidas previamente a analise e parecer do Conselho
Fiscal.

TiTULO VI
DAS GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
Da Assisténcia Juridica

Secdo | — Assisténcia Juridica ao Associado

Art. 73° A assisténcia juridica sera administrada pela Diretoria Juridica e prestada por advogados
autébnomos contratados.

§ 1° A cobertura da assisténcia juridica abrangera as areas de direito penal comum, direito penal
militar, direito civil, direito de familia e sucessdes, direito administrativo e constitucional.

§ 2° O reajuste da contribuigéo para assisténcia juridica acompanhara o mesmo indice de reajuste
da contribuig@o social.

§ 3° Todas as despesas decorrentes do funcionamento da assisténcia juridica serédo custeadas
pelo montante arrecadado das contribui¢des juridicas.

§ 4° Em caso de procedimento interno disciplinar, ndo sera utilizado o servigo do Departamento
Juridico, seja por membros eleitos, seja por associados, ficando a defesa técnica (facultativa) a
expensas do interessado.

§ 5° Para a prestagdo de assisténcia juridica fora das Comarcas de Belém e Ananindeua, bem
como fora das sedes das Regionais, as despesas com deslocamento, alimentagéo e hospedagem
dos advogados, quando necessarias, serdo de responsabilidade do associado.

§ 6° Nao sera concedida assisténcia juridica quando houver litigio entre associados da AME/Para.

§ 7° A condigéo de associado deve ser anterior ao atendimento juridico.
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§ 8° Sera garantida assisténcia juridica aos membros da Diretoria Executiva, sempre que
necessario, em razdo das fungdes exercidas junto a Entidade e na sua representacgéo,
assegurando-se defesa em eventuais conflitos relacionados ao desempenho dessas funges.

TiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO UNICO
Da Convocacéo, do Mandato e das Condicdes de Elegibilidade, da Comissao Eleitoral, das
Eleicbes, do Registro, da Impugnagio e da Anulacao das Eleigdes e da Vacancia

Secdo | - Da Convocagdo

Art. 74° Nas eleigdes da AME/Para, dentre outras exigéncias previstas neste Estatuto, somente
poderéo votar os associados das categorias Efetivo e Contribuinte Militar, adimplentes com suas
mensalidades e que possuam, no minimo, 6 (seis) meses de mensalidades ininterruptas.

Art. 75° As eleigdes seréo convocadas pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva com 45 (quarenta
e cinco) dias de antecedéncia do pleito eleitoral.

Paragrafo tnico. O edital de convocagéo devera conter:

|. Pauta;
Il. Data e horario;
Ill. Prazo e local para o registro das chapas.

Secéo Il - Do Mandato e das Condigdes de Elegibilidade
Art. 76° Sé@o eletivos os cargos:

I. Na Diretoria Executiva, os descritos nos incisos | a VIl do art. 13 deste Estatuto;
Il. Do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO. E vedada a disputa simultédnea para cargos na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal.

Art. 77° Para concorrer ao cargo na Diretoria Executiva e/ou no Conselho Fiscal, o associado
devera, cumulativamente:

|l Ser Praga ativa ou inativa da PMPA ou do CBMPA, pertencente a categoria de associados
efetivos, conforme o art. 41 deste Estatuto;
Il. Possuir idade minima de 30 (trinta) anos;
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lll. Nao ser reformado por incapacidade decorrente de problemas psiquiatricos, psicolégicos ou
por dependéncia quimica, conforme § 4° do art. 43 deste Estatuto,

IV. Estar em dia com suas obrigagdes financeiras perante a entidade;

V. Estar em pleno gozo de seus direitos civis, sociais e estatutarios;

VI. N&o ter lesado o patrimdnio de qualquer entidade associativa, ente estatal ou privado;

VII. Né&o ter sido condenado, por decisdo transitada em julgado, em acédo penal ou processo
administrativo no qual tenha figurado como réu, cujo objeto seja crimes contra o patriménio,
lesivos a honra, corrupgéo passiva, peculato, concusséo, crimes hediondos, ou quaisquer
outros impedimentos estabelecidos pela AME/Para;

VIIl. Ndo estar condenado a pena restritiva de liberdade, ainda que gozando do beneficio do
sursis;

IX. Nao se encontrar afastado da atividade militar por motivos psicolégicos, psiquiatricos ou por
dependéncia quimica;

X. Néo ter ajuizado agdes judiciais temerarias contra a AME/Para, gerando prejuizo a entidade;

XI. Nao ter descumprido o Estatuto da AME/Para, o Regimento Interno e normativas e leis
complementares;

Xll. Nao ter divulgado, em veiculos de comunicagédo, mensagens que venham a difamar a
imagem da entidade e seus membros, devendo respeitar os membros da Diretoria Executiva
e zelar pelo bom nome da AME/Para;

XIIl. Nao podera candidatar-se o associado efetivo ou administrador que, na época do registro de
sua candidatura:

a) Nao tenha prestado contas de sua administragéo,

b) Tenha suas contas rejeitadas ou reprovadas pela Assembleia Geral;

c) Esteja processado ou condenado judicialmente por crimes contra o patriménio, ou
crimes que firam o pundonor, a ética e a moral policial ou bombeiro militar;

d) Tenha prevaricado enquanto diretor no exercicio de suas fungbes em prol da
entidade, especialmente quando relacionadas ao patriménio moral e material e as
decisdes financeiras, causando prejuizo a AME/Para,;

e) Tenha demonstrado desidia ou negligéncia enquanto associado efetivo ou diretor no
cumprimento de suas atribui¢des.

§ 1° Para concorrer ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva, além de nao ter incidido
nas penalidades previstas nos Arts. 51 e 52, no prazo previsto no Regimento Interno Especial
das Eleigbes, o associado efetivo devera:

I. Possuir 6 (seis) anos completos de admissdo na PMPA ou no CBMPA;
Il. Possuir 6 (seis) anos ininterruptos como associado da AME/Para.

§ 2° O disposto no inciso |l do § 1° deste artigo, no caso de associado efetivo transferido para a
reserva remunerada, quando o desconto da AMF\/Paré sair automaticamente do contracheque,
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permitira concorrer ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva apos solicitar retorno do
desconto, observadas as restricdes do art. 43, § 4°, deste Estatuto Social.

§ 3° Para concorrer aos cargos da Diretoria Executiva previstos nos incisos Il a Vl do art. 13
e aos cargos do Conselho Fiscal previstos no art. 36, além de n&o ter incidido nas
penalidades dos Arts. 51 e 52, no prazo previsto no Regimento Interno Especial das Eleicoes,
o associado efetivo devera:

I. Possuir 5 (cinco) anos completos de admissdo na PMPA ou no CBMPA;
Il. Possuir 5 (cinco) anos ininterruptos como associado da AME/Para.

§ 4° O disposto no inciso |l do § 3° seguira as mesmas restrigdes do § 2° deste artigo.

§ 5° O disposto no inciso VIl deste artigo ndo se aplica quando se tratar de candidatos que
pretendam concorrer ao pleito e que estejam exercendo fungbes administrativas na Diretoria
Executiva e no Conselho Fiscal, em razéo do cargo, estando sujeitos a responder em juizo ou fora
dele, ativa e passivamente.

§ 6° Para concorrer ao cargo de Diretor Juridico, previsto no inciso VIl do art. 13, além das restricdes
do art. 43, § 4°, e dos Arts. 51 e 52, o associado efetivo devera ser bacharel em Direito e/ou possuir
OAB, bem como possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de concluséo do curso, comprovados por
certificado.

§ 7° No registro da chapa, devera ser observada a paridade de 50% (cinquenta por cento) das
vagas destinadas ao ciclo de Subtenentes e Sargentos e 50% (cinquenta por cento) ao ciclo de
Cabos e Soldados. Em caso de nimero impar, admitir-se-a até 2 (dois) membros a mais no ciclo

que superar os 50%.

§ 8° O preenchimento dos cargos do Conselho Fiscal seguira a proporcionalidade de 50%
(cinquenta por cento) das vagas destinadas ao circulo hierarquico de Subtenentes e Sargentos e
50% (cinquenta por cento) ao circulo hierarquico de Cabos e Soldados. Em caso de nimero impar,
admitir-se-a até 2 (dois) membros a mais no ciclo que superar os 50%.

§ 9° A regra prevista no § 7° sera observada na composigéo dos suplentes do Conselho Fiscal.

Art. 78° O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos e se iniciara
no més de janeiro do ano posterior as eleigdes, com cerimbnia de posse dos membros eleitos no
dia 13 de janeiro, data alusiva ao aniversario da AME/Para.
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PARAGRAFO UNICO. O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que passar a
condigdo de Aluno Oficial ou alcangar, por promogéo, o oficialato da PMPA ou do CBMPA durante
o exercicio do mandato tem direito de cumpri-lo integralmente.

Secgéo lll - Da Comissao Eleitoral

Art. 79° Os trabalhos eleitorais serao dirigidos por Comissdo Temporaria designada pelo(a)
Presidente da Diretoria Executiva da AME/Para.

§ 1° A Comissédo Temporaria atuara com autonomia e independéncia durante todo o processo
eleitoral.

§ 2° Associados efetivos candidatos ou parentes destes até o segundo grau ndo poderdo compor
a Comissao Temporaria.

§ 3° Todo o processo sera norteado pelas Normas Regimentais Especiais para a Eleigéo, baixadas
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal.

§ 4° E obrigatéria a transparéncia dos atos da Comissdo Eleitoral, observando o Estatuto e as
Normas do Regimento Especial para a Eleicao. Se observadas falhas, o (a) Presidente da Diretoria
Executiva podera interromper os servigos, convocar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para
relato dos fatos e, apds verificagdo, substituir a Comisséo Eleitoral.

§ 5° Na hipotese de substituicdo da Comissao Eleitoral, o processo eleitoral ficara suspenso por 15
(quinze) dias, para que o (a) Presidente da Diretoria Executiva nomeie nova Comisséo, observados
os prazos deste Estatuto e das Normas do Regimento Especial para a Eleigao.

§ 6° Concluida a contagem de votos, a Comissao Eleitoral proclamara os eleitos e encerrara seus
servigos, retornando apenas no més de janeiro do ano subsequente para dar posse aos eleitos.

Art. 80° Compete a Comissao Temporaria convocada para fins eleitorais da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal da AME/Para:

I. Conduzir o processo eleitoral;

Il. Reunir-se com a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para elaboragdao de normas
administrativas sobre o processo eleitoral;

lll. Dirimir davidas e resolver os casos omissos relativos as eleicoes;

IV. Julgar recursos;

V. Publicar atos e emitir pareceres;

VL. Verificar e comunicar por escrito qualquer irregularidade, a qual devera constar em ata;
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VII. Verificar a regularidade do registro quanto aos requisitos estatutarios e regulamentares,

especialmente quanto a situagéo associativa dos integrantes das chapas;

VIIl. Lavrar ata mencionando as chapas registradas, com indicagédo dos candidatos, e dar
publicidade nos meios de comunicagdo da AME/Para;

IX. Garantir o acompanhamento da eleigéo e a apuragéo de votos por um representante de cada
chapa inscrita, com direito a voz,

X. Registrar em ata: local, data, horario de inicio e término, total de votantes, votos nulos, votos
em branco, votos validos e, de forma resumida, protestos ou acontecimentos notorios;

XI. Nomear juntas eleitorais para as regionais onde houver urnas;

XIl. Apos a contagem de votos, transformar-se em Junta Escrutinadora, proclamando os eleitos;

Xlll. Responsabilizar-se pela guarda e inviolabilidade das urnas;

XIV.Remeter & autoridade competente os casos que ndo puderem ser solucionados pela

Comissao Eleitoral.

Secdo IV - Das Eleigoes

Art. 81° As eleigdes da AME/Para seréo unificadas para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
ocorrerdo quadrienalmente e serdo realizadas, salvo impedimento legal, no més de outubro. Os
eleitos tomaréo posse até o dia 13 de janeiro do ano posterior ao pleito eleitoral.

PARAGRAFO UNICO. No ano em que houver eleicdes, devera constar no orgamento anual da
AME/Para fundo de reserva para custear o processo eleitoral.

Art. 82° As eleigbes serdo convocadas por ato do (a) Presidente da Diretoria Executiva da
AME/Para e ocorrerdo em duas datas no més de outubro: uma para as Diretorias Regionais e outra
para a sede administrativa da AME/Para.

§ 1° A convocagéo seréa feita por edital, a ser publicado nos meios oficiais de comunicagao da
AME/Para e em jornal de grande circulagéo.

§ 2° No edital de convocagéo, serdo especificadas as datas das eleigoes nas Diretorias Regionais
e na sede administrativa, considerando a extensdo da AME/Para no interior do Estado do Para.

Art. 83° Nas eleigdes, para qualquer finalidade, as votagdes seréo realizadas por voto secreto, por
meio de cédulas.
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Art. 84° A Diretoria Executiva disponibilizara todos os meios necessarios a Comisséao Eleitoral para
a agilizagéo dos trabalhos eleitorais, sob pena de responder por cerceamento do ato democratico.

Art. 85° Outras condigdes para o processamento das eleigbes serao disciplinadas em Regimento
Especial Eleitoral, promulgado pela Comisséo Eleitoral, obedecidos os principios e normas contidos
neste Estatuto.

Art. 86° Fica dispensada a desincompatibilizacdo dos candidatos ocupantes de cargos na atual
gestao da AME/Para, se forem candidatos a reelei¢ao para os mesmos cargos ou se houver registro
de chapa unica.

Art. 87° As eleigbes deverao obedecer as normas deste Estatuto e as Normas Regimentais
Especiais para as Eleiges.

Art. 88° Se for registrada chapa Unica para o pleito eleitoral, a eleigao sera realizada por aclamacgéo,
no mesmo dia marcado para as eleicoes na sede administrativa da AME/Para, no horario definido
e publicado no edital de convocacgéao.

Art. 89° Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e
pela Comissao Eleitoral, em reuniao conjunta.

Art. 90° A Assembleia Geral eletiva serda composta exclusivamente por associados aptos a votar,
em escrutinio secreto e direto ou por aclamacgéo, e elegera os membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal registrados em chapa unica completa.

§ 1° O direito de voto sera exercido uma Unica vez e na segdo em que constar o nome do(a)
associado(a).

§ 2° Nao sera permitido voto por procuragdo. Admitir-se-a voto em transito, desde que comprovada
a condicdo social e que o voto nédo tenha sido realizado na segéo pertencente as Diretorias

Regionais.

Art. 91° Seré considerada vitoriosa a chapa inscrita que obtiver a maioria dos votos dos associados
da AME/Para.

Secgao V - Do Registro

Art. 92°. O pedido de registro de chapas devera ser subscrito por todos os candidatos para a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal em CHAPA UNIFICADA e devera conter:

I. A relagdo nominal dos (as) candidatos (as), com indicagdo do cargo a que pretendem
concorrer e sua respectiva qualificagao;
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ll. Requerimento de registro dirigido ao (a) Presidente da Comissao Eleitoral e assinado por
todos os candidatos;

Ill. Inscricdo do candidato em somente uma das chapas concorrentes;

IV. Apresentacéao da certiddo negativa de antecedentes criminais.

§ 1° O prazo para o registro da chapa unificada encerra-se em 15 (quinze) dias corridos apds a
data da publicagéo do edital de convocag&o.

§ 2° O registro da chapa sera realizado no horario normal de expediente e sera fornecido recibo da
documentacgao apresentada.

§ 3° Seréa recusado o recebimento de registro de chapa unificada que ndo preencher todos os
requisitos exigidos por este Estatuto e pelas demais normas regimentais ou regulamentos.

§ 4° Encerrado o prazo de registro da chapa unificada, sera lavrada uma ata consignando, em
ordem numeérica de inscri¢é@o, as chapas e os nomes dos candidatos.

§ 5° No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, deveréo ser publicadas nas redes sociais da AME/Para
as chapas concorrentes, e sera declarado aberto o prazo de 5 (cinco) dias corridos para
impugnacgéo das candidaturas, contados a partir da data da publicagéo.

§ 6° Somente serdo homologadas as inscricbes das chapas completas, ou seja, aquelas que
contemplarem candidatos para todos os cargos previstos.

§ 7° Os candidatos somente poderdo concorrer em uma das chapas inscritas, sendo que as
inscricdes em desacordo teréo seus pedidos indeferidos.

§ 8° Sob pena de indeferimento, o candidato em chapa para a Diretoria Executiva néo podera
concorrer em chapa para o Conselho Fiscal.

§ 9° Sob pena de indeferimento, o candidato em chapa para o Conselho Fiscal néo podera
concorrer em chapa para a Diretoria Executiva.

Art. 93° A impugnagéo da candidatura devera ser requerida @ Comisséo Eleitoral, com razoes
fundamentadas, por meio de protocolo.

§ 1° A Comisséo Eleitoral tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para se pronunciar a respeito
das impugnagoes e contrarrazoes.

§ 2° O candidato teréd o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos para apresentar suas
contrarrazdes, instruindo o processo. A Comissdo Eleitoral analisara as contrarrazes
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apresentadas e, por maioria de seus membros, decidira, enviando sua decisao para publicagdo nas
redes sociais da AME/Para.

Secao VI - Da Impugnacgao e Anulacao das Eleigoes

Art. 94°. O prazo para impugnagéo do resultado da eleicao é de 05 (cinco) dias, contados a partir
da proclamagao dos resultados.

§ 1° A impugnagéo devera ser requerida a Comissao Eleitoral, com razdes fundamentadas, e
protocolada no érgao competente da AME/Para.

§ 2° A Comissao Eleitoral se pronunciara no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento do pedido de impugnacéo.

§ 3° Os candidatos teréo o prazo de 05 (cinco) dias corridos para apresentar suas contrarrazoes,
instruindo o processo.

§ 4° A Comisséo Eleitoral se pronunciara sobre a deciséo ao final do prazo previsto no § 2° deste
artigo e dara publicidade de sua decisao nas redes sociais da AME/Para.

Art. 95°. Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado, ficar comprovado:

. Ocorréncia de vicios ou fraudes de gravidade comprometedora a lisura do processo;
Il. Preterimento das formalidades essenciais estabelecidas.

§ 1° A anulagdo de votos ndo implica na anulag@o da urna ou do local de votagdo em que a
ocorréncia se verificar.

§ 2° A anulagdo de votos néo implica na anulagéo da eleicao.

Art. 96°. Anulada a eleigdo, outra sera convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo do ato, prorrogando-se automaticamente o mandato de todos os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 97°. Findadas as eleicdes, sem apresentacéo de recursos e impugnagdes, a Comissao Eleitoral
retornara para empossar a nova Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal no dia 13 do més de janeiro
do ano subsequente ao das elei¢des, em comemoragao ao aniversario de fundagédo da AME/Para.
Ap6s a posse, a Comisséo Eleitoral sera destituida de suas fungdes.

Secéao VIl - Da Vacancia

Art. 98°. Sera considerado vago o cargo cujo titular tiver sido exonerado.
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§ 1° O pedido de exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva devera ser apresentado e
apreciado pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2° O pedido de exoneragao do cargo de Presidente do Conselho Fiscal sera apresentado ao (a)
Presidente da Diretoria Executiva da AME/Para.

§ 3° O pedido de exoneragéo de membros do Conselho Fiscal sera apresentado ao seu Presidente,
que, por sua vez, o apreciara e encaminhara ao (a) Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 99°. O preenchimento da vacancia no cargo de Presidente da Diretoria Executiva da
AME/Para obedecera a seguinte ordem:

I. Vice-Presidente (a);
Il. Diretor (a) Administrativo (a);
l1l. Um membro indicado pela maioria da Diretoria Executiva com cargo eletivo.

Art. 100°. O preenchimento da vacancia no cargo de Presidente do Conselho Fiscal
obedecera a seguinte ordem:

|. Vice-Presidente (a);

Il. Secretério (a);
IIl. Um membro indicado pela maioria do Conselho Fiscal.

TITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL DAS DIRETORIAS REGIONAIS
CAPITULO UNICO
Da Convocacéo, do Mandato e das Condicdes de Elegibilidade, das Elei¢cdes, do Registro,
da Impugnacéo e Anulacdo das Eleicdes e da Vacéancia

Secédo | - Da Convocacgéo

Art. 101°. As eleigdes das Diretorias Regionais seréo convocadas pelo (a) Presidente da Diretoria
Executiva com 30 (trinta) dias de antecedéncia do pleito eleitoral.

PARAGRAFO UNICO. O edital de convocagéo devera conter:

. Pauta;
ll. Data e horario;
lll. Prazo e local para registro das chapas.

Secdo Il - Do Mandato e das Condicoes de Elegibilidade
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Art. 102°. Sao eletivos aos cargos da Diretoria Regional:

|. Diretor (a) Regional;
Il. Secretario (a);
[ll. Tesoureiro (a).

§ 1° O mandato das Diretorias Regionais sera de 02 (dois) anos.

§ 2° O mandato podera ser prorrogado por igual periodo, por decisdo do (a) Presidente da Diretoria
Executiva.

§ 3° Os diretores que se candidatarem aos cargos das Diretorias Regionais devem observar os
direitos e deveres como associados e demais normativas presentes neste Estatuto Social, sabendo
que estdo sujeitos ao cumprimento das prerrogativas impostas por este Estatuto Social.

Art. 103°. Para concorrer ao cargo da Diretoria Regional, o associado devera,
cumulativamente:

|. Ser Praga ativo ou inativo da PMPA ou CBMPA pertencente a categoria dos associados
Efetivos, conforme descrigao do art. 41 deste Estatuto;

Il. Possuir idade minima de 30 (trinta) anos;

Il. No ser reformado por incapacidade devido a problemas psiquiatricos, psicolégicos ou por
dependéncia quimica, conforme descrito no § 4° do art. 43 deste Estatuto;

IV. Estar em dia com suas obrigagdes financeiras perante a entidade;

V. Estar em pleno gozo de seus direitos civis, sociais e estatutarios;

VI. Nao ter lesado o patriménio de qualquer entidade associativa, ente estatal ou privado;

VIl. Nao ter sido condenado em deciséo transitada em julgado em agéo penal ou processo
administrativo, no qual tenha figurado como réu, cujo objeto seja crimes contra o patriménio,
lesivos a honra, corrupgdo passiva, peculato, concusséo, crimes hediondos, ou quaisquer
outros impedimentos estabelecidos pela AME/Para;

VIIl. Ndo estar condenado & pena restritiva de liberdade, ainda que gozando do beneficio do
SURSI;

IX. N&o se encontrar afastado da atividade militar por motivos psicolégicos, psiquiatricos ou por
dependéncia quimica,

X. Nao ter ajuizado agdes judiciais contra a AME/Para;

XI. Ndo ter descumprido o Estatuto da AME/Para, Regimento Interno e normativas e leis
complementares;

Xll. Nao ter divulgado, em veiculos de comunicagéo, mensagens que denegriram a imagem da
entidade e de seus membros administrativos, devendo respeitar a Diretoria Executiva e zelar
pelo bom nome da AME/Par3;
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Xlll. Nao poderdo se candidatar o associado efetivo ou administrador que, na época do registro
de sua candidatura:

a) Nao tenha prestado contas de sua administragéo,

b) Tenha suas contas rejeitadas ou reprovadas pela Assembleia Geral,

c) Esteja processado ou condenado judicialmente por crimes contra o patriménio, crimes
que firam o pundonor, a ética e a moral policial ou bombeiro militar ou da AME/Para;

d) Tenha prevaricado enquanto diretor no exercicio de suas fungdes em prol da
entidade, principalmente em relagéao ao patriménio moral e material da entidade e
decisdes financeiras que tenham prejudicado a AME/Para;

e) Tenha demonstrado desidia ou negligéncia enquanto associado Efetivo ou diretor no
cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 104°. Para concorrer aos cargos das Diretorias Regionais, previstos no inciso IX do art. 24
deste Estatuto, além das restrigbes impostas no art. 103 e nas Normas do Regimento Especial para
Eleigoes das Diretorias Regionais, o associado devera:

|. Possuir 03 (trés) anos completos de admissé@o na PMPA ou CBMPA;
Il. Possuir 03 (trés) anos ininterruptos como associado da AME/Para.

PARAGRAFO UNICO. O disposto no inciso |l deste artigo, em caso de associado efetivo transferido
para a reserva remunerada, em que o desconto da AME/Para saia automaticamente do
contracheque, permitira concorrer aos cargos das Diretorias Regionais apés comprovar ter feito
sua solicitagédo de retorno e do desconto da mensalidade em contracheque, néo estando dentro
das restrigbes impostas no art. 43, § 4°, do Estatuto Social.

Secéo lll - Das Eleicbes

Art. 105. As Diretorias Regionais seréo eleitas pelo colegiado eleitoral da unidade PM/BM instalada
no municipio, sob coordenagéo da Diretoria de Interior, em conformidade com as disposi¢des
estatutarias e as normas do Regimento Especial para a Eleigdo das Diretorias Regionais que regem

a matéria.

Art. 106. A diretoria eleita podera ser empossada na mesma sesséo pelo (a) Presidente (a) da
Diretoria Executiva, caso nao haja um calendario especial que exija a marcagéo de uma outra data.

Art. 107. Apos o langamento do edital de convocagéo das eleigdes das Diretorias Regionais pelo
(a) Presidente (a) da Diretoria Executiva, este devera ser publicado nas redes sociais da AME/Para
e fixado na sede da Diretoria Regional onde ocorrera o pleito eleitoral.
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Art. 108. Os associados interessados em concorrer ao pleito eleitoral terao 15 (quinze) dias apos
o langamento do edital de convocagao para inscrever suas chapas, obedecendo aos requisitos
deste Estatuto e as Normas do Regimento Especial para a Eleicdo das Diretorias Regionais.

§ 1° As inscrigdes para os cargos da Diretoria Regional deverdo ser efetuadas no horario de
expediente da sede administrativa da AME/Para.

§ 2° Serdo aceitas apenas as fichas de inscricdo devidamente preenchidas e acompanhadas da
documentagédo solicitada, que deverdo ser encaminhadas ao e-mail da sede administrativa da
AME/Para e ao e-mail do (a) Diretor (a) de Interior durante o horario de expediente administrativo
da sede administrativa da AME/Para.

§ 3° A documentagédo sera avaliada pelo (a) Diretor (a) de Interior, que é o responsavel pela
realizagdo do pleito eleitoral da Diretoria Regional.

§ 4° Apés o prazo de 15 (quinze) dias para inscri¢des, o (a) Diretor (a) de Interior tera um prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para divulgar as chapas aptas a concorrer ao pleito eleitoral da
Diretoria Regional.

§ 5° Caso haja o registro de apenas uma chapa para o pleito eleitoral, a eleicdo ocorrera por
aclamacgdo no mesmo dia marcado para a eleigdo, em horario definido pelo (a) Presidente (a) da
Diretoria Executiva e publicado nas redes sociais da AME/Para, aléem de ser afixado na sede da
Diretoria Regional onde ocorrera o pleito eleitoral.

§ 6° Os casos omissos seréo apresentados pelo (a) Diretor (a) de Interior ao (a) Presidente (a) da
Diretoria Executiva, que convocara a Diretoria Executiva para uma reunido com o objetivo de
solucionar as questdes omissas.

Secao IV - Do Registro

Art. 109. O pedido de registro de chapas devera ser subscrito por todos os candidatos que iréo
concorrer ao pleito eleitoral para os cargos da Diretoria Regional e devera conter:

I. A relagdo nominal dos (as) candidatos (as), com a indicagdo do cargo a que pretendem
concorrer e sua respectiva qualificagao;
ll. Requerimento de registro dirigido ao (a) Diretor (a) de Interior e assinado por todos os
candidatos;
Il1l. Inscrigdo do candidato em apenas um dos cargos da Diretoria Regional;
IV. Apresentacgdo da certidao negativa de antecedentes criminais.
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§ 1° O prazo para o registro da chapa encerra-se em 15 (quinze) dias corridos apos a data da
publicagédo do edital de convocagao.

§ 2° O registro da chapa devera ser realizado no horario normal de expediente da sede
administrativa da AME/Para, e sera fornecido recibo da documentagéo apresentada.

§ 3° Sera recusado o recebimento de registro de chapa que nédo preencher todos os requisitos
exigidos por este Estatuto e demais normas regimentais ou regulamentos.

§ 4° Encerrado o prazo de registro da chapa, sera lavrada uma ata consignando, em ordem
numerica de inscrigao, as chapas e os homes dos candidatos.

§ 5° No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devera ser publicada nas redes socials oficiais da
AME/Para a relagdo das chapas concorrentes e declarado aberto o prazo de 03 (trés) dias
corridos para impugnacgao das candidaturas, contados a partir da data da publicagao.

§ 6° Somente serédo homologadas as inscrigées das chapas completas, ou seja, que contemplarem
candidatos a todos os cargos previstos.

§ 7° Os candidatos somente poderdao concorrer em uma das chapas inscritas. Inscrigdes em
desacordo com esta norma terdo seus pedidos indeferidos.

Art. 110. A impugnacéo da candidatura sera requerida pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva,
apos o (a) Diretor (a) de Interior apresentar relatérios com razées fundamentadas do protocolo.

§ 1° O (a) Diretor (a) de Interior tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para se pronunciar a
respeito das impugnagdes e contrarrazdes, apresentando ao (a) Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2° O candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias corridos para apresentar suas
contrarrazdes, instruindo o processo. O (a) Diretor (a) de Interior analisara as contrarrazées
apresentadas, enviando relatorio ao (a) Presidente da Diretoria Executiva, que decidira e enviara
sua decisdo para ser publicada nas redes sociais da AME/Para.

Secédo V - Da Impugnacéo e Anulacédo das Eleicoes

Art. 111, O prazo para impugnagéo do resultado da eleigao é de 03 (trés) dias, contados a partir
da proclamagéo dos resultados.

§ 1° A impugnagao devera ser requerida ao (a) Diretor (a) de Interior, com razées fundamentadas,
e protocolada no 6rgéao competente da AME/Para.
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§ 2° O (a) Diretor (a) de Interior tera o prazo maximo de 03 (trés) dias para se pronunciar a respeito
do pedido de impugnagéo, contado a partir do recebimento.

§ 3° Os candidatos terao o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentar suas contrarrazoes,
instruindo o processo.

§ 4° O (a) Presidente da Diretoria Executiva se pronunciara sobre a decisdo ao final dos prazos
previstos neste artigo, dando publicidade a sua decisao nas redes sociais da AME/Para.

Art. 112. Sera anulada a eleicao quando, mediante recurso formalizado, ficar comprovado:

I. Ocorréncia de vicios ou fraudes de gravidade comprometendo a lisura do processo;
Il. Preterimento das formalidades essenciais estabelecidas.

§ 1° A anulacéo de votos néo implicara na anulagéo da urna ou local de votagéo onde a ocorréncia
for verificada.

§ 2° A anulagédo de votos néo implicara na anulagéo da eleigéo.

Art. 113. Anulada a eleigé@o, outra sera convocada no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir
da publicagdo do ato, prorrogando-se automaticamente o mandato de todos os membros da

Diretoria Regional.

Art. 114. Findas as eleigcdes, sem apresentagéo de recursos e impugnagdes, o (a) Presidente da
Diretoria Executiva empossara a nova Diretoria Regional, conforme previséo estatutaria.

Secgéo VI - Da Vacancia

Art. 115. No caso de vacancia, rentincia, morte ou perda de mandato de um ou mais membros das
Diretorias Regionais, as vagas serdo preenchidas por nomeagéo, conforme a previséo estatutaria.

TiTULO X
DOS PRECEITOS FINAIS
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Secgdo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 116. Este Estatuto podera ser reformulado em parte ou no todo, com efeito imediato, assim
que a ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada para esse fim, for registrada em cartdrio.
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Art. 117. A AME/Para primara pelo respeito as leis vigentes e pela colaboragéo com as autoridades
constituidas, desde que isso ndo conflite com os fins para os quais foi criada.

Art. 118. Os casos omissos e as duvidas interpretativas deste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal, com base em parecer juridico emitido pela Diretoria
Juridica da AME/Para.

Art. 119. Qualquer membro da Diretoria Executiva, eleito ou nomeado, que se ausentar do cargo
por mais de 30 (trinta) dias corridos sem motivo justificado, tera seu mandato cassado, apos
instauragdo de procedimento administrativo, respeitando-se o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 120. Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que, quando convocado,
faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sejam elas ordinarias dos
respectivos 6rgdos ou realizadas conjuntamente, sem motivo justificado ou por falta de
desempenho no exercicio de suas fungbes estatutarias e regimentais, tera seu mandato cassado.

Art. 121. E vedada a acumulagéo de qualquer cargo, ocupado por eleigéo ou nhomeagao.

Art. 122. O membro do Conselho Fiscal, conforme previséo estatutaria, que tomar posse em cargo
nomeado pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, devera licenciar-se do respectivo Conselho
Fiscal.

Art. 123. O diretor da AME/Paré que se candidatar a cargo eletivo nas esferas do Poder Executivo
ou Legislativo, municipal, estadual ou federal, néo precisara se desincompatibilizar.

Art. 124. O diretor da Diretoria Executiva ou membro do Conselho Fiscal que for promovido a oficial
podera permanecer no cargo até o fim do mandato.

Art. 125. Todo e qualquer membro, seja eleito ou nomeado, é responsavel civil e penalmente pelos
prejuizos administrativos e financeiros que causar a entidade.

Art. 126. Sera destinada uma ajuda de custo mensal aos membros da Diretoria Executiva, aos
membros do Conselho Fiscal e aos membros das Diretorias Regionais, para custeio de suas
despesas no exercicio de suas fungdes, proporcionalmente aos expedientes cumpridos na
entidade, cujo valor sera deliberado pela Diretoria Executiva conjuntamente com o Conselho Fiscal,
no momento da elaboragédo da proposta orgamentaria, de acordo com a disponibilidade financeira
da entidade, cuja normativa servira para o exercicio do ano subsequente.
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§ 1° Os valores destinados a ajuda de custo aos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Diretorias Regionais ndo poderao ser praticados acima do valor de mercado, nem tampouco de
forma prejudicial ao equilibrio financeiro da entidade.

§ 2° O (a) Presidente da Diretoria Executiva podera regulamentar, mediante portaria, diarias para
atividades extraordinarias, como viagens, servigos nos clubes, entre outros.

§ 3° As regalias e distingdes da fungdo administrativa s@o prerrogativas inerentes ao cargo,
asseguradas por direito aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sendo privilégios
inalienaveis e intransferiveis.

§ 4° A Diretoria Executiva, através de ato do Presidente, podera convidar os membros do Conselho
Fiscal, das Diretorias Regionais e representantes nomeados para atividades em eventos festivos,
solenidades, viagens ou outras missGes extraordinarias, hipétese em que também teréo direito ao
custeio de transportes, pousada e alimentagéo, patrocinados pela AME/Para.

Art. 127. A qualquer membro da administracdo da AME/Para que for excluido das
corporacgdes militares em razéo do exercicio de seu mandato e em defesa dos associados
sera assegurada vaga de emprego na administracdao da entidade, garantindo-lhe salario
equivalente aos vencimentos da corporagdo, bem como assisténcia juridica plena.

I. O diretor excluido nas condigdes previstas no caput permanecera no cargo e podera
concorrer as eleicoes, se assim desejar.

Il. O diretor contemplado neste artigo tera sua carteira de trabalho assinada, assegurando-lhe
todos os direitos e deveres previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho, devendo
obedecer a este Estatuto e as normas regimentais, e ndo podera ser destituido do cargo até
a conclusdo de seu mandato. No entanto, apés a conclusdo do mandato, ele podera
permanecer na entidade, como celetista, por conveniéncia da entidade, mediante avaliacéo
e decisdo administrativa.

Art. 128. A AME/Para somente podera se dissolver ou extinguir quando contar com, no maximo,
50% (cinquenta por cento) dos associados efetivo e contribuinte militar, mediante aprovagao da
Assembleia Geral.

Art. 129. A AME/Para tera um Regimento Interno com normas eleitorais, organizado pela Diretoria
Executiva e referendado pelo Conselho Fiscal, apds a aprovagéo e registro deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: O Regimento Interno com normas eleitorais tera forga imperativa sobre o
processo eleitoral para os associados.
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Art. 130. O associado que deixar de pertencer a Associagao, por qualquer motivo, nao tera direito
a restituicéo de quaisquer quantias a titulo de mensalidade.

Art. 131. O credenciamento para acesso dos ndo associados nas dependéncias da AME/Para sera
regulado por ato administrativo da Diretoria Executiva e portarias.

Art. 132. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal prestardo compromisso, no ato
da posse, de manter, defender e cumprir este Estatuto.

Art. 133. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Diretorias Regionais
poderao concorrer a reeleigéo de seus cargos.

Art. 134. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal deliberardo por maioria de votos, cabendo ao
(a) Presidente da Diretoria Executiva o voto de classe em caso de empate.

Art. 135. O (a) Presidente da Diretoria Executiva da AME/Para é o seu representante legal, quando
se expressar coletivamente.

Art. 136. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva em reunido com o Conselho
Fiscal e, em ultima instancia, pela Assembleia Geral, se for o caso.

Art. 137. Nas dependéncias fisicas da AME/Para devera haver um quadro com a foto do (a)
Presidente da Diretoria Executiva em exercicio.

Art. 138. O dia 13 de janeiro sera marcado como o Dia da Fundagédo da AME/Para.

Art. 139. A AME/Para tera um Regimento Interno elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Fiscal.

Art. 140. O presente Estatuto Social sera revisado sempre que houver necessidade de adequagéo.
A Diretoria Executiva elaboraré um anteprojeto de alteragdes e o enviara ao Conselho Fiscal para
analise. Posteriormente, o anteprojeto serda encaminhado para votacdo em Assembleia Geral

especialmente convocada para esse fim.

Art. 141. As disposicoes deste Estatuto serdo complementadas pelo Regimento Interno,
Regulamentos, Portarias e Resolugdes expedidas pela Diretoria Executiva, conforme previsto
estatutariamente, para garantir o fiel cumprimento e observancia das finalidades e objetivos sociais.

Art. 142. S&o nulas de pleno direito as decisdes e deliberacdes da Assembleia Geral que contrariem
as disposigdes deste Estatuto e das leis vigentes.
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PARAGRAFO UNICO: Compete exclusivamente ao (a) Presidente da Diretoria Executiva levantar
qualquer questao sobre a situacdo descrita neste artigo deste Estatuto.

Art. 143, A Associacdo dos Militares Estaduais do Para (AME/Para) sucedera a Associagdo de
Cabos e Soldados da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Para (ACSPMBMPA) e o
Clube dos Cabos e Soldados da Policia Militar do Para (CCSPMPA), assumindo integralmente todo
0 seu acervo patrimonial e financeiro, ativo e passivo.

Secao Il - Das Disposi¢des Transitorias

Art. 144. A Diretoria Geral Administrativa, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal da
Associagdo de Cabos e Soldados da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Para
(ACSPMBMPA), que, conforme o art. 1° deste Estatuto, passa a ser denominada AME/Para.

PARAGRAFO UNICO: A atual composicéo da Diretoria Geral Administrativa e dos Conselhos, em
exercicio na data da alteracao deste Estatuto, permanecera em seus cargos até a proxima eleicao
e a concluséo de todos os tramites estatutarios.

Art. 145. Este Estatuto Social entra em vigor na data do seu registro em cartério.

Ananindeua/PA, 29 de novembro de 2024.
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