AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA — AME/PARA

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DOS ASPECTOS LEGAIS, DA FINALIDADE, DA APLICAGAO E DA HIERARQUIA
NORMATIVA

Art. 1°. A Associagao dos Militares Estaduais do Para reger-se-a pelo seu Estatuto Social, por
este Regimento Interno, pelas Normas Regimentais Especiais para a Eleicdo, por portarias e

por normativas da Diretoria Executiva.
Art. 2°. O presente Regimento Interno tem por finalidade:

I. Regulamentar, disciplinar e complementar a execugao das disposi¢cdes previstas no
Estatuto Social da AME/Para, no que couber, estabelecendo normas administrativas,
financeiras, disciplinares, eleitorais, operacionais e institucionais, dirimindo duvidas e
definindo a organizacdo e a competéncia dos orgaos da administragdo interna,
necessarias ao pleno funcionamento da Associagao dos Militares Estaduais do Para —
AME/Par3;

Il.  Regulamentar a aplicagao das disposi¢des emanadas do Estatuto Social e dos demais

regulamentos que compdem a legislagcdo complementar.

Art. 3°. O presente Regimento Interno constitui norma complementar obrigatéria ao Estatuto

Social da AME/Para, possuindo forgca normativa interna vinculante para:

I. Associados de todas as categorias;
[I. Dependentes;

[1l. Convidados;
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IV.  Colaboradores;
V. Prestadores de servico;
VI. Membros da Diretoria Executiva;
VII.  Membros do Conselho Fiscal,
VIIl.  Membros das Diretorias Regionais;
IX. Integrantes de departamentos, assessorias e comissoes;

X. Demais érgéaos vinculados a entidade.

§ 1°. O desconhecimento das normas previstas neste Regimento Interno ndo exime
qualquer pessoa submetida a sua aplicacao das responsabilidades decorrentes de seu

cumprimento.

§ 2°. A adesédo ao quadro associativo implica a aceitagao integral das normas estatutarias,

regimentais, administrativas e disciplinares da AME/Para.

§ 3°. As disposigdes deste Regimento Interno ndo alteram nem anulam as disposi¢cdes do
Estatuto Social e as deliberacdes da Assembleia Geral, mas atuardao na complementacao

dessas.
Art. 4°. Nenhuma disposi¢ao deste Regimento Interno podera contrariar:

I. O Estatuto Social da AME/Par3;
II. A Constituicdo Federal;
lll. O Cddigo Civil;
IV. Alegislagéo aplicavel as associagdes civis;
V. Os principios constitucionais do contraditorio, da ampla defesa, da legalidade, da
moralidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 5° As normas complementares expedidas pela Diretoria Executiva deverdo observar

rigorosamente os limites estabelecidos pelo Estatuto Social e por este Regimento Interno.

Art. 6°. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum do

Conselho Fiscal, observando-se:

I. O interesse institucional da entidade;
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[I.  Os principios da administragao;
[ll. A finalidade social da AME/Para;
IV. Os principios da razoabilidade e da proporcionalidade;

V. Os precedentes administrativos internos.

§ 1°. As decisbes administrativas em casos omissos poderdo servir como orientagao

normativa interna até ulterior regulamentagéo.

§ 2° Os casos omissos de natureza disciplinar ou eleitoral deverdo observar

obrigatoriamente os principios do devido processo legal.
Art. 7°. Todos os associados tém o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir integralmente:

I. O Estatuto Social;
[I. O presente Regimento Interno;
[1l. As Portarias;
IV. As Resolucdes;
V. Os Atos Administrativos;
VI. As deliberagdes da Assembleia Geral;
VIl. As decisbes administrativas regularmente expedidas pelos 6rgaos competentes da

entidade.
Art. 8°. Os atos administrativos da AME/Para poderao ser praticados:

I. Fisicamente;
II. Eletronicamente;
[ll.  Por meio digital;
IV. Mediante assinatura eletrénica;

V. Mediante sistemas oficiais de comunicacgao institucional.
§ 1°. Consideram-se validas as comunicagdes realizadas por:

. E-mail institucional;
[I. Aplicativos de mensagens;
[Il. Sistemas eletrénicos oficiais;
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IV. Publicagbes em canais oficiais da entidade;

V. Editais fisicos ou digitais.

§ 2°. A AME/Para podera manter arquivo fisico e digital de seus atos administrativos,

documentos, atas, procedimentos e registros institucionais.
Art. 9°. A interpretacao deste Regimento Interno devera sempre observar:

I. A preservacao institucional da AME/Par3;

II. A protecao dos direitos dos associados;
[Il. A supremacia do interesse coletivo da entidade;
IV. A seguranca juridica;

V. A estabilidade administrativa.
CAPITULO Il
DOS CONVENIOS, PARCERIAS E CONTRATOS

Art. 10. Compete ao (a) Presidente da Diretoria Executiva firmar contratos ou convénios
previstos no Estatuto Social e neste Regimento Interno, observadas as disposi¢cdes
regulamentares e as disponibilidades financeiras da Entidade constantes de previséo

orcamentaria.

Art. 11. Poderao ser contratados ou credenciados advogados ou escritorio juridico-judicial, de
acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria da AME/Para, em favor de associados
e seus dependentes pertencentes as Regionais, sendo que o custo da contratagao correra as
expensas da respectiva Regional, observando o disposto no Estatuto Social e neste

Regimento Interno.

§ 1°. As contratagdes a que se refere o caput deste artigo somente poderao ser efetivadas

para atender feitos cuja competéncia seja da comarca da area de sua jurisdigéo.

§ 2°. Os polos existentes que nao se constituiram Diretorias Regionais devido a quantidade
de associados que fazem parte da sua jurisdicéo ficardo a cargo de serem acompanhados

pelo setor juridico da Capital em suas demandas judiciais.
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Art. 12. Promover a captagao de recursos financeiros, através de recurso em folha, débito em
conta, sistema de pagamento instantdneo do Brasil — PIX, boletos bancarios, ou outro meio

que a legislagao permitir.

Art. 13. A Associagao podera celebrar convénios, contratos e parcerias com instituicbes
financeiras e demais entidades legalmente autorizadas, com a finalidade de promover o
desenvolvimento institucional e proporcionar beneficios aos seus associados, inclusive
mediante parcerias bancarias que possibilitem a aquisicdo, negociagao ou portabilidade de
dividas e obrigagdes financeiras dos associados, observadas as condigdes estabelecidas nos

respectivos instrumentos contratuais e a legislagao aplicavel.

Art. 14. A celebracédo de contratos, operagdes ou negaocios juridicos entre os associados e as
instituicdes financeiras parceiras da Associagao decorrera exclusivamente da livre, consciente
e espontanea vontade do associado, inclusive nos casos em que a Associagao atuar como

facilitadora, intermediadora ou divulgadora da parceria.

Art. 15. A Associagéo nao sera parte, garantidora ou responsavel pelas obrigagdes assumidas
pelo associado perante a instituigdo financeira, cabendo exclusivamente ao associado a
responsabilidade pelo cumprimento das condi¢gdes, encargos, pagamentos, renegociagdes e

demais obrigag¢des decorrentes do contrato por ele celebrado.

Art. 16. A atuacao da Associagao na facilitagao, intermediagcéo ou disponibilizagdo de acesso
as instituicdes financeiras parceiras nao implica responsabilidade solidaria, subsidiaria ou
contratual da Associagao quanto as obrigagdes assumidas pelo associado, tampouco garante

a aprovagao, manutengao ou execugao da operacao financeira.

Art. 17. O associado, ao aceitar qualquer negociacao com as instituicoes financeiras, declara
estar ciente de que eventual aquisicdo, negociagao ou portabilidade de dividas sera realizada
diretamente com a instituicao financeira, ndo podendo atribuir a Associagcao responsabilidade
pelo conteudo, condigdes, encargos, inadimplemento, cancelamento, alteragdo ou qualquer

outra questao decorrente do contrato firmado entre o associado e a instituigdo financeira.
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Art. 18. A Associagdo nao podera ser responsabilizada por obrigacbes decorrentes de
contratos financeiros celebrados entre o associado e as instituigdes financeiras parceiras,
ressalvadas as hipéteses de responsabilidade decorrentes de ato proprio da Associacéo, nos

termos da legislagdo aplicavel.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO INTERNA

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SEGAO |
DOS ORGAOS

Art. 19. A Associagao dos Militares Estaduais do Para — AME/Para, administrativamente,

encontra-se dividida em Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20. A Assembleia Geral, como instancia maxima de deliberacdo da entidade, cujas
decisdes e deliberacdes terdo forca de lei para os associados, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal, somente cabendo recursos para a esfera judicial, encontra-se disciplinada

nos artigos 8° a 12 do Estatuto Social da AME/Para e nos seguintes termos:
I. A Assembleia Geral sera constituida de Plenario e Mesa Diretiva;

lI. A Mesa Diretiva da Assembleia Geral tem a responsabilidade de fazer constar no Livro
de Atas todas as propostas ou proposi¢cdes apresentadas pelo Plenario, pertinentes a
discussé&o e a votagao do assunto objeto de sua convocagao para a ordem do dia;

[ll. A composi¢ao da Mesa Diretiva da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria tera,
no minimo, 3 (trés) membros e, no maximo, 5 (cinco) membros. Tratando-se de
prestacédo de contas, o(a) Presidente da Diretoria Executiva podera convocar técnicos

profissionais na matéria para os esclarecimentos que julgar necessarios;

®901 98189-0409 @91 98179-9902 @91 98176-1934 @91 3277-5370

AtendimentoJuridico Plant&o Juridico Coordenagao Juridico Secretaria

o Sede Administrativa: Tv. Alferes Costa, n°® 1889, Pedreira, Belém-PA o Sede Campestre: Estr. Icui-Guajara, n® 7600 Icui-Laranjeira, Ananindeua-PA

0O ® @ame.para X acspbmpa@yahoo.com.br



AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

IV. O requerimento da convocacao da Assembleia Geral encontra-se nos termos do artigo
12, caput, §§ 1° e 2°, do Estatuto Social;

V. As formas de votacdo da ordem do dia poderéao ser:

a. Coletiva, dar-se-a por chamada do Presidente, que solicitara aqueles que
estiverem de acordo que permanegam sentados e aos que forem contrarios que
se levantem, caso em que o (a) Secretario (a) fara a contagem e proclamara o

resultado, cabendo ao Presidente o voto de desempate;
b. Por aclamacgao, a critério do Presidente;

c. Quem, por limitagao fisica, estiver impossibilitado de levantar-se podera levantar

a mao.

VI. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da AME/Para, somente podera ser realizada na
Sede Administrativa e no Clube Recreativo, com os seguintes enderecgos: Sede
Administrativa — Travessa Alferes Costa, n°® 1889, Bairro Pedreira, Belém — Para, CEP
66087-108; e Clube Recreativo — Estrada do Icui-Guajara, n° 7600, Icui-Laranjeira,
Ananindeua — Para, CEP 67125-000.

VIl.  Quando se tratar das representacdes no interior do Estado, os assuntos discutidos
serao realizados por reunides convocadas pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva,

sem carater deliberativo e sem direito a voto.

VIIl.  Nos municipios do interior do Estado em que houver extensao dos servigos e atividades
associativas, mas nao seja atingido o numero minimo de 550 (quinhentos e
cinquenta) associados, ndo gera obrigagédo de realizacdo de Assembleias, reunides
ou outros atos deliberativos presenciais de carater regional, considerando a auséncia

de estrutura diretiva regularmente constituida para tal finalidade.

IX. As Assembleias Gerais da Associacao serao realizadas na forma, local e periodicidade
estabelecidos pelo Estatuto Social e esse Regimento Interno, e pelos 6rgéaos de
administragdo da entidade, observadas as disposi¢des legais aplicaveis, ndo sendo
obrigatdéria a sua realizagcdo em cada municipio do interior que ndo disponha de

Diretoria Regional regularmente constituida.

®901 98189-0409 @91 98179-9902 @91 98176-1934 @91 3277-5370

AtendimentoJuridico Plant&o Juridico Coordenagao Juridico Secretaria

o Sede Administrativa: Tv. Alferes Costa, n°® 1889, Pedreira, Belém-PA o Sede Campestre: Estr. Icui-Guajara, n® 7600 Icui-Laranjeira, Ananindeua-PA

0O ® @ame.para X acspbmpa@yahoo.com.br



AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

X. A prestacéo ou extensao de servigos associativos aos associados residentes no interior
do Estado nao confere, por si s6, direito a realizacdo de Assembleias locais, sendo
necessaria, para tanto, a observancia do requisito minimo de 550 (quinhentos e
cinquenta) associados e dos demais critérios previstos neste Regimento Interno e no

Estatuto Social.

XI. Os associados residentes nos municipios que nao possuam Diretorias Regionais
permanecerao plenamente vinculados a Sede Geral, sediada no municipio de Belém-
PA, usufruindo dos servigos e beneficios associativos disponibilizados pela entidade,
bem como poderdo participar das Assembleias Gerais realizadas na forma prevista
nesse Regimento Interno, observados os incisos VI e VIl do presente artigo.

Art. 21. A exigéncia de quérum minimo de 550 (quinhentos e cinquenta) associados para
a realizacao de Assembleias presenciais no interior do Estado fundamenta-se em critérios de
viabilidade administrativa, econéomica e financeira da Associag¢ao, considerando os

elevados custos institucionais necessarios a realizacdo das mesmas fora de sua sede.

Paragrafo unico. A observancia do quérum minimo constitui medida de gestao
responsavel e de preservagao do patrimdnio associativo, visando assegurar que a criagao
de estruturas regionais e a realizagdo de eventos institucionais presenciais somente
ocorram quando houver numero suficiente de associados que justifique economicamente
0s respectivos custos, evitando despesas desproporcionais que possam comprometer os

recursos destinados ao atendimento e aos beneficios de todos os associados.

Art. 22. A inexisténcia do numero minimo estabelecido neste Regimento Interno podera
ensejar a nao realizagdo de Assembleia presencial no respectivo municipio, sem que isso
caracterize prejuizo, discriminagdo ou restricdo aos direitos associativos, permanecendo
assegurado aos associados O acessoO aos servicos da entidade e a participagao nas
Assembleias Gerais realizadas na forma prevista no Art. 20, incisos VI e VII do presente

Regimento Interno.

SUBSEGAO II
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva da Associagdo dos Militares Estaduais do Para (AME/Para)
compde-se dos seguintes cargos:
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I. Presidente (a);
II. Vice-Presidente (a);
III. Diretor (a) Administrativo (a);
IV. Diretor (a) do Interior;
V. Diretor (a) Financeiro (a);
VI. Diretor (a) Social;
VII. Diretor (a) Juridico (a).

Art. 24. A Diretoria Executiva € o 6rgao colegiado regido de acordo com os artigos 13 a 23 do
Estatuto Social da entidade, tendo também o auxilio dos 6rgdos auxiliares da Diretoria
Executiva, que se encontram regidos no artigo 13, § 2° e nos artigos 24 a 35 do Estatuto

Social, estes sem direito a voto nas deliberacdes.

I. Examinar, discutir e votar o balanco anual, remetendo-o ao Conselho Fiscal para

posterior aprovacao pela Assembleia Geral;

II. Apreciar o balancete mensal da receita e da despesa, remetendo-o ao Conselho Fiscal

conforme os prazos estatutarios;

III. Reunir-se em sessao ordinaria e extraordinaria, mediante convocagao do(a) Presidente

da Diretoria Executiva, conforme previsao estatutaria;

IV. Praticar atos administrativos ndo contidos, expressa ou implicitamente, nas atribuicoes

dos demais 6rgaos dirigentes.

§ 1°. O (A) Presidente da Diretoria Executiva € o centro de convergéncia da autoridade

administrativa, sendo, portanto, o fiador de todas as decisées administrativas.

§ 2°. Compete ao (a) Presidente da Diretoria Executiva exercer, em toda a plenitude, as
atividades administrativas que, por natureza de seu cargo, tornem-se atributos de sua
funcao.

§ 3°. Todos os 6rgaos que compdem a Diretoria Executiva, as Diretorias Regionais e os
Departamentos, sob a orientacédo deciséria do (a) Presidente da Diretoria Executiva,

desenvolverao todas as atividades previstas no Estatuto Social da AME/Para.

®901 98189-0409 @91 98179-9902 @91 98176-1934 @91 3277-5370

AtendimentoJuridico Plant&o Juridico Coordenagao Juridico Secretaria
o Sede Administrativa: Tv. Alferes Costa, n°® 1889, Pedreira, Belém-PA o Sede Campestre: Estr. Icui-Guajara, n® 7600 Icui-Laranjeira, Ananindeua-PA

0O ® @ame.para X acspbmpa@yahoo.com.br



AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

SUBSEGAO Ill

DA COMPETENCIA DO (A) PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 25. Compete ao (a) Presidente da Diretoria Executiva, além de suas atribui¢cdes previstas

no Estatuto Social, no artigo 17, incisos | a XXXVII:

I. Desenvolver todas as atividades administrativas que, por natureza de seu cargo,

tornem-se atributos de suas fungdes, ressalvadas as atribuicdes dos demais 6rgaos;

II. Executar agdes visando dar efetividade ao cumprimento das finalidades e objetivos da
AME/Para, previstas nos artigos 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do Estatuto Social;

III. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV. Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o Balanco Anual com parecer do
Conselho Fiscal, bem como o Relatério Anual, destacando os principais fatos ocorridos,

as providéncias tomadas e as metas de interesse da AME/Par3;

V. Instaurar processo ou sindicancia administrativa contra associados e diretores,

assegurando o direito ao contraditério e a ampla defesa;

VI. Aplicar san¢des disciplinares aos associados e membros dos o6rgaos dirigentes,

conforme previsao estatutaria;
VII. Homologar a inclusdo de associados, nos casos e na forma previstos no Estatuto
Social;
VIII. Homologar os atos de admiss&o, demissao e dispensa de colaboradores e prestadores
de servico;
IX. Conceder licenga aos membros da Diretoria Executiva;
X. Designar estabelecimento bancario da rede oficial com o qual a Associagao devera
operar;

XI. Submeter a consideracdo da Diretoria Executiva a concessao de titulos honorificos,
bem como a elaboragéo, avaliagdo e decisdo acerca da realizagao de eventos que
venham prestigiar os associados, autoridades, parceiros e associagdes coirmas da
AME/Par3;

XII. Atender as convocagdes estatutarias;
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XIII. Designar comissdes e grupos de trabalho para realizar tarefas aprovadas pela Diretoria
Executiva da AME/Par3;

XIV. Interceder junto a quem de direito no sentido de adotar as medidas que venham

beneficiar a entidade e seus associados;

XV. Nomear representantes, delegando-lhes poderes, quando impossibilitado de se fazer
presente nos eventos dos quais a AME/Para participe, quer como convidada, quer

como patrocinadora;

XVI. Reunir a Diretoria Executiva, as Diretorias Regionais e os Departamentos, presidindo

suas sessoes e suspendendo-as quando essa medida se impuser necessaria;
XVII. Autorizar despesas e pagamentos;

XVIII. Assinar, juntamente com o(a) Diretor(a) Financeiro(a), todos os documentos que
representem valores referentes a pagamento de funcionarios, prestadores de servico,
colaboradores e membros da Diretoria, bem como a folha de pagamento geral da
entidade; nos demais casos, a Presidente tem autonomia para fazé-lo, dando somente

ciéncia ao Financeiro;
XIX. Rubricar os livros, assinar correspondéncias e despachar o expediente;

XX. Apresentar ao Conselho Fiscal, por meio de reunido convocada e presidida pelo(a)
Presidente da Diretoria Executiva, a previsdo orcamentaria para o ano seguinte,
conforme previsao estatutaria, elaborada pela Diretoria Executiva da AME/Para, bem
como as principais tabelas e referéncias quando se tratar de obras a serem executadas

para melhorias da AME/Para;

XXI. Criar departamentos e assessorias para trabalhos especificos, bem como nomear
coordenadores de sua indicacdo e de indicacdo da Diretoria Executiva para os
departamentos criados, podendo, a qualquer tempo, exonera-los, sem qualquer

prejuizo para a AME/Para;

XXII. Admitir e demitir funcionarios, bem como contratar e rescindir contratos de

colaboradores;

XXIII. Conceder aos empregados as vantagens legais a que fizerem jus, elogia-los e

enquadra-los, se necessario, conforme o artigo 482 da CLT;
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XXIV. Rubricar as folhas das Atas da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva,

subscrevendo os termos de abertura e encerramento;

XXV. Autorizar a alienagdo de bens moveis, apos parecer favoravel do(a) Diretor(a)

Administrativo(a), conforme previsdo estatutaria;

XXVI. Submeter a discussao e a votacado as matérias que dependam da decisédo do Plenario,
bem como conduzir as discussdes ordenadamente e as votacgdes, atento aos limites de

tempo e a palavra sobre a matéria em pauta;

XXVII. Conceder a palavra em Plenario e garantir o direito de apartes, desde que concedidos

pelo proprio orador, na ordem cronolégica dos pedidos;

XXVIII. Determinar o encerramento da discussao, o inicio da votagao, apurar e proclamar o

resultado, executando e fazendo executar as decisdes do Plenario;

XXIX. Determinar a verificagdo de presenga, sempre que entender necessario ou por
solicitagdo de Diretor, seja em Assembleias Gerais ou em reunides da Diretoria

Executiva e demais 6rgaos auxiliares;
XXX. Assinar contratos, distratos e convénios;

XXXI. Prover os setores administrativos, na forma do Estatuto Social, do Regimento Interno,
das Portarias e das Normativas que auxiliem a regular o bom funcionamento da
AME/Para;

XXXII. Proporcionar aos diretores da Diretoria Executiva meios para acompanhar a vida

administrativa da AME/Para e inteirar-se de suas necessidades;
XXXIII. Despachar as correspondéncias que entrarem ou sairem do Conselho Fiscal;

XXXIV. Nas situagdes extraordinarias, por iniciativa propria, tomar as providéncias que a

situacao exigir e delas dar conhecimento aos demais membros da Diretoria Executiva;

XXXV. Desempenhar in totum as disposi¢cdes de sua competéncia previstas no Estatuto Social,
neste Regimento Interno, nas Portarias e nas Normativas Complementares, que regem

e complementam as fungdes do (a) Presidente da Diretoria Executiva;

XXXVI. Recorrer a esfera competente, inclusive ao Poder Judiciario, quando se julgar
prejudicado (a), ou quando a AME/Para for prejudicada, por ato da Assembleia Geral,
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, das Diretorias Regionais ou dos
Departamentos, apds esgotados todos os recursos na esfera administrativa.
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Art. 26. Compete ao (a) Vice-Presidente, além das atribui¢cdes previstas no artigo 18, incisos
| a V, do Estatuto Social da AME/Para:

I. Substituir o (a) Presidente da AME/Para durante os impedimentos eventuais, com os

mesmos direitos e deveres;

II. Participar, juntamente com a Diretoria Executiva, do planejamento orgamentario anual

da entidade;

III. Responsabilizar-se pela fiscalizagao e orientagdo das atividades dos funcionarios sob
sua subordinagao direta, repassando relatério semanal do andamento das atividades

do setor sob sua responsabilidade ao (a) Presidente da Diretoria Executiva;

IV. Supervisionar, em conjunto com o (a) Diretor (a) Administrativo (a), as atividades dos

funcionarios.

§ 1°. Quando o (a) Presidente da Diretoria Executiva se afastar por motivo de licenga ou de
impedimento prolongado, o seu substituto, ao assumir o cargo, comunicara a ocorréncia,

por meio de oficio, ao Presidente do Conselho Fiscal.
§ 2°. O (A) Presidente assim afastado, ao reassumir o cargo, adotara idéntica comunicag&o.

Art. 27. Compete ao (a) Diretor (a) Administrativo (a), além das disposi¢des previstas no artigo

19, incisos | a XV, do Estatuto Social:

I. Substituir o (a) Presidente da Diretoria Executiva durante os impedimentos do (a) Vice-

Presidente;

II. Responsabilizar-se por todas as atividades da Secretaria, superintendendo seus

trabalhos;

III. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos setores que fazem o atendimento aos

associados, buscando verificar e manter atualizado o cadastro destes;

IV. Assinar, juntamente com o (a) Presidente da Diretoria Executiva, todo o expediente

afeto a sua Diretoria;

V. Assessorar o (a) Presidente da Diretoria Executiva na elaboragdo de relatérios e

comunicag¢des administrativas;

VI. Desenvolver e implantar medidas de racionalizacdo administrativa e de aprimoramento

dos controles internos de pessoal;
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VII. Manter atualizado o servigo de protocolo e arquivo documental;

VIII. Desenvolver e implantar medidas de racionalizagdo administrativa e o aprimoramento

dos controles internos de pessoal;

IX. Encaminhar a convocacao de reunido da Diretoria Executiva, feita pelo (a) seu (sua)
Presidente, certificando-se de que os membros que participarao das reunides recebam

a convocacao e tomem ciéncia da necessidade de estarem presentes;

X. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas atas, bem como

responsabilizar-se pela coleta das assinaturas dos membros presentes;

XI. Elaborar relatérios das atividades da entidade, submetendo-os ao conhecimento e a

assinatura do (a) Presidente da Diretoria Executiva;
XII. Elaborar toda a documentacgao inerente as atribuicées da funcao presidencial;

XIII. Estudar e desenvolver as atividades de administragdo do patriménio, da segurancga e
da manutencdo dos imoveis, equipamentos e instalagdes, inclusive das Diretorias
Regionais, sendo responsavel por manter atualizado e sob controle todo o acervo da
AME/Par3;

XIV. Organizar e revisar, anualmente, o cadastro geral dos associados, do qual constar&do

todos os informes de interesse da Associagao;

XV. Remeter a Diretoria Financeira o extrato das inclusdes e exclusdes de associados, para

fins de controle e cobranca;

XVI. Fiscalizar a ordem, a limpeza e a conservagao geral da Sede Administrativa, do Hotel

de Transito, da Sede Campestre, de suas dependéncias e de seus pertences;

XVII. Cuidar da seguranga da Sede Administrativa, do Hotel de Transito, da Sede Campestre

e de todo o seu patriménio;

XVIII. Manter atualizado o patriménio da AME/Para e, quando necessario, realizar a descarga
de material considerado inservivel, mediante ata elaborada juntamente com a comissao

especialmente designada para esse fim pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva;

XIX. Controlar os bens moveis e iméveis da AME/Para quanto ao registro e a conservagao,

comunicando a Diretoria Executiva eventuais ocorréncias que constatar;
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XX. Ter sob seu controle o uso e a ocupacao das dependéncias da AME/Para, tanto na
Capital quanto nas Diretorias Regionais, controlando os contratos de uso de espaco,

aluguéis, prestacao de servigos, obras, prestadores e colaboradores;

XXI. Adquirir, no comércio e na forma regulamentar, material de expediente, limpeza,
higiene, conservagado, moveis, utensilios e outros necessarios a vida da AME/Par3,

distribuindo-os as reparti¢gdes, segundo suas necessidades;

XXII. Autorizar a descarga de material considerado inservivel, mediante ata elaborada pela

comissao especialmente designada;

XXIII. Manter atualizado o registro das alteragdes dos funcionarios e prestadores de servigo,

inclusive das Diretorias Regionais;

XXIV. Proporcionar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais diretores meios
para inteirar-se da organizagcdo, do funcionamento e do expediente da Diretoria

Administrativa.

Art. 28. Compete ao (a) Diretor (a) de Interior, além das determinagdes previstas no artigo 20,

incisos | a VII, do Estatuto Social:

I. Substituir o (a) Presidente da Diretoria Executiva da AME/Para durante os

impedimentos do (a) Vice-Presidente e do (a) Diretor (a) Administrativo (a);

[I.  Supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades das Diretorias Regionais, exigindo

relatorio mensal dos membros responsaveis por cada Diretoria Regional;

lll. Visitar e fiscalizar as Diretorias Regionais, garantindo o suporte necessario ao

desenvolvimento de suas atividades;

V. Atuar como intermediador administrativo, acompanhando processos dos associados do
interior junto ao Diretor Juridico da Capital, bem como junto aos setores juridicos do

interior onde existam escritérios que prestem servicos para a AME/Para;

V. lIdentificar necessidades logisticas, de infraestrutura e de pessoal nas Diretorias
Regionais, solicitando, por meio de relatério, melhorias a Diretoria Executiva, que as

analisara e procurara atendé-las conforme a disponibilidade financeira da AME/Par3;

VI. Fiscalizar os repasses enviados as Diretorias Regionais, analisando as prestagdes de

contas mensais e auxiliando na execucéo da planilha de prestag&o de contas;

®901 98189-0409 @91 98179-9902 @91 98176-1934 @91 3277-5370

AtendimentoJuridico Plant&o Juridico Coordenagao Juridico Secretaria

o Sede Administrativa: Tv. Alferes Costa, n°® 1889, Pedreira, Belém-PA ° Sede Campestre: Estr. Icui-Guajara, n® 7600 Icui-Laranjeira, Ananindeua-PA

0O ® @ame.para X acspbmpa@yahoo.com.br



AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

VII. Auxiliar o (a) Presidente da Diretoria Executiva na execucdo de normas e portarias

destinadas a regularizar e melhorar o funcionamento das Diretorias Regionais;

VIII.  Auxiliar o (a) Presidente da Diretoria Executiva na elaborag&o de projetos de obras de
infraestrutura, acompanhados de orgcamentos, que atendam as necessidades de cada

Diretoria Regional, observando o planejamento orgamentario e financeiro da entidade;

IX. Responsabilizar-se pela elaboragéo do planejamento orgamentario anual das Diretorias
Regionais, conforme as necessidades de cada localidade, encaminhando-o a Diretoria
Executiva para analise e posterior inclusdo no planejamento orgamentario anual geral
da AME/Par3;

X. Responsabilizar-se pela coordenacao das eleicbes para escolha dos membros que

administrarao as Diretorias Regionais pelo periodo de 2 (dois) anos de mandato;

Xl. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e orientacdo do pleito eleitoral, avaliando a
documentacdo apresentada pelos associados candidatos as Diretorias Regionais,
observando os requisitos previstos no Estatuto Social e nas Normas do Regimento

Especial para Elei¢gao das Diretorias Regionais;

XIl.  Apresentar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva, para apreciacao, os membros que
integrardo a Comissao Eleitoral responsavel pela realizagcado das eleigdes das Diretorias
Regionais, tendo como Presidente da Comisséo o (a) Diretor (a) de Interior, podendo

os demais membros ser integrantes da propria Diretoria Executiva;

XIll. A Comissao Eleitoral destinada a realizacdo do processo eleitoral das Diretorias
Regionais sera composta pelo (a) Diretor (a) de Interior e por mais 2 (dois) membros,

responsaveis pelo apoio a organizagao e ao secretariado do processo eleitoral;

XIV. Proporcionar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais diretores meios
para inteirar-se da organizagdo, do funcionamento e do expediente da Diretoria de

Interior;

XV. Apresentar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva os candidatos a serem nomeados

para os cargos das Diretorias Regionais, nos seguintes casos:
a. Intervencao;

b. Desisténcia/Vacancia;
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c. Término de mandato sem previsao de eleicdes locais, em razdo da projegao
orcamentaria anual da AME/Para ndo comportar a realizagao do pleito no
momento, cabendo a Diretoria Executiva reavaliar no ano seguinte a viabilidade

orcamentaria;

d. Escolha da Diretoria Executiva, na forma dos arts. 98, 102 e 115 do Estatuto
AME/Para.

Art. 29. Compete ao (a) Diretor (a) Financeiro (a), além das determinagdes previstas no artigo
21, incisos | a VI, do Estatuto Social da AME/Para:

I. Assinar conjuntamente com o (a) Presidente da Diretoria Executiva cheques, ordens de
pagamento, documentos relativos as operagdes bancarias que representem valores e

praticar atos de movimentacao financeira;

[I. Realizar estudos sobre a politica financeira da AME/Para e elaborar as diretrizes gerais
para os servigos de caixa, arrecadacgao, contas a pagar e controle orgamentario e

financeiro;
[Il.  Estruturar o funcionamento da sistematica do movimento financeiro da AME/Para;

IV. Manter informado e assessorar o (a) Presidente da Diretoria Executiva sobre a situagao
econdmico-financeira da AME/Para, propondo reducao ou adiamento de despesas

quando imprevistas ou julgadas inoportunas;

V. Arrecadar todos os valores em moeda corrente ou titulos pertencentes a Associacao e

cobrar os débitos em atraso;

VI. Informar a Diretoria Executiva sobre a suspensido dos servicos da AME/Para aos
associados que estejam com suas mensalidades em atraso por mais de 2 (dois) meses

consecutivos e que efetuem o pagamento sem desconto direto em contracheque;

VII. Processar o pagamento das despesas e obrigagdes regularmente autorizadas pelo (a)
Presidente da Diretoria Executiva, assinando, juntamente com este (a), os cheques e

ordens de pagamento, por meio do sistema bancario ou manualmente;

VIIl. Depositar, em estabelecimento bancario indicado pelo (a) Presidente da Diretoria

Executiva, as quantias e os cheques recebidos;
IX. Elaborar a previsdo orgamentaria, o balancete mensal e o balang¢o anual da AME/Par3;
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X. Elaborar, juntamente com o (a) Presidente da Diretoria Executiva, a proposta

orcamentaria anual,

XI.  Conservar em cofre, sob sua guarda e responsabilidade, os valores e documentos
financeiros, respeitando os limites estabelecidos para aquisigcao direta, sempre em

conformidade com as decisdes do (a) Presidente da Diretoria Executiva;
XIl.  Manter sob sua guarda o arquivo dos documentos pertinentes a Diretoria Financeira;

XIll.  Proporcionar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais diretores meios
para inteirar-se da organizagcdo, do funcionamento e do expediente da Diretoria

Financeira.

Art. 30. Compete ao (a) Diretor (a) Social, além das determinag¢des previstas no artigo 22,
incisos | a VIII, do Estatuto Social da AME/Para:

I. Responsabilizar-se pela elaboragcédo e desenvolvimento das programacgdes sociais,
entre as quais: datas festivas, comemoragdes natalinas e recepgdes a dignitarios que

a AME/Para venha a patrocinar;

II. Representar a AME/Para em eventos sociais nos quais deva estar presente, quando
houver impossibilidade de o (a) Presidente da Diretoria Executiva exercer essa

representacao;

lll.  Apresentar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais membros relatorio

mensal das atividades realizadas;

IV. Estabelecer as relagbes publicas da AME/Para com a Administracdo Publica,

autoridades, associados e outras entidades;

V. Promover, dirigir e incentivar atividades esportivas, sociais e culturais, tais como cursos,
conferéncias, seminarios, palestras, encontros, reunides artisticas e literarias,

atividades de entretenimento, competigdes internas e externas e programas turisticos;

VI. Organizar e desenvolver atividades de congracamento dos associados e de seus

familiares, por meio de reunides, visitas e eventos;
VII. Estimular a adesao de novos associados;

VIIl. Defender e zelar pelos direitos assistenciais dos associados, especialmente os relativos

a saude, prestando a assisténcia necessaria;

IX. Manter atualizado o arquivo das publica¢des de interesse da entidade;
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X. Cuidar da representatividade da AME/Para nos atos solenes, funebres e assistenciais,

dando ciéncia a Presidéncia da Diretoria Executiva por meio de relatorios;

Xl.  Colaborar na recepc¢ao de convidados e familiares em festas e solenidades, quando

responsavel ou solicitado;
XIl.  Auxiliar os demais diretores no cumprimento de suas atribuicoes;

XIIl. Propor ao (a) Presidente da Diretoria Executiva a instituicdo de comendas destinadas
a autoridades civis e militares, empresas, associag¢des, sindicatos, associados e

pessoas que tenham prestado servicos relevantes a AME/Para;

XIV. Proporcionar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais diretores os meios
necessarios para inteirar-se da organizagao, do funcionamento e do expediente da

Diretoria Social.

Art. 31. Compete ao (a) Diretor (a) Juridico (a), além das disposi¢des previstas no artigo 23,
incisos | a Xll, do Estatuto Social da AME/Para:

I. Dirigir o Departamento Juridico, observando os preceitos estatutarios e as demais

normas legais e regulamentares pertinentes a area juridica;

[I. Assessorar os 6rgaos dirigentes da AME/Para na area juridica e emitir pareceres

quando solicitado;

[ll.  Manter sob seu controle o expediente do servigo juridico da Capital e do interior do
Estado, onde existam escritorios contratados para prestar assisténcia juridica aos

associados da AME/Para, sendo responsavel por sua fiscalizagao e funcionamento;

V. Apresentar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva relatérios mensais da evolugéo dos
servigos juridicos da Capital e do interior do Estado, informando a quantidade de
atendimentos, a relagcdo de processos ativos e mantendo o cadastro juridico dos

associados sempre atualizado;

VI. Manter atualizados a relagao e o controle dos advogados patrocinadores em processos
da AME/Para ou de associados, em quaisquer instancias, acompanhando os

respectivos procedimentos;

VIl. Elaborar relatérios mensais sobre o desempenho de todo o efetivo que atua no setor

juridico da AME/Para, analisando e acompanhando cada profissional contratado, desde
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o (a) estagiario (a) até o(a) advogado(a), avaliando sua produtividade e apresentando

relatério da avaliacdo ao(a) Presidente da Diretoria Executiva;

VIll. Manter atualizado o sistema juridico do Departamento para consulta e

acompanhamento dos processos da AME/Para e dos associados;

IX. Elaborar, juntamente com sua equipe juridica, o Regimento Juridico Interno, com a
finalidade de complementar o Estatuto Social e organizar o setor juridico da AME/Para,

observando a constante atualizac&o da legislagéao;

X. Elaborar, redigir e analisar os contratos da AME/Par4, sejam eles de natureza interna
da prépria entidade ou relativos a contratacdo de prestadores de servigos e empresas

conveniadas;

Xl.  Orientar juridicamente os associados e, quando necessario, encaminha-los aos
advogados contratados ou credenciados especializados nas diversas areas de
atuacdo, na forma do disposto no Estatuto Social, no Regimento Interno e no

Regimento Juridico Interno;

XIl.  Proporcionar ao(a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais diretores os meios
necessarios para inteirar-se da organizacao, do funcionamento e do expediente da

Diretoria Juridica.

SUBSEGAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal, além das determinagdes previstas nos artigos 36, 37,
38 e 39 do Estatuto Social:

I. Reunir-se quando convocado pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, conforme

previsado estatutaria;

[I. Analisar as prestagdes de contas da Diretoria Executiva e das Diretorias Regionais,

emitindo pareceres técnicos sobre as respectivas analises;

lll. Lavrar as atas das reuniées do Conselho Fiscal e encaminha-las ao (a) Presidente da
Diretoria Executiva, que as repassara aos demais membros da Diretoria para

deliberagao;

IV. Deliberar por maioria simples dos membros presentes;
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V. Os membros do Conselho Fiscal que, eventualmente, forem colocados a disposi¢ao da
Diretoria Executiva para desempenhar cargos ou fungbes serdo substituidos pelos

Conselheiros Suplentes, conforme o artigo 17, inciso XIX, do Estatuto Social;

VI. Esgotado o numero de Conselheiros Suplentes para completar o quérum do colegiado,
o (a) Presidente da Diretoria Executiva podera eleger tantos quantos forem necessarios

para completar o Conselho Fiscal, em caso de vacancia.
§ 1°. A atuacao do Conselho Fiscal observara os seguintes principios:
I. Legalidade;
[I. Impessoalidade;
lll.  Moralidade;
IV. Transparéncia;
V. Economicidade;
VI. Responsabilidade administrativa;
VII. Protecdo patrimonial da entidade.

§ 2° Havendo motivo de urgéncia, o Conselho Fiscal podera ser convocado
extraordinariamente pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, podendo as reunides

ocorrer de forma presencial ou por meio eletronico.

§ 3°. Os pareceres do Conselho Fiscal deverdo ser formalizados por escrito, possuir
fundamentacéo técnica, indicar conclusdo objetiva, conter a assinatura dos membros

participantes e integrar os arquivos institucionais da entidade.
§ 4°. Os pareceres poderao ser:
I. Favoraveis;
[I. Favoraveis com ressalvas;

[1l. Desfavoraveis.
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Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos Il e Ill deste paragrafo, o Conselho
Fiscal devera justificar, em ata, os motivos de sua manifestacdo, formalizando ao (a)
Presidente da Diretoria Executiva as recomendacdes necessarias as adequacdes
cabiveis, as quais deverao ser apresentadas na reunidao subsequente ou, sendo sanadas
em tempo habil, poderdo ensejar nova convocagao, na forma prevista no Estatuto Social
e neste Regimento.

§ 5°. As reunides do Conselho Fiscal, conforme convocagao estatutaria do (a) Presidente

da Diretoria Executiva, poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida.
a. As reunides virtuais possuirao plena validade juridica e administrativa;

b. Os membros participantes de forma virtual serdo considerados presentes para

todos os efeitos estatutarios e regimentais;

c. As reunides poderdo ser gravadas para fins administrativos e de seguranga

institucional.
SUBSECAO V
DA COMPETENCIA DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 33. As Diretorias Regionais constituem 6rgaos auxiliares descentralizados da AME/Para,

vinculados administrativamente a Diretoria Executiva, devendo observar integralmente:

I. O Estatuto Social;
[I. O presente Regimento Interno;
lll.  As Portarias;
IV. As Normativas;
V. As Resolugdes;
VI. Os Atos Administrativos;
VII. As diretrizes expedidas pela Diretoria Executiva.

§ 1°. As Diretorias Regionais ndo possuem personalidade juridica prépria, integrando

administrativamente a estrutura institucional da AME/Para.

§ 2°. Todos os atos praticados pelas Diretorias Regionais deverao observar os interesses

institucionais da entidade.
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Art. 34. E vedado as Diretorias Regionais:
I.  Criar Estatuto préprio;
[I.  Criar Regimento Interno préprio;

lll.  Utilizar bandeiras, simbolos, brasées, logomarcas ou identidade visual diversa da oficial
da AME/Par3;

IV. Contrair empréstimos, financiamentos ou obrigagdes financeiras;

V. Contrair despesas e obrigagdes financeiras superiores a cota-participagao prevista no

Estatuto Social;
VI. Comprometer receitas futuras sem autorizagao expressa da Diretoria Executiva;
VII.  Alienar bens patrimoniais da entidade;
VIIl.  Firmar contratos sem autorizagcdo administrativa competente;
IX. Utilizar recursos da entidade para fins pessoais;

X. Promover manifestagdes politico-partidarias em nome da AME/Para sem autorizagao

institucional;
Xl.  Criar taxas, contribuicbes ou cobrangas nao autorizadas pela Diretoria Executiva;

XII.  Confeccionar oficios ou quaisquer outros documentos em conjunto com membros de
outras Diretorias Regionais, considerando que cada Diretoria Regional possui
atribuicdes e particularidades proprias, devendo cada situacao ser tratada de forma

individualizada.

§ 1°. Qualquer obrigagcado assumida em desacordo com este artigo sera de responsabilidade

exclusiva de quem a praticou.
§ 2°. A utilizacdo indevida do nome da AME/Para podera ensejar:
I. Responsabilidade administrativa;
[I.  Suspensao;
[ll. Destituicao;

IV. Responsabilidade civil e judicial.
Art. 35. Cada Diretoria Regional sera administrada por uma diretoria composta por:
I. Diretor (a) Regional;
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[I. Secretario (a);
[ll.  Tesoureiro (a).

§ 1°. O mandato das Diretorias Regionais sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo por decisao do (a) Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2°. Durante o periodo de gestdo das Diretorias Regionais, caso seja verificado pelo (a)
Diretor (a) de Interior ou por outros membros da Diretoria Executiva que a administragao
nao esta observando as normas estabelecidas no Estatuto Social, neste Regimento
Interno, nas Portarias, nas Normativas e demais normas complementares, mediante
relatério encaminhado ao (a) Presidente da Diretoria Executiva, este (a) podera decretar

intervengao administrativa na respectiva Diretoria Regional.
§ 3°. A intervengao administrativa nas Diretorias Regionais podera ocorrer quando houver:
I. Irregularidade financeira;
[I.  Desvio de finalidade;
[ll.  Grave desorganizagao administrativa;
IV. Omissédo administrativa reiterada;
V. Risco ao patrimdénio da entidade;

VI. Descumprimento das normas estatutarias, regimentais, das Portarias, das

Normativas e demais normas complementares.

§ 4°. Encerrado o mandato de uma Diretoria Regional sem a realizagdo do respectivo
processo eleitoral, por motivos administrativos, financeiros, organizacionais ou a critério
da Diretoria Executiva, o (a) Presidente da Diretoria Executiva podera nomear membros
para assumir, provisoria ou definitivamente, durante o mandato, a administracdo da

respectiva Diretoria Regional.

§ 5°. No ano em que forem realizadas as elei¢ées para escolha da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da AME/Para, as eleicbes das Diretorias Regionais permanecerao
suspensas, podendo ser realizadas no exercicio seguinte, observados os principios da
economicidade e da responsabilidade financeira, de modo a evitar 6nus desnecessario

ao patrimonio da instituigao.
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Art. 36. Os membros das Diretorias Regionais sdo subordinados administrativamente ao(a)
Presidente da Diretoria Executiva e aos demais membros da Diretoria Executiva, devendo
prestar contas mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, bem como

participar das reunides para as quais forem regularmente convocados.

I. Sera repassado as Diretorias Regionais o correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da arrecadagdo das mensalidades dos associados vinculados a respectiva Diretoria
Regional, a titulo de auxilio financeiro para o custeio das despesas de manutengao,
devendo seus responsaveis prestar contas a cada 30 (trinta) dias ao(a) Diretor(a) de
Interior da AME/Parda, que ficara responsavel pela analise prévia da prestacdo de

contas.

II. Caso a prestacédo de contas esteja incompleta ou em desacordo com os padroes
estabelecidos pelos setores financeiro e contabil da AME/Para, o(a) Diretor(a) de
Interior podera devolvé-la para corre¢ao, concedendo prazo de 10 (dez) dias para sua

regularizagao e novo encaminhamento.

lll. As Diretorias Regionais que deixarem de encaminhar suas prestagdes de contas a
Diretoria Executiva por 2 (dois) meses consecutivos terdo o repasse financeiro
suspenso até a respectiva regularizagao. Nesse periodo, as despesas de manutengao
do espaco serao administradas diretamente pela Diretoria Executiva, de modo a nao

prejudicar os associados.

IV. Verificada pela Diretoria Executiva a redugao do numero de associados de determinada
Diretoria Regional, de forma a impactar a cota-participagéo prevista no Estatuto Social,
podera ser promovida a adequagdo dos valores repassados, observadas as
disposicdes do Estatuto Social, deste Regimento Interno, das Portarias, das Normativas

e das demais normas complementares.

V. E obrigacdo dos membros das Diretorias Regionais fiscalizar os espagos sob sua
responsabilidade, mantendo presenga periddica nas respectivas sedes, elaborando
relatérios semanais das atividades desenvolvidas e acompanhando o funcionamento
dos espacos durante os dias de atendimento aos associados e seus dependentes

legais. Os relatorios deverdo ser encaminhados ao (a) Diretor (a) de Interior.
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VI.  Os membros das Diretorias Regionais, sejam eleitos ou nomeados, deverao observar
rigorosamente as normas estatutarias, regimentais, Portarias, Normativas e demais

atos complementares, sujeitando-se as sang¢des cabiveis em caso de descumprimento.

VIl.  Os membros das Diretorias Regionais deverdo acompanhar a utilizagdo dos espagos
durante os dias de funcionamento, verificando se estdo sendo utilizados pelas
categorias de associados previstas no art. 40 do Estatuto Social, bem como observando

as normas de funcionamento das sedes e clubes regionais.

VIIl. Somente serao classificadas como Diretorias Regionais as representagdes do interior
que possuirem sede propria e quantitativo superior a 550 (quinhentos e cinquenta)
associados. As sedes que possuirem quantitativo inferior passardo a denominagcao de
Clubes Sedes Campestres Regionais da AME/Para, destinados exclusivamente as

atividades recreativas, esportivas, sociais e de eventos dos associados.

IX. Somente havera eleicdes nas representagdes classificadas como Diretorias Regionais,
observado o quantitativo minimo previsto no inciso anterior. Nao atingido esse
quantitativo, a Diretoria Executiva podera, por intermédio do (a) Presidente da Diretoria
Executiva, nomear representantes para administrar as respectivas unidades, na forma

do Estatuto Social, deste Regimento Interno, das Portarias e das Normativas.

X. A criagdo de novas Sedes Campestres Regionais dependera de deliberagcao da
Diretoria Executiva e somente podera ocorrer quando houver quantitativo superior a
550 (quinhentos e cinquenta) associados, observados os principios da economicidade,

da responsabilidade financeira e da relacéo custo-beneficio para a AME/Para.

XlI.  Os servigos disponibilizados na Capital, previstos no art. 2°, incisos VI a XII, do Estatuto
Social, poderéao ser implantados nas Diretorias Regionais que possuirem quantitativo
superior a 650 (seiscentos e cinquenta) associados, desde que haja viabilidade

administrativa, financeira e orgamentaria.

XIl.  As Diretorias Regionais que deixarem de possuir quantitativo suficiente de associados
para manutencado da cota-participagao prevista no Estatuto Social deixardo de ser
classificadas como Diretorias Regionais, passando automaticamente a condi¢cao de

Clubes Sedes Campestres Regionais.

XIll.  Verificada a reducéo do efetivo de associados das Diretorias Regionais ou dos Clubes
Sedes Campestres Regionais, a Diretoria Executiva devera adequar a gestao financeira
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local as disposi¢des do Estatuto Social, deste Regimento Interno, das Portarias, das
Normativas e das demais normas complementares, garantindo a continuidade dos

servicos sem comprometer o equilibrio financeiro da entidade.

XIV. A Diretoria Executiva administrara diretamente as finangcas dos Clubes Sedes
Campestres Regionais, sendo os representantes nomeados subordinados
administrativamente ao(a) Presidente da Diretoria Executiva, na forma do Estatuto

Social, deste Regimento Interno e das normas complementares.

XV. Toda demanda administrativa ou financeira envolvendo as Diretorias Regionais devera
ser encaminhada, mediante oficio, ao (a) Diretor (a) de Interior, para deliberagdo da
Diretoria Executiva. Tratando-se de obras ou reformas, deverdo ser apresentados,
preferencialmente, 3 (trés) orcamentos distintos referentes aos materiais e a méo de

obra, para analise da Diretoria Executiva.

XVI. As demandas apresentadas pelos associados ou pelas representagdes locais deverao
ser encaminhadas, mediante oficio, ao (a) Diretor (a) de Interior, que adotara as
providéncias cabiveis ou as encaminhara aos setores competentes, conforme o

Estatuto Social, este Regimento Interno, as Portarias e as Normativas.

XVII.  Todo evento promovido pelas Diretorias Regionais com a finalidade de arrecadagao de
recursos devera ser previamente comunicado, mediante oficio, a Diretoria Executiva,
por intermédio do (a) Diretor (a) de Interior. Os recursos arrecadados serao depositados
na conta bancaria geral da AME/Para para controle financeiro e contabil, sendo
posteriormente disponibilizados a respectiva Diretoria Regional, conforme deliberagao
da Diretoria Executiva.

XVIIl.  Nas representagdes do interior do Estado, sejam Diretorias Regionais ou Clubes Sedes
Campestres Regionais, poderdo ser realizadas reunides convocadas pelo (a)
Presidente da Diretoria Executiva para tratar de assuntos administrativos e demandas

locais dos associados, sem carater deliberativo ou de votacéao.

XIX. Todos os bens moveis e imoveis adquiridos pelas Diretorias Regionais ou a elas doados

integrardao automaticamente o patriménio da AME/Para.
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§ 1°. As representagdes existentes no interior do Estado do Para que integram o patrimdnio
imobiliario da AME/Para e que nao alcangarem o quantitativo minimo de associados
exigido para constituicdo de Diretoria Regional permaneceréo classificadas como Clubes
Sedes Campestres Regionais, sendo administradas financeiramente pela Diretoria
Executiva, que nomeara representante para sua fiscalizagdo e administracdo, na forma

do Estatuto Social.

§ 2°. Para que uma representacao seja elevada a condi¢do de Diretoria Regional, devera
atender ao quantitativo minimo de associados previsto nos incisos VIl e X deste artigo,
fazendo jus ao recebimento da cota-participagao correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da arrecadagdo das mensalidades dos associados vinculados a respectiva

unidade, observado o disposto no Estatuto Social.

§ 3°. Quando a Diretoria Regional deixar de possuir o quantitativo minimo de associados
estabelecido neste Regimento Interno, perderda essa classificagdo, passando
automaticamente a condicdo de Clube Sede Campestre Regional, cuja manutengao

administrativa e financeira ficara sob responsabilidade da Diretoria Executiva.
Art. 37. Toda receita arrecadada pelas Diretorias Regionais devera:

I. Ser depositada na conta bancaria oficial da AME/Para, para fins de registro financeiro

e contabil;
[I.  Possuir documentagcdo comprobatoria;
lll. Integrar a prestagdo de contas mensal;
IV. Conter identificagao da origem dos recursos.

§ 1°. Nenhuma arrecadacéao utilizando o nome da AME/Para ou qualquer de seus espagos

podera ocorrer sem o devido controle administrativo, financeiro e contabil.

§ 2°. E vedada a manutengdo de caixa paralelo ou de recursos financeiros nao

contabilizados.

§ 3°. Os recursos financeiros das Diretorias Regionais possuem natureza institucional e

pertencem exclusivamente a AME/Para.
Art. 38. As despesas realizadas pelas Diretorias Regionais deverao:

I. Possuir finalidade institucional;
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[I. Estar acompanhadas dos respectivos documentos fiscais;
[ll.  Observar os principios da economicidade e da responsabilidade financeira;
V. Possuir autorizagdo administrativa, quando exigida;

V. Estar em conformidade com o Estatuto Social, este Regimento Interno, as Portarias, as
Normativas e as demais normas complementares que disciplinam o funcionamento da
AME/Para.

§ 1°. As despesas extraordinarias dependerao de autorizagao prévia da Diretoria Executiva.

§ 2°. Os Diretores Regionais responderao solidariamente pelas despesas irregulares, nao

comprovadas ou realizadas sem a devida prestacao de contas.

Art. 39. A prestacdo de contas das Diretorias Regionais devera ser encaminhada ao(a)

Diretor(a) de Interior até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

§ 1°. A prestacao de contas devera conter:
a. Relatério financeiro;
b. Comprovantes das receitas;
c. Comprovantes das despesas;
d. Extratos bancarios;
e. Relatério patrimonial;
f. Relatério administrativo das atividades desenvolvidas;

g. Planilha de prestacdo de contas elaborada conforme o modelo padronizado pela
AME/Para.

§ 2° A Diretoria Executiva podera requisitar documentos complementares sempre que

julgar necessario.

Art. 40. A auséncia da prestacdo de contas das Diretorias Regionais por 2 (dois) meses

consecutivos podera acarretar:

I. Suspensao do repasse financeiro;
[I.  Auditoria administrativa, coordenada pelo (a) Diretor (a) de Interior;
lll. Instauragdo de procedimento administrativo;

IV. Afastamento cautelar dos responsaveis;
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V. Intervengdo administrativa.

§ 1°. A aplicacédo das medidas previstas neste artigo observara os principios do contraditério

e da ampla defesa.
§ 2°. E obrigatéria a manutencéo de inventario patrimonial permanentemente atualizado.

§ 3° Qualquer dano, extravio ou desaparecimento de bens patrimoniais devera ser

imediatamente comunicado a Diretoria Executiva.

§ 4°. Os bens moveis e imoéveis utilizados pelas Diretorias Regionais, adquiridos ou
recebidos por doagao, integram exclusivamente o patriménio da AME/Para, sendo vedada
sua alienagdo, cessao, desmembramento ou qualquer forma de disposicdo sem

autorizagao da Assembleia Geral, na forma prevista no Estatuto Social.

Art. 41. Todos os eventos promovidos pelas Diretorias Regionais dependerédo de autorizagao
prévia da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢des do Estatuto Social, deste Regimento

Interno, das Portarias e das Normativas aplicaveis.

§ 1°. O pedido de autorizacao para realizacao de eventos, além de observar a Portaria de

Normatizacao do Uso dos Clubes da AME/Para, devera conter:
a. Finalidade do evento;
b. Data;
c. Local;
d. Estimativa de publico;
e. ldentificacdo do responsavel pelo evento;
f. Previsdo financeira;
g. Plano de seguranga;
h. Licengas e autorizagbes exigidas pelos 6érgdos competentes.
§ 2°. A Diretoria Executiva podera:
a. Aprovar o pedido;
b. Aprova-lo com restricoes;
c. Solicitar adequagdes;

d. Indeferi-lo.
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§ 3°% O (A) Diretor (a) Regional respondera administrativamente pelas irregularidades

verificadas durante a realizagao do evento ou dele decorrentes.
Art. 42. As Diretorias Regionais deverao preservar:

I. Aimagem institucional da AME/Par3;
[I. O respeito aos membros da Diretoria Executiva;
[ll. O respeito aos associados;
IV. A hierarquia e a disciplina organizacional;
V. Aintegridade do patriménio institucional;
VI. A padronizacdo administrativa e institucional da entidade.
Art. 43. A Diretoria Executiva podera realizar:
I. Visitas administrativas;
II. Inspecdes;
lll.  Levantamentos patrimoniais;
IV. Fiscalizacdes extraordinarias;
V. Auditorias.

Paragrafo unico. As Diretorias Regionais deveréo fornecer a Diretoria Executiva, sempre
que solicitado, livre acesso a documentagao institucional necessaria ao exercicio das

atividades de fiscalizacao e controle.

Art. 44. Os Diretores Regionais possuem responsabilidade administrativa, civil e disciplinar

pelos atos praticados no exercicio de suas fungdes, especialmente quando houver:
. Motim;
II. Dolo;
lll.  Fraude;
IV. Omissao de qualquer natureza;
V. Desvio de finalidade;

VI. Descumprimento do Estatuto Social, deste Regimento Interno, das Portarias, das

Normativas e das demais normas complementares;
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VII.  Prejuizo ao patrimdnio ou aos interesses institucionais da AME/Para.

Art. 45. A Diretoria Executiva da AME/Para, na forma do Estatuto Social, podera expedir
Portarias, Normativas, Resolugdes e demais atos administrativos complementares destinados

a padronizagao administrativa, financeira, patrimonial e operacional das Diretorias Regionais.

SUBSEGAO VI
DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS E ASSESSORIAS
Art. 46. Os Departamentos e Assessorias constituem 6rgaos auxiliares da Diretoria Executiva
e nomeados por ato do(a) Presidente, vinculados administrativamente a ela, devendo
obedecer integralmente:
I. O Estatuto Social;
[I. O presente Regimento Interno;
lll.  As Portarias;
IV. As Normativas;
V. As Resolugdes;
VI. Os Atos Administrativos;
VII. As diretrizes expedidas pela Diretoria Executiva.

§ 1°. Os Departamentos e Assessorias nao possuem personalidade juridica prépria,

integrando administrativamente a estrutura institucional da AME/Para.

§ 2°. Todos os atos praticados pelos Departamentos e Assessorias deverao observar os

interesses institucionais da entidade.

§ 3°. O objetivo principal da criagao de Departamentos e Assessorias dentro da AME/Para

€ otimizar a gestao interna e garantir suporte especializado aos associados.

§ 4°. Essas divisbes estruturais servem para descentralizar o trabalho da Diretoria
Executiva, permitindo que os Departamentos e Assessorias foquem em areas

estratégicas especificas.

Art. 47. Compete ao Departamento de Relagdes Publicas, além das determinacdes emanadas

do artigo 26 do Estatuto Social:
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I. Atuar como ponte de comunicacio estratégica entre a entidade, sua Diretoria, seus

associados e a sociedade;

II. Proteger a imagem da AME/Para, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, das
Diretorias Regionais, dos demais Departamentos e Assessorias, perante a midia e as
redes sociais, quando utilizadas com o intuito de denegrir e desrespeitar os Poderes de
Administracdo e seus membros e, caso esse desrespeito parta dos proprios
associados, utilizar o Estatuto Social, este Regimento Interno e demais Normativas para

apurar a conduta dos associados;

[1l. Padronizar o uso do brasdo, das cores e dos simbolos da AME/Para em todos os

materiais formais;

IV. Organizar solenidades, outorgas de medalhas, recep¢do de eventos da Diretoria
Executiva destinados aos associados, bem como recepcionar autoridades militares e
civis;

V. Promover eventos de lazer para os associados, datas comemorativas (como o
aniversario da AME/Pard) e atividades destinadas aos associados veteranos e

pensionistas;

VI. Preparar o(a) Presidente da Diretoria Executiva e os Diretores da AME/Para para

entrevistas coletivas e debates publicos;

VIl.  Apoiar a Diretoria Executiva no envio de documentos e dados técnicos para Deputados
e Senadores sobre PECs ou projetos de lei de interesse dos militares e pensionistas

associados;

VIIl.  Agendar entrevistas, responder a pedidos de jornalistas e enviar sugestdes de pautas

positivas sobre as acdes sociais da entidade;

IX. Ensejar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais Diretores os meios para
inteirar-se da organizacao, do funcionamento e do expediente do Departamento de

Relacbes Publicas.

Art. 48. Compete ao Departamento de Comunicacdo, além das determinagcdes emanadas do

artigo 27 do Estatuto Social:

I. Garantir que a informacéo flua de forma rapida, clara e precisa entre a Diretoria, os

associados e o publico externo;
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[I. Redigir matérias, reportagens e artigos sobre as acdes da AME/Para, decisdes judiciais

e conquistas da categoria;

[ll.  Manter o associado informado em relacdo as atividades da Diretoria Executiva da
AME/Par3a;

I\V. Editar e publicar revistas virtuais, jornal institucional, o site de noticias e os newsletters

(boletins por e-mail);

V. Realizar clipping de noticias, monitorando diariamente os veiculos de imprensa para
reunir tudo o que foi publicado sobre a seguranga publica, Forgas Armadas, direitos dos

militares e direitos das pensionistas;

VI.  Monitorar diariamente os veiculos de comunicacao da entidade, buscando responder

aos associados;

VII.  Administrar os perfis oficiais (Instagram, Facebook, YouTube, sites) e interagir com os

seguidores nos comentarios;

VIIl. Gravar e editar videos de prestacado de contas, podcasts, transmissdes ao vivo (lives)
e eventos realizados pela AME/Para, quando o (a) Presidente da Diretoria Executiva e

seus Diretores viajarem em representacao da AME/Par3;

IX. Gerenciar listas de transmisséao e robds de atendimento em aplicativos como WhatsApp

e Telegram para envio de avisos urgentes;
X. Criar campanhas publicitarias institucionais para atrair novos associados;

XlI.  Produzir materiais graficos e/ou em midia (cards, panfletos e cartazes) para promover

os servigos ofertados pela AME/Par3;

XIl.  Apoiar e divulgar agdes de arrecadacao de alimentos, doacdo de sangue e apoio aos

associados que necessitem;

XIll.  Garantir a publicagéo legal de editais de elei¢des, Assembleias Gerais e prestagdes de
contas, conforme exige o Estatuto Social, este Regimento Interno, as Portarias, as

Normativas e as Leis Complementares;

XIV. Organizar e desenvolver atividades de marketing, propaganda, promogdes,
informacdes e relagdes com os associados e demais publicos interno e externo, por

meio dos érgaos de informagado e comunicagao, divulgando matérias referentes aos
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atos administrativos dos orgéos dirigentes, artigos, comentarios, ensaios culturais e
editoriais;
XV. Manter atualizado o arquivo das publica¢des de interesse da AME/Para;
XVI.  Organizar e manter em condi¢gdes de uso os recursos audiovisuais;
XVII.  Manter o site, Instagram, Facebook e demais redes sociais da AME/Para atualizados;

XVIIl.  Filtrar as principais duvidas, reclamagdes e sugestdes enviadas pelos associados e

direciona-las aos Diretores e Departamentos responsaveis;

XIX. Ensejar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva os meios para inteirar-se da

organizagao, do funcionamento e do expediente do Departamento de Comunicagao.

Art. 49. Compete ao Departamento de Esportes, além das determinagdées emanadas no

artigo 28 do Estatuto Social:

I. Organizar campeonatos entre os associados, estimulando o espirito de corpo e

buscando a pratica da atividade fisica;
[I.  Coordenar a participacao da AME/Para em competicdes entre Forgas;
lll. Planejar programas de Treinamento Fisico Militar (TFM);

IV. Controlar, estocar e distribuir uniformes e equipamentos esportivos que levem o

simbolo e o nome da AME/Par3;

V. Manter atualizado o arquivo de material esportivo da AME/Para, tanto da Capital quanto

do interior;
VI. Promover escolinhas esportivas e atividades para familiares dos militares associados;
VIl. Desenvolver parcerias desportivas com a comunidade civil local,

VIIl.  Apoiar e gerenciar associados e seus dependentes legais que participem do esporte de
alto rendimento e, havendo competicdes, a AME/Para buscara patrocina-los em
competicdes realizadas dentro ou fora do Estado, sempre buscando levar o nome da
entidade na divulgagdo das competicbes em que patrocinar seus associados e

dependentes de associados;

IX. Ensejar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais Diretores os meios para
inteirar-se da organizagao, do funcionamento e do expediente do Departamento de

Esportes.
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Art. 50. Compete ao Departamento de Cultura e Arte, além das determinagdes emanadas

no artigo 29 do Estatuto Social:

I.  Buscar promover a integragao, o bem-estar e a preservagao da identidade institucional

da AME/Para, atuando como polo de socializagao e valorizagao histérica da entidade;

[I. Organizar as festas tradicionais e jantares comemorativos, trabalhando em conjunto

com a Diretoria Social e o Departamento de Rela¢des Publicas;
lll.  Organizar apresentagdes de talentos entre os associados e seus dependentes;

IV. Buscar realizar concursos culturais, torneios e festivais, com premiagao para os

associados participantes;

V. Ensejar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais Diretores os meios para
inteirar-se da organizagdo, do funcionamento e do expediente do Departamento de
Cultura e Arte.

Art. 51. Compete ao Departamento Feminino, além das determinagdes emanadas no

artigo 30 do Estatuto Social:

I. Promover palestras, workshops e campanhas que visem incentivar o segmento
feminino da AME/Par3;

[I.  Organizar eventos em datas comemorativas importantes, como o Dia Internacional da

Mulher, o Dia das Maes e campanhas de saude, como o Outubro Rosa;

[ll.  Promover atividades voltadas a saude fisica, palestras e rodas de conversagao que

venham estimular a saude mental do segmento feminino da AME/Par3;

IV. Elaborar, juntamente com os membros da Diretoria Executiva, do Departamento de
Relacdes Publicas, do Departamento de Cultura e Arte, do Departamento Religioso, do
Departamento de Assisténcia Social e Beneficencia e do Departamento de
Comunicagao, projetos, oficinas e cursos de artesanato, culinaria, corte e costura,

informatica, empreendedorismo e finangas para o segmento feminino da AME/Par3;

V. Ensejar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais Diretores os meios para
inteirar-se da organizagdo, do funcionamento e do expediente do Departamento

Feminino.

Art. 52. Compete ao Departamento Religioso, além das determinagées emanadas no

artigo 31 do Estatuto Social:
®9198189-0409 ®9198179-9902 @91 98176-1934 @91 3277-5370

AtendimentoJuridico Plant&o Juridico Coordenagao Juridico Secretaria

o Sede Administrativa: Tv. Alferes Costa, n°® 1889, Pedreira, Belém-PA ° Sede Campestre: Estr. Icui-Guajara, n® 7600 Icui-Laranjeira, Ananindeua-PA

0O ® @ame.para X acspbmpa@yahoo.com.br



AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

I. Promover a assisténcia espiritual, o apoio moral e a integragcao entre a Diretoria, os
Departamentos, os associados, os dependentes, os prestadores de servigos, os

funcionarios e os colaboradores;

[I.  Oferecer suporte religioso aos associados e as suas familias que enfrentem problemas

familiares e esgotamento emocional;

lll.  Prestar socorro imediato, de carater espiritual, as familias de associados que tenham

passado por tragédias ou perdas recentes;

IV. Ensejar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais Diretores os meios para
inteirar-se da organizagdo, do funcionamento e do expediente do Departamento

Religioso.

Art. 53. Compete ao Departamento de Assisténcia Social e Beneficéncia, além das

determinag6es emanadas no artigo 32 do Estatuto Social:

I.  Buscar acompanhar e realizar visitas domiciliares e hospitalares aos associados e
pensionistas que se encontrem enfermos, bem como manter visitas constantes ao Hotel
de Transito da AME/Para para prestar auxilio aos associados que chegam do interior e

se hospedam em suas dependéncias;

[I. Orientar e direcionar os associados aos servigos de suporte a saude oferecidos pela
AME/Para e, quando necessario, encaminha-los ao servigco de apoio juridico que possa

contribuir para o bem-estar familiar;

lll. Organizar campanhas e agbes em parceria com faculdades que possam realizar
atendimentos, principalmente na area da saude, aos associados e seus dependentes
legais;

IV. Ensejar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais Diretores os meios para
inteirar-se da organizacao, do funcionamento e do expediente do Departamento de

Assisténcia Social e Beneficéncia.

Art. 54. Compete ao Departamento de Assessoria Contabil, além das determinagoes

emanadas no artigo 33 do Estatuto Social:

I.  Organizar e arquivar comprovantes, notas fiscais e recibos pelo prazo legal;

[I.  Adequar a contabilidade as mudancgas frequentes na legislagao tributaria e do terceiro

setor;
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[ll.  Monitorar se a AME/Para ainda cumpre os requisitos para manter a imunidade ou

isencao de tributos;

V. Cumprir as regras de prestacdo de contas previstas na Lei n° 13.019, de 2014

(MROSC), quando houver recebimento de verbas publicas;

V. Separar rigorosamente a contabilidade dos recursos publicos, das doagbes privadas e

das receitas proprias, como as mensalidades dos associados;

VI. Monitorar a regularidade fiscal para manter ativas as Certiddes Negativas de Débito
(CND);

VIl. Calcular salarios, férias e rescisdes dos funcionarios civis da AME/Par3;

VIIl. Ensejar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e aos demais Diretores os meios para

inteirar-se da organizagao, do funcionamento e do expediente da Assessoria Contabil.
SUBSEGAO VI
DAS SESSOES DO COLEGIADO ADMINISTRATIVO

Art. 55. Todas as reunides do Colegiado Administrativo, qual seja: Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal; Diretores Auxiliares (nomeados); Departamentos e Diretorias Regionais, s&o
consideradas atos solenes. Seus membros, oriundos de qualquer Poder, deverao portar-se

com ilibada conduta e retidao de postura, tratando seus pares com urbanidade e cortesia.

§ 1°. Os temas debatidos nas reunides deverao obedecer as regras das convengodes
sociais. O calor do debate e a veeméncia deverdo ser pautados na moderagcéo e na

coeréncia.

§ 2°. Todos os assuntos objeto de debates sao, incondicionalmente, considerados sigilosos.
O vazamento de quaisquer informagdes constitui transgressao estatutaria, passivel de

punigao.

§ 3°. Os mesmos preceitos serdo observados nas reunides isoladas da Diretoria Executiva

e do Conselho Fiscal.

§ 4°. Somente terdo direito a voto a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, na forma do

art. 13, § 2°, do Estatuto Social.
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Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-a por convocagao do (a) Presidente da AME/Para para
discutir, apreciar e deliberar sobre pautas administrativas da entidade, ordinariamente uma

vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 57. A Diretoria Executiva reunir-se-a por convocagao do (a) Presidente da Diretoria
Executiva da AME/Para:

I.  Ordinariamente, 01 (uma) vez por més;
Il.  Extraordinariamente, sempre que convocada pelo (a) Presidente da Diretoria
Executiva;
lll.  Excepcionalmente, mediante requerimento fundamentado da maioria absoluta de seus

membros.

§ 1°. As reunides ordinarias terao por finalidade:

Deliberar sobre assuntos administrativos;
Analisar relatérios;

Acompanhar a execugao financeira;
Deliberar sobre demandas institucionais;

Apreciar procedimentos internos;

-~ 0o o 0 T p

Acompanhar as Diretorias Regionais, os Departamentos, as Assessorias e as

Comissbes Temporarias.

§ 2° As reunides extraordinarias destinar-se-do a apreciagcdo de matérias urgentes ou

relevantes.
Art. 58. As convocagdes deverao conter, obrigatoriamente:

I. Data;
[I.  Horario;
I1l. Local;
IV. Pauta da reuniao;
V. Modalidade da reunido;
VI.  Documentos pertinentes, quando necessarios.
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§ 1°. As convocagdes poderao ocorrer por:

a. Documento fisico;

b. E-mail;

c. Aplicativo de mensagens;

d. Comunicacao oficial da entidade;

e. Sistema eletrénico institucional.

§ 2° Consideram-se validas as convocagdes realizadas por meios eletrbnicos que

possibilitem a comprovacgao de envio.

§ 3°. Em casos urgentes ou excepcionais, a convocagao podera ocorrer em prazo reduzido,

mediante justificativa expressa em ata.

§ 4°. A auséncia injustificada de membro da Diretoria Executiva em 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, devendo cada falta ser justificada por escrito no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, no periodo de 12 (doze) meses, podera ensejar a
abertura de procedimento administrativo interno para perda do mandato de Diretor, em

razao da auséncia de justificativa.

Art. 59. A pauta objeto das reunides da Diretoria Executiva tera sua elaboragdo como
competéncia do (a) Presidente da Diretoria Executiva e da Diretoria Administrativa, bem como

os demais documentos objeto de votagdo ou assinatura.

I. As reunides da Diretoria Executiva serdo secretariadas pelo (a) Diretor (a)
Administrativo, que ficara responsavel por auxiliar o (a) Presidente da Diretoria

Executiva;

Il.  Cada Diretor podera apresentar previamente ao (a) Presidente da Diretoria Executiva

até 03 (trés) pautas de sua Diretoria por reuniao;

lll.  Cabera ao (a) Diretor (a) de Administracdo organizar as pautas das reunides, as
inscricdes dos Diretores, a elaboragdo dos documentos e a lavratura nos respectivos
livros de atas das reunides, secretariar as reunides e dar encaminhamento as

deliberagoes tratadas nas reunioes;
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IV. Durante as reunides, os membros que pretendam usar da palavra deverao solicitar
inscricao ao (a) Secretario (a), sendo-lhes concedida a palavra por ordem de inscrigao,
pelo prazo maximo de 03 (trés) minutos para exposi¢cao da matéria e de até 02 (dois)

minutos para encaminhamento da votagao;

V. Caso o (a) Diretor (a) venha a alterar o conteudo de sua pauta, podera ser interrompido

(a) pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, suspendendo-se sua fala;

VI. Os assuntos objeto de discussdo e votacdo, apos a justificativa oral de quem os
apresentar, deverédo ser necessariamente submetidos a votagao, para aprovagao ou

arquivamento;
VIl.  Os assuntos com votacao adiada deverao constar da pauta da sesséo futura;

VIIl. O voto vencido representa o exercicio democratico da livre manifestagdo, sendo seu

autor digno do respeito e da consideragao de seus pares;

IX. Todos os assuntos debatidos, votados, aprovados ou arquivados deverao constar nos

registros das atas;

X. A deliberagao dar-se-a pela maioria dos membros previamente convocados para esse
fim, com aprovacao pela maioria dos votos dos Diretores, cabendo ao(a) Presidente da

Diretoria Executiva o voto de desempate;

Xl.  Temas apresentados e reprovados somente poderao retornar a pauta apds, no minimo,

04 (quatro) reunides ordinarias;

XIl.  Qualquer decisdo emanada das Diretorias Regionais e dos Departamentos dependera,

obrigatoriamente, de prévia aprovagao da Diretoria Executiva.

Art. 60. Quando se tratar de discusséo e votagado de assuntos que envolvam complexidade
em razdo do valor financeiro dos mesmos, quem arguir essa situagao devera solicitar

esclarecimentos complementares referentes a:

I. Se houve coleta de precos entre firmas concorrentes, sendo apresentadas, no minimo,

03 (trés) propostas de orgamento;
II. Se o preco constante da proposta € o melhor do mercado;

lll.  Se as especificacbes da proposta sdo as que melhor satisfazem os interesses da
AME/Para.
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§ 1°. Havendo divergéncias inconciliaveis, podera ser criada uma Comissao de Avaliagao,
conforme rege o Estatuto Social, que analisara a matéria e oferecera o respectivo parecer,

para aprovagao do (a) Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2°. Excetuam-se das exigéncias acima especificadas os casos em que se tratar de firma

unica ou de servigos com caracteristicas especiais.
Art. 61. As reunides da Diretoria Executiva poderao ocorrer:

I.  Presencialmente;
Il.  Virtualmente;
[1l. Em formato hibrido.

§ 1°. Considera-se reunido virtual aquela realizada mediante utilizagdo de plataformas

digitais de comunicacg&o simulténea.
§ 2°. As reunides virtuais possuirdo a mesma validade juridica das reunides presenciais.

§ 3°. Os membros participantes virtualmente serdo considerados presentes para todos os

efeitos legais e administrativos.

Art. 62. O quérum minimo para instalagao das reunides sera de maioria simples dos membros

da Diretoria Executiva.

§ 1°. As reunides somente poderao ocorrer com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
membros, mais o (a) Presidente da Diretoria Executiva, e apds a leitura da ata da reunido
anterior. Serdo lavradas atas das reunides, que poderao ser registradas em livro proprio

ou digitadas, devendo ser assinadas pelos membros presentes.
§ 2°. N&o havendo quérum minimo, a reunido podera:
a. Ser remarcada;
b. Permanecer suspensa;
c. Ser convertida em reunido administrativa sem deliberacao.

§ 3°. As matérias urgentes poderao ser deliberadas por maioria simples, ad referendum do

colegiado, devendo ser submetidas a ratificacdo na reunido subsequente.
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§ 4°. Nas reunides da Diretoria Executiva destinadas a tomada de decisdes consideradas
inadiaveis, constatada a falta do numero legal para deliberacdo, as decisdes serao
tomadas pela maioria dos presentes. Necessariamente, esse fato devera constar quando

da lavratura da ata da reuniao.

§ 5°. Todos os assuntos debatidos, votados, aprovados ou arquivados deverao constar dos

registros do Livro de Atas.

Art. 63. As deliberacbdes da Diretoria Executiva ocorrerdo por maioria simples dos votos dos

membros presentes, salvo previsao estatutaria especifica.

§ 1°. O (a) Presidente da Diretoria Executiva tera voto de qualidade em caso de empate.
§ 2°. As votagdes poderao ocorrer:

a. Por aclamacao;

b. Nominalmente;

c. Por meio eletrénico;

d. Por escrutinio secreto, quando deliberado pela maioria dos presentes.

§ 3° — Os membros com interesse pessoal direto na matéria deverao declarar impedimento,

abstendo-se da votacgao.

Art. 64. Quando se tratar de discussao e votacao de assuntos que envolvam complexidade
em razao do valor financeiro dos mesmos, quem arguir essa situagao devera solicitar

esclarecimentos complementares referentes a:

I. Se houve coleta de precos entre firmas concorrentes, podendo ser apresentadas, no

minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) propostas de valores;
II. Se o preco constante da proposta € o melhor do mercado;

lll.  Se as especificagdes da proposta sdo as que melhor irdo satisfazer os interesses,

principalmente financeiros, da AME/Para.

§ 1° — Havendo divergéncias inconciliaveis, o(a) Presidente da Diretoria Executiva tera
autonomia para criar uma Comissao de Avaliacdo, que analisara a matéria e oferecera

parecer, corroborando e conferindo maior solidez ao assunto em questao.

§ 2° — Excetuam-se das exigéncias acima especificadas os casos em que se tratar de firma
unica ou de servigos com caracteristicas especiais.
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Art. 65. Sao vedadas deliberacdes que:

. Contrariem o Estatuto Social;
[I.  Contrariem este Regimento Interno;
[ll.  Violem principios legais;
IV. Causem prejuizo institucional a entidade;

V. Ultrapassem a competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 66. Todas as reunides deverao possuir ata registrada em livro préprio ou sistema digital

institucional.

§ 1° — As atas deverao conter:
a. Data;
b. Horario;

c. Local;

Q

Modalidade da reuniao;

e. Nomes dos presentes;

—h

Matérias discutidas;

Deliberacoes;

= @

Resultados das votagdes;
i. Assinaturas fisicas ou eletrénicas.
§ 2° — As atas poderao:
a. Ser digitalizadas;
b. Possuir assinatura eletrdnica;
c. Ser arquivadas em sistema eletrénico;
d. Ser certificadas digitalmente.

§ 3°— As atas possuirdo presuncgao de legitimidade administrativa até decisdo em contrario.
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CAPITULO IV
DO QUADRO FUNCIONAL E DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS
SUBSEGAO Vil
DOS ESTAGIARIOS

Art. 67. Os estagiarios admitidos pela AME/Para serdo destinados ao desenvolvimento de
atividades compativeis com sua formagao académica, observadas a legislagéo especifica, o

respectivo Termo de Compromisso de Estagio e as normas internas da Associagéao.

§ 1°. O estagio devera proporcionar ao estudante experiéncia pratica relacionada a sua
formagao, ndo podendo ser utilizado para substituir empregados ou suprir, de forma

permanente, postos de trabalho.

§ 2°. O estagiario devera estar regularmente matriculado e frequentando instituicdo de

ensino, quando exigido pela legislacao aplicavel.

§ 3° A jornada, duragdo, concessao de recesso, bolsa, auxilio-transporte e demais
condicbes do estagio observardo a legislagdo especifica e o respectivo Termo de

Compromisso de Estagio.

§ 4°. O estagiario devera ser acompanhado por profissional responsavel pela supervisao

das atividades desenvolvidas no setor em que estiver lotado.
Art. 68. Sdo deveres dos estagiarios:

I.  Cumprir a jornada estabelecida no Termo de Compromisso de Estagio;
IIl.  Observar as orientagcdes do supervisor e dos responsaveis pelo setor;
lll.  Executar as atividades compativeis com sua formagao académica;
IV.  Manter assiduidade e pontualidade;
V. Zelar pelos documentos, equipamentos, materiais e instalacbes da AME/Par3;
VI.  Manter sigilo sobre informagdes institucionais, administrativas, juridicas, financeiras e

pessoais as quais tiver acesso;
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VII.  Observar as normas de seguranca, conduta, ética e funcionamento da Associagao;
VIIl.  Tratar com urbanidade e respeito os dirigentes, funcionarios, associados, prestadores
de servicos e demais pessoas;
IX. Comunicar imediatamente ao supervisor qualquer ocorréncia que possa prejudicar o
desenvolvimento do estagio;
X.  Cumprir as demais obrigacdes estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio e

na legislagao aplicavel.

Art. 69 A AME/Para podera avaliar periodicamente o desempenho dos estagiarios,
considerando, entre outros critérios, assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
relacionamento interpessoal, interesse, desenvolvimento académico e cumprimento das

atividades previstas no plano de estagio.

Paragrafo unico. O estagio podera ser encerrado nas hipdteses previstas na legislacéo,
no Termo de Compromisso de Estagio ou por decisdo administrativa devidamente

formalizada.
SUBSECAO IX
DOS FUNCIONARIOS E COLABORADORES

Art. 70. Os funcionarios e colaboradores da AME/Para deverao desempenhar suas atribuicdes
com eficiéncia, responsabilidade, urbanidade, lealdade institucional, zelo e respeito as normas

legais e internas da Associagéo.
Art. 71. Sao deveres gerais dos funcionarios e colaboradores da AME/Para:

I.  Cumprir as atribuicbes inerentes a funcao ou atividade para a qual foram contratados;
[I.  Cumprir a jornada de trabalho ou o horario estabelecido no respectivo instrumento de
contratacao;
Ill.  Ser assiduo e pontual;
IV. Tratar com respeito e urbanidade os dirigentes, associados, colegas de trabalho,
prestadores de servigos e demais usuarios dos servicos da AME/Par3;
V.  Cumprir as determinagdes legitimas de seus superiores hierarquicos;
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VI.  Zelar pelo patrimdnio, documentos, equipamentos, sistemas, materiais e demais bens
da Associagao;
VII.  Manter sigilo sobre informagdes institucionais, administrativas, financeiras, juridicas,
pessoais e estratégicas as quais tenham acesso em razéo de suas fungoes;
VIIl.  Observar as normas de seguranga, higiene, saude ocupacional e prevencédo de
acidentes;
IX. Comunicar imediatamente a chefia qualquer irregularidade, dano, extravio, fraude,
ocorréncia ou situagdo que possa causar prejuizo a AME/Par3§;
X. Utilizar os recursos, sistemas e equipamentos da Associacdo exclusivamente para
finalidades relacionadas as atividades institucionais, salvo autorizacdo expressa,;
XI.  Manter comportamento compativel com o ambiente profissional e com a imagem
institucional da AME/Par3;
XIl.  Cumprir as disposi¢des do Estatuto Social, deste Regimento Interno, das Portarias,
Normativas, Ordens de Servico, Resolucdes e demais atos administrativos internos;
XIll.  Atualizar seus dados cadastrais e documentos funcionais sempre que solicitado;
XIV. Participar de treinamentos, reunides e atividades de capacitacdo determinadas pela
Administracédo, quando compativeis com suas atribuigdes;
XV. Preservar a confidencialidade das informagdes pessoais dos associados, funcionarios

e demais pessoas atendidas pela AME/Para, observada a legislagao aplicavel.

Art. 72. Sao direitos dos funcionarios e colaboradores, observada a natureza juridica de cada

vinculo:

I.  Receber a remuneracdo, bolsa, honorarios ou contraprestacdo estabelecida no
respectivo instrumento de contratagéo;
Il. Exercer suas atividades em ambiente adequado e compativel com a legislagao
aplicavel,
Ill.  Receber orientagcdo necessaria ao desempenho de suas atribuicdes;
IV. Ter acesso as informacgcdes e aos instrumentos necessarios ao exercicio de suas
funcoes;
V. Ser tratado com respeito e urbanidade;
VI.  Ter preservados os direitos decorrentes de seu vinculo contratual e da legislagao
aplicavel,
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VII.  Apresentar sugestdes, reclamagdes ou manifestacbes administrativas pelos canais

institucionais adequados.

Art. 73. Os funcionarios e colaboradores deverao manter relacionamento profissional pautado
pela urbanidade, respeito, cooperagao, impessoalidade e boa-fé, sendo vedadas condutas

que comprometam o ambiente de trabalho ou a imagem institucional da AME/Para.
Art. 74. E vedado aos funcionarios e colaboradores:

I.  Utilizar o cargo, fungdo ou vinculo com a AME/Para para obtengdo de vantagem
pessoal ou para beneficiar terceiros;

II.  Ultilizar bens, equipamentos, veiculos, sistemas, documentos ou recursos financeiros
da Associagao para fins particulares sem autorizacao;

Ill.  Retirar documentos, equipamentos, materiais ou bens da Associagéo sem autorizagao;

IV. Divulgar informagdes institucionais ou dados pessoais aos quais tenham acesso em
razao da fungdo, sem autorizagdo ou fundamento legal;

V. Alterar, ocultar, destruir ou retirar documentos institucionais sem autorizacao;

VI.  Praticar assédio moral, assédio sexual, discriminagdo, ameacga, constrangimento,
persegui¢ao ou qualquer forma de violéncia no ambiente de trabalho;

VIl.  Praticar atos de fraude, desvio, apropriacédo, favorecimento indevido ou qualquer
conduta que cause prejuizo a AME/Par3a;

VIIl.  Representar oficialmente a AME/Para perante terceiros sem autorizagao da autoridade
competente;

IX. Emitir declaragdes publicas em nome da AME/Para sem autorizagdo institucional,
ressalvadas as atribuicdes préprias dos setores de comunicacéo e dos representantes
formalmente autorizados;

X. Utilizar a marca, o nome, o brasao, os simbolos ou a identidade visual da AME/Para
para finalidade estranha as atividades institucionais;

XlI.  Praticar atos incompativeis com as atribui¢des do cargo ou fungao;

XIl.  Descumprir deliberadamente normas internas ou determinagdes administrativas

legitimas.
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Art. 75. A utilizacao de sistemas informatizados, equipamentos eletrénicos, correio eletrdnico,
aplicativos, plataformas digitais e demais recursos tecnolégicos disponibilizados pela
AME/Para devera observar as normas internas de seguranga da informagao, protecao de

dados e utilizacdo dos recursos institucionais.

§ 1° Os recursos tecnoldgicos institucionais deverao ser utilizados prioritariamente para o

desempenho das atividades profissionais.

§ 2° E vedado compartilhar senhas, credenciais de acesso ou mecanismos de autenticacdo

individual, salvo procedimentos técnicos expressamente autorizados.

§ 3° Os funcionarios e colaboradores deverdo comunicar imediatamente ao setor
responsavel qualquer suspeita de acesso indevido, perda de credenciais, incidente de

segurancga ou exposicao indevida de informagdes.
SUBSECAO X
DA JORNADA, ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Art. 76. A jornada de trabalho dos funcionarios da AME/Para sera estabelecida de acordo com
a legislagao trabalhista, o contrato de trabalho, a necessidade do servigo e as normas internas

da Associacgao.

§ 1° A jornada dos demais colaboradores observara a natureza juridica do vinculo e o

respectivo instrumento de contratagao.

§ 2° Os horarios de funcionamento dos setores poderao ser estabelecidos ou alterados pela
Presidéncia da Diretoria Executiva, observadas as necessidades administrativas e a

legislagao aplicavel.

Art. 77. A assiduidade e a pontualidade constituem deveres funcionais dos empregados e
colaboradores, devendo as auséncias e atrasos ser comunicados e justificados perante a
chefia responsavel.
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§ 1° A AME/Para podera adotar sistemas fisicos ou eletrénicos de controle de frequéncia,

conforme a legislagao aplicavel e as caracteristicas de cada vinculo.

§ 2° A auséncia injustificada ou o atraso reiterado poderdao ensejar as medidas
administrativas ou trabalhistas cabiveis, observados o contrato, a legislagao aplicavel e o

direito de defesa quando exigivel.

Art. 78. Os afastamentos por motivo de saude deverao ser comunicados ao setor responsavel
no prazo estabelecido pela AME/Para, mediante apresentagdo da documentacgao exigida pela

legislagao e pelas normas internas.

Paragrafo unico. Quando houver previsdo legal ou normativa interna aplicavel, o
empregado podera ser submetido a avaliagdo pelo médico do trabalho ou profissional de
saude ocupacional indicado pela AME/Para, especialmente para fins de avaliagao de
capacidade laboral, retorno ao trabalho ou outras providéncias relacionadas a saude
ocupacional, sempre respeitados o sigilo profissional e a legislagdo de protegao de dados

pessoais.
SUBSECAO XI
DA HIERARQUIA E DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Art. 79. A estrutura hierarquica dos funcionarios e colaboradores observara a organizagao
administrativa da AME/Para, os respectivos cargos, fungdes, setores e atribuices

estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§ 1° As orientagbes administrativas deverdo ser transmitidas pelos responsaveis

hierarquicos competentes, observadas as atribuicdes de cada setor.

§ 2° Nenhum funcionario ou colaborador podera ser compelido a executar ordem

manifestamente ilegal, devendo comunicar o fato a autoridade administrativa competente.

Art. 80. O funcionario ou colaborador respondera, na forma da legislagdo aplicavel e do
respectivo vinculo, pelos atos praticados com dolo, culpa, negligéncia, imprudéncia, impericia

ou abuso no exercicio de suas atribuicées, quando deles resultar prejuizo a AME/Para.
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Art. 81. A chefia imediata devera acompanhar o desempenho dos funcionarios e
colaboradores sob sua responsabilidade, comunicando a Diretoria Administrativa ou a
autoridade competente as ocorréncias relevantes relacionadas a assiduidade, desempenho,

conduta, produtividade ou cumprimento das atribui¢des.

Paragrafo unico. As avaliagdes funcionais deverdo observar critérios objetivos,
compativeis com a fungéo exercida e com a natureza do vinculo, vedada qualquer forma

de discriminagao ou persegui¢ao pessoal.

Art. 82. A jornada de trabalho, os horarios, os intervalos, as escalas de servico e o controle
de frequéncia dos funcionarios e colaboradores observardo a legislacdo aplicavel, os

respectivos contratos e as normas administrativas da AME/Para.

§ 1° O controle de frequéncia podera ser realizado por meio eletrénico, manual, biométrico

ou por outro sistema regularmente adotado pela Associagao.

§ 2° O registro de frequéncia devera corresponder fielmente aos horarios efetivamente
cumpridos, sendo vedada a marcagao por terceiros ou qualquer forma de adulteracao,

omissao ou fraude.

§ 3° O funcionario que identificar erro em seu registro de frequéncia devera comunicar
imediatamente a chefia responsavel, para que seja realizada a devida corregao pelo

procedimento institucional.

§ 4° A realizagao de horas extraordinarias dependera de prévia autorizacdo da autoridade

competente, ressalvadas as hipoteses previstas na legislagao trabalhista.

Art. 83. O funcionario devera permanecer em seu local de trabalho durante a jornada
estabelecida, ressalvados os periodos de intervalo, a realizagdo de atividades externas, o

deslocamento inerente a fungao ou situagdes previamente autorizadas.

§ 1° A auséncia do local de trabalho durante a jornada, quando n&o estiver relacionada as
atribui¢cdes funcionais ou ndo possuir autorizagao, devera ser justificada perante a chefia

imediata.
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§ 2° A saida do local de trabalho para atendimento de demandas externas devera ser

registrada na forma estabelecida pela AME/Para, quando aplicavel.

Art. 84. As faltas e atrasos deverao ser comunicados a chefia imediata tao logo seja possivel,
acompanhados da respectiva justificativa e documentagdo comprobatéria quando exigida pela

legislagao ou pelas normas internas.

§ 1° A aceitagéo ou nao da justificativa observara a legislagcao aplicavel, o contrato de

trabalho e as normas internas da Associagao.

§ 2° As faltas injustificadas poderao produzir os efeitos previstos na legislagao trabalhista e

no respectivo contrato de trabalho.

§ 3° A auséncia reiterada e injustificada podera ensejar a adogdo das medidas

administrativas e trabalhistas cabiveis, observados os requisitos legais.
SUBSEGAO XII
DOS AFASTAMENTOS E LICENCAS

Art. 85. Os afastamentos, licengas e demais auséncias legalmente previstas serdo concedidas
e processadas de acordo com a legislagao aplicavel ao vinculo do funcionario ou colaborador

e mediante a apresentagdo da documentacido necessaria.

§ 1° O funcionario devera comunicar a AME/Para, tdo logo possivel, a impossibilidade de
comparecimento ao trabalho em razdo de doenca, acidente ou outro motivo legalmente

justificavel.

§ 2° Os documentos apresentados para justificar auséncias deverdo ser verdadeiros,

integros e compativeis com a finalidade para a qual foram apresentados.

§ 3° A apresentagao de documento falso, adulterado ou ideologicamente inveridico sujeitara
o responsavel as medidas administrativas, trabalhistas e legais cabiveis, assegurado o

devido procedimento quando exigido.
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Art. 86. Nos casos de afastamento por motivo de saude, a AME/Para podera adotar os
procedimentos de saude ocupacional previstos na legislagéo, inclusive avaliagao pelo médico

do trabalho ou profissional legalmente habilitado, quando cabivel.

§ 1° Quando solicitado nos termos da legislagao e das normas de saude ocupacional, o
funcionario devera apresentar a documentagao necessaria a avaliagao de sua capacidade

laboral, respeitados o sigilo profissional e a protegdo dos dados pessoais.

§ 2° A avaliagdo ocupacional podera considerar, quando legalmente pertinente e
necessario, documentos médicos relacionados ao afastamento, observadas as regras de

confidencialidade e protecédo de dados.

§ 3° E vedada a utilizagdo das informagdes de saude para finalidade diversa daquela

legalmente autorizada ou necessaria a gestao ocupacional.
SUBSEGAO Xlil
DAS FERIAS E DO DESCANSO

Art. 87. As férias dos empregados da AME/Para seré&o concedidas na forma estabelecida pela
legislacdo trabalhista e pelo respectivo contrato de trabalho, observadas as necessidades

administrativas da Associacao.

§ 1° A programacao das férias devera considerar o planejamento de cada setor, buscando

assegurar a continuidade dos servigos prestados aos associados.

§ 2° A concessao, alteragao e eventual fracionamento das férias observarao os requisitos

e limites estabelecidos pela legislagéo vigente.

Art. 88. Os periodos de descanso e intervalos durante a jornada serdao observados conforme

a legislagao aplicavel, o contrato de trabalho e as normas internas da AME/Para.
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SUBSEGAO XIV
DA CAPACITAGAO E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 89. A AME/Para podera promover ou determinar a participacdo de seus funcionarios e
colaboradores em cursos, treinamentos, capacitagcdes, palestras, reunides técnicas e demais

atividades destinadas ao aperfeicoamento profissional.

§ 1° As atividades de capacitacdo poderao ser realizadas internamente ou por instituicoes

externas, conforme disponibilidade administrativa e financeira.

§ 2° A participacao em capacitagcdes determinadas pela Administragao, quando relacionada
as atribuicdes do funcionario, devera ser considerada parte das atividades funcionais,

observada a legislagéo aplicavel.

Art. 90. A AME/Para podera realizar avaliagdes periddicas de desempenho dos funcionarios,

considerando, entre outros:

I. Assiduidade;
[I. Pontualidade;
[ll.  Produtividade;
IV. Qualidade do trabalho;
V. Cumprimento das atribuicdes;
VI. Responsabilidade;
VIl. Capacidade de trabalho em equipe;
VIIl. Relacionamento interpessoal;
IX. Cumprimento das normas internas;

X. Iniciativa e comprometimento institucional.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho devera observar critérios compativeis com
a fungéo exercida e ndo podera ser utilizada para fins discriminatérios ou de perseguigao
pessoal.
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SUBSEGAO XV
DA RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO E PELOS RECURSOS INSTITUCIONAIS

Art. 91. Os funcionarios e colaboradores s&o responsaveis pela guarda, conservagéo e
utiizagdo adequada dos bens, equipamentos, documentos, sistemas e demais recursos

institucionais que Ihes forem confiados.

§ 1° A entrega de equipamentos ou materiais podera ser formalizada mediante termo de

responsabilidade, quando assim determinado pela Administragao.

§ 2° O funcionario devera comunicar imediatamente a chefia qualquer dano, perda, furto,

extravio ou irregularidade envolvendo patriménio da AME/Para.

Art. 92. A utilizagcao indevida ou o dano causado ao patriménio da AME/Para podera ensejar
a apuragcado da responsabilidade do agente, observada a legislagado aplicavel, o vinculo

existente e o direito de defesa quando exigivel.

Paragrafo unico. Eventual responsabilizagdo patrimonial ndo afastara outras medidas

administrativas, trabalhistas, civis ou penais que possam ser cabiveis.
SUBSECAO XVI
DA CONFIDENCIALIDADE E DA PROTEGAO DAS INFORMAGOES

Art. 93. Os funcionarios, empregados, estagiarios, aprendizes, assessores, prestadores de
servicos e demais colaboradores que tenham acesso a informag¢des da AME/Para deverao
preservar sua confidencialidade, especialmente quando relacionadas a associados,
dirigentes, funcionarios, processos juridicos, informagdes financeiras, contratos, documentos

administrativos e dados pessoais.

§ 1°. O dever de sigilo abrange informag¢des administrativas, financeiras, juridicas,
funcionais, estratégicas, cadastrais, pessoais e demais informagdes de carater reservado,
bem como documentos, dados e assuntos institucionais aos quais tenham acesso em

razao do exercicio de suas fungdes.
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§ 2°. O dever de confidencialidade permanecera enquanto perdurar o vinculo e, quando
aplicavel, apds seu encerramento, conforme a natureza da informagcao e a legislagao
pertinente, enquanto a informagdo permanecer protegida por sigilo ou enquanto sua

divulgacao puder causar prejuizo a AME/Para ou a terceiros.

§ 3° O acesso as informagdes devera limitar-se ao necessario para o desempenho das

atribuicdes funcionais.

§ 4°. A divulgacéao, utilizagédo, reproducdo ou compartilhamento indevido de informagdes

podera ensejar a adogéo das medidas administrativas, trabalhistas, civis e legais cabiveis.

§ 5°. E vedado utilizar, copiar, compartilhar, fotografar, armazenar ou transmitir dados
pessoais ou informagdes institucionais para finalidade estranha as atribuicdes

profissionais, sem autorizagdo ou fundamento legal.

§ 6°. Documentos contendo informacgdes pessoais, funcionais, financeiras, médicas ou
juridicas deverao ser armazenados e tratados de forma compativel com seu grau de

confidencialidade.

Art. 94. A AME/Para devera adotar medidas administrativas e técnicas adequadas para
protecédo das informacgdes sob sua responsabilidade, especialmente dos dados pessoais dos

associados e demais titulares, observada a legislagc&o aplicavel.

§ 1°. O tratamento de dados pessoais realizado no ambito da AME/Para devera observar a
legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD), bem como as normas internas de seguranca da informagao

e protecao de dados.

§ 2°. Os funcionarios e colaboradores deverdo observar as politicas, normas e
procedimentos internos de segurancga da informagao e prote¢cado de dados estabelecidos

pela Associagéo.

§ 3° O funcionario devera comunicar imediatamente a chefia ou ao setor responsavel
qualquer ocorréncia de perda, extravio, acesso indevido, divulgacdo ndo autorizada ou
incidente envolvendo documentos, informagdes ou dados institucionais.
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SUBSEGAO XVII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 95. A avaliacdo de desempenho dos funcionarios tera por finalidade acompanhar o
desenvolvimento profissional, verificar o cumprimento das atribuicbes, identificar
necessidades de capacitagcao e aperfeicoamento, promover a melhoria continua dos servigos

e subsidiar decis6es administrativas relacionadas a gestao de pessoas.

§1°. A avaliagdo podera ser realizada de forma periddica, ordinaria ou extraordinaria,

conforme critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§2°. A avaliagédo devera considerar as atribuigdes efetivamente exercidas pelo funcionario,

a natureza da fungao, as condigdes de trabalho e os objetivos institucionais do setor.

§3°. A avaliagcdo de desempenho ndo podera ser utilizada como instrumento de
perseguicao, discriminagdo, constrangimento ou retaliacdo, devendo observar critérios

objetivos, razoaveis e relacionados as atividades profissionais.
Art. 96. Poderéao ser considerados, entre outros, os seguintes critérios de avaliagao:

I. Cumprimento das atribuigdes funcionais;
[I.  Qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;
[1l.  Produtividade;
V. Assiduidade e pontualidade;
V. Cumprimento da jornada de trabalho;
VI. Observéancia das normas internas;
VIl. Responsabilidade no exercicio da fungao;
VIIl.  Organizagao e zelo pelos documentos, equipamentos e materiais;
IX. Capacidade de trabalho em equipe;
X. Relacionamento com associados, dirigentes, colegas e terceiros;
Xl. Iniciativa e capacidade de solucionar problemas;
XlIl.  Conhecimento técnico e profissional;
XIll. Participacdo em treinamentos e capacitagdes;
XIV. Observancia das normas de segurancga, saude e higiene no trabalho;
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XV. Preservacao da imagem e do patrimdnio institucional da AME/Para.
Art. 97. O resultado da avaliacdo de desempenho podera ser utilizado para subsidiar:

I.  Progressao funcional, quando prevista;
[I. Alteracdo de fungao ou atribuigdes;
lll. Indicagao para capacitagoes;
IV. Identificagdo de necessidades de treinamento;
V. Aperfeicoamento dos procedimentos internos;
VI. Distribuicdo ou redistribuicdo de atividades;
VIl. Reconhecimento do desempenho profissional;
VIIl.  Adocéo de medidas administrativas cabiveis, quando constatado descumprimento das

obrigagdes funcionais.

Paragrafo unico — Nenhuma medida administrativa de natureza disciplinar sera aplicada
exclusivamente com fundamento em avaliagdo subjetiva de desempenho, devendo
eventual irregularidade funcional ser apurada mediante procedimento adequado, quando

exigido pela legislagcéo ou pelas normas internas.

Art. 98. O funcionario podera ser cientificado do resultado de sua avaliagao e, quando previsto
em procedimento interno, apresentar manifestagao ou esclarecimentos acerca dos aspectos

avaliados.

Art. 99. A AME/Pard podera promover programas de capacitagdo, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional destinados aos funcionarios e colaboradores,

observadas a necessidade administrativa e a disponibilidade financeira.
§1°. Os treinamentos poderdo compreender, entre outros:

I. Atendimento ao associado;
[I.  Atendimento ao publico;
lll.  Segurancga e saude no trabalho;
IV. Protecao de dados pessoais e seguranga da informagao;
V. Utilizacao dos sistemas institucionais;
VI. Procedimentos administrativos e financeiros;
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VIl.  Comunicacgao institucional;
VIIl. Gestao documental;
IX. prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual;

X. Etica, conduta profissional e responsabilidade institucional.

§2°. Quando o treinamento for determinado pela AME/Para e estiver relacionado
diretamente as atribuicbes do funcionario, sua participagdo sera obrigatoria, observadas

as condicdes estabelecidas pela Administragao.
SUBSECAO XVl
DA SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Art. 100. A AME/Para devera observar as normas de saude e seguranga no trabalho aplicaveis
as suas atividades, adotando medidas destinadas a prevengao de acidentes, doencgas

ocupacionais e demais riscos relacionados ao ambiente laboral.

§1°. Os funcionarios deverao cumprir as orientacdes de seguranga estabelecidas pela

Associagao, pelos responsaveis técnicos e pelos profissionais competentes.

§2°. O funcionario devera comunicar imediatamente a chefia qualquer situagao que possa
representar risco a sua seguranga, a seguranga de outros trabalhadores, dos associados

ou de terceiros.

Art. 101. A AME/Para podera promover avaliagbes ocupacionais, exames médicos
ocupacionais e demais procedimentos relacionados a saude e segurancga dos trabalhadores,

quando exigidos pela legislagdo ou considerados necessarios pela Medicina do Trabalho.

§1°. Os exames e avaliagdes ocupacionais deverdo observar a legislagao aplicavel, o sigilo

profissional e a protecéo dos dados pessoais e de saude dos funcionarios.

§2°. Os funcionarios deverdo comparecer aos exames ocupacionais para os quais forem

regularmente convocados.
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§3°. A recusa injustificada em participar de procedimento obrigatério de saude ocupacional

podera ser objeto de apuracdo administrativa, observada a legislagao aplicavel.

Art. 102. Os funcionarios deverao utilizar corretamente os equipamentos de protecao
individual e coletiva disponibilizados pela AME/Para, quando exigidos em razao da atividade

exercida.

Paragrafo unico — O funcionario devera comunicar imediatamente a auséncia, defeito,
dano ou inadequacéao de equipamento de protecdo necessario a execugao segura de suas

atividades.

Art. 103. Em observancia as disposi¢cdes estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho
vigente e aplicavel a AME/Para, os colaboradores que apresentarem atestados médicos
emitidos por profissionais ou estabelecimentos particulares deverao, submeter-se a avaliagao
do médico do trabalho ou médico indicado pela Associacao, para fins de analise, validacao e

registro da condigdo de saude e do periodo de afastamento recomendado.

§1°. A avaliagao prevista no caput deste artigo tera por finalidade verificar a regularidade
do atestado apresentado e sua compatibilidade com as condicdes laborais do
colaborador, observados os limites estabelecidos pela legislagdo trabalhista, pelas

normas de saude ocupacional e pela Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel.

§2°. A apresentagdo de atestado médico particular ndo dispensara o colaborador da
obrigagao de comparecer a avaliagdo ocupacional quando esta for exigida nos termos da

Convencao Coletiva de Trabalho, desde que regularmente convocado pela Associagao.
SUBSECAO XIX
DO USO DOS SISTEMAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS INSTITUCIONAIS

Art. 104. Os sistemas, equipamentos, dispositivos, contas institucionais, acessos eletrénicos,
veiculos, materiais e demais recursos disponibilizados pela AME/Para deverao ser utilizados
exclusivamente para o exercicio das atividades profissionais e institucionais, salvo autorizagéo

expressa para finalidade diversa.
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§1°. Cada funcionario sera responsavel pela utilizagcado adequada dos recursos que lhe

forem disponibilizados.

§2°. E vedado compartilhar credenciais, senhas, cédigos de acesso ou qualquer

mecanismo de autenticagao individual.

§3°. O funcionario devera manter sob sua responsabilidade e protecéo suas credenciais de
acesso, comunicando imediatamente ao setor competente qualquer suspeita de

comprometimento.

Art. 105. Os equipamentos e recursos institucionais deverdao permanecer em condicdes
adequadas de utilizacdo, sendo vedada sua retirada das dependéncias da AME/Para sem

autorizag&o da autoridade competente.

Art. 106. O uso de equipamentos, sistemas e recursos institucionais podera ser submetido a
mecanismos de controle, registro e auditoria, observadas a legislagao aplicavel, a finalidade

institucional e os principios de necessidade, segurancga e prote¢cao de dados.
SUBSEGAO XX

DA CONDUTA PROFISSIONAL E DO RELACIONAMENTO NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Art. 107. Todos os funcionarios e colaboradores deverdo manter conduta profissional
compativel com os principios de respeito, urbanidade, boa-fé, lealdade, cooperacgao,

responsabilidade e preservagao da dignidade das pessoas.

Art. 108. E vedada qualquer forma de assédio moral, assédio sexual, discriminac3o,
perseguicao, intimidagdo, ameacga, violéncia, constrangimento ou tratamento degradante no

ambiente de trabalho.

§1°. A apuracdo de eventual conduta irregular devera observar a legislagdo aplicavel, a

natureza do vinculo e os procedimentos administrativos estabelecidos pela AME/Para.
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§2°. A apresentagéo de denuncia ou comunicagao de irregularidade de boa-fé nao podera
resultar em retaliagédo ao denunciante.

Art. 109. Os conflitos eventualmente existentes entre funcionarios deverao ser, sempre que
possivel, encaminhados a chefia imediata ou a autoridade administrativa competente para
tentativa de solugéo institucional, sem prejuizo da adogdo das medidas cabiveis quando

houver indicios de irregularidade.

Art. 110. O funcionario devera preservar, inclusive fora do ambiente fisico de trabalho, a
imagem institucional da AME/Para quando sua conduta estiver diretamente relacionada ao
exercicio de suas fungbes ou a utilizagdo do nome, cargo, uniforme, identificacdo ou

representacao oficial da entidade.

Paragrafo unico — A liberdade de expressao e os direitos individuais dos funcionarios serao
respeitados, nao constituindo infracdo a manifestagao pessoal que nao implique utilizacéo
indevida do nome da AME/Para, quebra de sigilo, pratica ilicita ou violagao das obrigacbes

decorrentes do vinculo funcional.
SUBSECAO XXI
DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Art.111. Os funcionarios e colaboradores responderdo, na forma da legislagao aplicavel, deste
Regimento Interno, dos respectivos contratos e das demais normas internas da AME/Par3,

pelos atos praticados no exercicio de suas fungdes ou em razao delas.

§1°. A responsabilidade podera decorrer de agado ou omisséo praticada com dolo ou culpa,
quando resultar em prejuizo a AME/Para, aos seus associados, aos seus funcionarios,

colaboradores ou a terceiros, observada a legislagao aplicavel.

§2°. A responsabilidade administrativa ndo exclui eventual responsabilidade civil ou penal

decorrente do mesmo fato, quando cabivel.

§3°. A responsabilizagado devera observar a natureza do vinculo mantido pelo funcionario

ou colaborador com a AME/Para e as disposi¢oes legais e contratuais aplicaveis.
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Art. 112. Constituem circunstancias que poderao ensejar apuragao de responsabilidade

funcional, entre outras:

I. Descumprimento injustificado das atribuicdes funcionais;
[I.  Descumprimento das normas previstas neste Regimento Interno;
[ll.  Descumprimento de determinagdes administrativas regularmente expedidas;
V. Utilizacdo indevida de bens, equipamentos, sistemas ou recursos da AME/Para;
V. Divulgagao nao autorizada de informagdes sigilosas ou institucionais;
VI. Pratica de atos que causem ou possam causar prejuizo ao patriménio da Associacao;
VII. Utilizagao indevida do nome, marca, simbolos ou identidade institucional da AME/Par3;
VIIl. Falsificacdo, adulteracdo, ocultacdo ou destruicdo indevida de documentos ou
registros;
IX. Obtencgao ou tentativa de obtencao de vantagem indevida em razéo da fungao;
X. Pratica de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo, ameaca, violéncia ou qualquer
outra conduta incompativel com o ambiente profissional;
XlI.  Auséncia injustificada ao trabalho ou abandono do posto de trabalho, quando
caracterizados na forma da legislagao aplicavel,
XIl.  Pratica de conduta incompativel com as atribui¢des profissionais ou com as normas
institucionais;
XIll.  Utilizagdo indevida de informagdes pessoais, funcionais, financeiras, juridicas ou
estratégicas as quais tenha acesso em razao da fungéo;
XIV. Pratica de qualquer ato que comprometa deliberadamente o funcionamento, a

seguranga ou a imagem institucional da AME/Para.

Art. 113. Nenhum funcionario ou colaborador sera responsabilizado administrativamente sem
que lhe seja assegurada, quando cabivel, a possibilidade de apresentar esclarecimentos e
exercer o direito de defesa, observados a legislagdo aplicavel, a natureza do vinculo e o

procedimento estabelecido pela AME/Para.

§1°. A apuracéao podera ser iniciada de oficio pela Administragdo ou mediante comunicagao,
reclamacgao, denuncia, relatério, auditoria ou qualquer outro meio legitimo de

conhecimento do fato.
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§2°. A Administragéo podera determinar a realizagao de diligéncias, coleta de documentos,
entrevistas, analises técnicas ou outras providéncias necessarias ao esclarecimento dos

fatos.

§3°. Quando a natureza ou a gravidade do fato exigir, podera ser instaurado procedimento

administrativo especifico para apurag¢ao da conduta.

Art. 114. Durante a apuragdo, a Administragdo podera adotar medidas administrativas
destinadas a preservacao dos documentos, informagdes, equipamentos, sistemas, patriménio

ou demais elementos relacionados aos fatos investigados, observada a legislagao aplicavel.

Paragrafo unico — As medidas previstas neste artigo ndo terdo carater de antecipagao de
penalidade e deverdo ser utilizadas de forma proporcional e necessaria a preservagao

dos interesses institucionais.
SUBSEC}AO XXII
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 115. O descumprimento das obrigagdes funcionais, das normas deste Regimento Interno,
das determinacbes administrativas regularmente expedidas ou das disposi¢gdes contratuais
podera sujeitar o funcionario ou colaborador as medidas disciplinares cabiveis, observada a

legislacao aplicavel e a natureza de seu vinculo.

Art. 116. Conforme a natureza, a gravidade e as circunstancias da conduta, poderdao ser

adotadas, quando juridicamente cabiveis, as seguintes medidas:

I. Orientacdo funcional;
[I.  Adverténcia verbal;
lll.  Adverténcia escrita;
IV. Suspensao disciplinar, quando legalmente admitida;
V. Afastamento de fungéo ou encargo, quando cabivel,
VI. Destituicdo de fungdo de confianga ou cargo de livre designacéo, quando aplicavel;
VIl.  Rescisédo ou encerramento do vinculo, nos casos e na forma previstos na legislagao e

no respectivo instrumento contratual;
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VIIl. Comunicacgao as autoridades competentes, quando os fatos puderem caracterizar ilicito

civil ou penal.

§1°. A aplicacdo das medidas previstas neste artigo devera considerar a gravidade da
conduta, a extensao do dano, a existéncia de dolo ou culpa, os antecedentes funcionais,

a reincidéncia, as circunstancias em que o fato ocorreu e demais elementos relevantes.

§2°. As medidas disciplinares deverao observar os limites estabelecidos pela legislagao
trabalhista, pelos contratos, pelas normas aplicaveis a aprendizes e estagiarios e pelos

demais instrumentos que disciplinem cada vinculo.

§3°. A aplicacdo de medida disciplinar ndo impede a adog&do das medidas necessarias a

reparagao de eventual dano causado a AME/Para, quando juridicamente cabivel.

Art. 117. A aplicacdo de medidas disciplinares devera observar os principios da
proporcionalidade, razoabilidade, individualizagdo da conduta e adequagao da medida a

natureza da infracao.

Paragrafo unico — E vedada a aplicacdo de penalidade coletiva em razdo de conduta
individual, salvo quando devidamente caracterizada responsabilidade prépria de cada

envolvido.

Art. 118. A reincidéncia em conduta anteriormente apurada podera ser considerada na
definicdo da medida administrativa cabivel, observados os limites legais e o periodo de

validade dos registros funcionais.

Art. 119. As medidas disciplinares aplicadas deverdo ser formalmente registradas nos
documentos funcionais ou administrativos pertinentes, observados o sigilo, a protegao de

dados pessoais e as normas trabalhistas aplicaveis.
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SUBSEGAO XXIiI
DA RESPONSABILIDADE POR DANOS AO PATRIMONIO

Art. 120. O funcionario ou colaborador que causar dano ao patriménio da AME/Para podera
responder pela reparagao correspondente, quando comprovada sua responsabilidade,

observada a legislagao aplicavel.

§1°. A responsabilidade devera ser apurada individualmente, considerando as

circunstancias do fato e a existéncia de dolo ou culpa, quando juridicamente exigidos.

§2°. Nao havera responsabilizagao automatica pelo simples fato de o funcionario estar na
posse ou utilizacdo do bem, devendo ser analisadas as circunstancias concretas do

ocorrido.

Art. 121. Em caso de perda, extravio, furto, roubo, dano ou desaparecimento de bem
institucional, o funcionario que tiver conhecimento do fato devera comunica-lo imediatamente

a chefia responsavel.

§1°. A Administracdo podera determinar a realizagdo de levantamento, inventario,

sindicancia, pericia ou outro procedimento adequado para apuragao das circunstancias.

§2°. Quando constatada a responsabilidade do funcionario ou colaborador, poderao ser
adotadas as medidas administrativas, civis ou judiciais cabiveis, observada a legislagao

aplicavel.
SUBSECAO XXIV
DAS DISPOSICOES SOBRE DESLIGAMENTO E ENCERRAMENTO DO VINCULO

Art. 122. O encerramento do vinculo funcional ou contratual ocorrera nas hipoteses e
condigdes previstas na legislagdo aplicavel, no contrato de trabalho, no instrumento de

contratagao ou nas demais normas especificas de cada categoria.
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Art. 123. Por ocasido do desligamento, o funcionario ou colaborador devera devolver todos os
bens, equipamentos, documentos, chaves, crachas, materiais, dispositivos, cartdes,
credenciais e demais recursos pertencentes a AME/Pard que estejam sob sua

responsabilidade.

§1°. O desligamento ndo exime o funcionario ou colaborador do cumprimento das
obrigagdes de sigilo, confidencialidade, protecdo de dados e preservagcédo das

informagdes institucionais que permanecerem aplicaveis ap6s o encerramento do vinculo.

§2°. O setor responsavel podera realizar conferéncia dos bens, documentos e acessos
institucionais antes da conclusdo do desligamento, observadas as obrigagdes legais e

contratuais.

Art. 124. O funcionario ou colaborador desligado devera entregar a AME/Para, quando
solicitado, os documentos, arquivos, informacdées e demais materiais necessarios a
continuidade das atividades do setor em que atuava, respeitados os limites legais e os direitos

autorais ou de propriedade intelectual eventualmente aplicaveis.

Art. 125. Constituem infragdes éticas e disciplinares, para os fins deste Regimento Interno,
sem prejuizo de outras condutas previstas no Estatuto Social, nas normas internas ou na

legislagcao aplicavel:

I. Descumprir deliberadamente o Estatuto Social, este Regimento Interno, Portarias,
Normativas, Resolucbes, Ordens de Servico ou demais atos administrativos
regularmente expedidos pela AME/Par3;

[I.  Utilizar o cargo ou fungéo para obter vantagem pessoal, beneficio indevido ou favorecer
terceiros;

lll. Praticar ato que cause prejuizo financeiro, patrimonial, administrativo ou institucional a
AME/Par3;

V. Omitir deliberadamente informacao relevante de que tenha conhecimento em razdo do
cargo ou fungao;

V. Utilizar, desviar, ocultar, apropriar-se ou permitir o uso indevido de recursos, bens,

valores, documentos ou equipamentos pertencentes a AME/Para;
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VI. Divulgar, sem autorizagao, informagdes, documentos ou assuntos submetidos a sigilo
ou reserva institucional;

VIl. Praticar ato de desrespeito, ameaca, constrangimento, perseguicao, discriminagao ou
tratamento incompativel com a dignidade dos demais membros, funcionarios,
associados ou terceiros;

VIIl. Utilizar a condicao de dirigente, conselheiro, diretor regional, diretor auxiliar ou chefe
de departamento para constranger subordinados, associados ou outros membros da
estrutura administrativa;

IX. Deixar de cumprir, sem justificativa, atribuigdes inerentes ao cargo ou fungéo;
X. Ausentar-se reiteradamente de reunides, atividades ou obrigacdes institucionais sem
justificativa;

XI.  Praticar ato incompativel com os principios da moralidade, legalidade, boa-fé, lealdade
institucional e probidade;

XIl.  Manipular, adulterar, ocultar ou destruir documentos, registros, informagdes ou dados
institucionais;

XIll. Utilizar os canais oficiais, sistemas, redes sociais ou meios de comunicagdo da
AME/Para para manifestagdes ndo autorizadas em nome da entidade;

XIV. Empregar a imagem, o nome, a marca, o brasdo, os simbolos ou qualquer elemento
institucional da AME/Para para finalidade particular ou estranha aos interesses da
entidade, sem autorizagao;

XV. Deixar de comunicar situacao de conflito de interesses, impedimento ou suspei¢ao
quando obrigado a fazé-lo;

XVI. Interferir indevidamente em procedimentos administrativos, financeiros, eleitorais,
disciplinares ou de fiscalizagao;

XVII.  Frustrar, dificultar ou impedir, injustificadamente, atividade regular de fiscalizagao,
auditoria, controle ou prestacédo de contas;

XVIIl.  Apresentar informagdo falsa, documento inidbneo ou declaragdo inveridica em
procedimento institucional;

XIX. Valer-se da fungao exercida na AME/Para para obter tratamento privilegiado ou

beneficio perante terceiros;
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XX. Praticar qualquer outro ato que, pelas circunstancias, gravidade ou consequéncias, seja
incompativel com a dignidade, responsabilidade e confianga inerentes ao cargo ou

funcéo exercida.

Paragrafo unico. A caracterizagcado da infracdo devera considerar a natureza da conduta,
a existéncia de dolo ou culpa, a extensdo do dano, as circunstancias em que ocorreu,
eventual reincidéncia e os antecedentes funcionais do infrator, observados o contraditério

e a ampla defesa.

Art. 126. As sancgdes disciplinares previstas neste Capitulo serdo aplicadas de acordo com a
gravidade da infragdo, observada a proporcionalidade entre a conduta praticada e a

penalidade aplicada.
§1°. Na aplicagao da penalidade serao considerados:

a. A natureza e a gravidade da infragao;

A extensdo dos danos causados a AME/Par3;
A existéncia de dolo ou culpa;

A reincidéncia;

Os antecedentes funcionais e disciplinares;

-~ 0o oo T

O grau de responsabilidade inerente ao cargo ou funcao;

A colaboragao do acusado para o esclarecimento dos fatos;

= Q

A existéncia de circunstancias agravantes ou atenuantes.

§2°. A aplicagdo de sancdo devera ser formalizada por ato administrativo préprio,

devidamente fundamentado.

§3°. Nenhuma penalidade sera aplicada sem que seja assegurado ao acusado o direito de
apresentar defesa, salvo as medidas cautelares previstas neste Regimento e

devidamente justificadas.

Art. 127. Sao consideradas circunstancias agravantes, sem prejuizo de outras

reconhecidas no procedimento disciplinar:

I. Areincidéncia;
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[I. A pratica da infracdo mediante abuso ou aproveitamento da posi¢ao hierarquica;
lll. A utilizagdo do cargo ou fung¢édo para facilitar ou ocultar a pratica da irregularidade;
IV. A ocorréncia de prejuizo financeiro ou patrimonial relevante a AME/Par3;
V. A tentativa de impedir ou dificultar a apuracao dos fatos;
VI. A pratica da infragdo em conjunto com outros membros mediante atuagédo coordenada;
VII. A utilizagao indevida de informacgdes sigilosas ou privilegiadas;

VIIl. A pratica de mais de uma infragdo no mesmo contexto ou em continuidade de conduta.

Art. 128. Sao consideradas circunstancias atenuantes, sem prejuizo de outras

reconhecidas no procedimento disciplinar:

I. A auséncia de antecedentes disciplinares;
[I. A colaboragao espontanea para o esclarecimento dos fatos;
[ll. O reconhecimento espontaneo da conduta;
IV. A reparagao voluntaria do dano, quando possivel,
V. A ocorréncia de circunstancia excepcional devidamente comprovada,;

VI. A pratica da conduta sem intengdo de causar prejuizo, quando demonstrada a auséncia
de dolo.

Art. 128-A. As sangobes disciplinares aplicaveis aos membros do Colegiado Administrativo,
observadas as competéncias estabelecidas no Estatuto Social e neste Regimento Interno,

compreendem:

I. Adverténcia;
[I.  Suspensao;

[1l. Exclusao.

§1°. A adverténcia podera ser aplicada quando a infragdo for de menor gravidade e nao
justificar a aplicagao de penalidade mais severa.

§2°. A suspensao podera ser aplicada quando a gravidade da conduta, a reincidéncia ou

as circunstancias do caso demonstrarem ser insuficiente a adverténcia.
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§3°. A exclusao podera ser aplicada nas hipoteses de infracdo grave, pratica de conduta
incompativel com a permanéncia no cargo ou fungao, reincidéncia grave ou quando a
conduta causar relevante prejuizo a AME/Para, observadas as disposi¢cées do Estatuto

Social.

§4°. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo nédo afasta eventual
responsabilidade civil, criminal, trabalhista ou administrativa decorrente da conduta

praticada.

Art. 129. A adverténcia sera aplicada mediante ato escrito e fundamentado, devendo ser
registrada nos arquivos administrativos e disciplinares da AME/Para, observados os limites

legais de tratamento e conservacao dessas informagdes.

Paragrafo unico. A adverténcia devera indicar, de forma objetiva, a conduta que motivou

a penalidade e a norma estatutaria ou regimental infringida.

Art. 130. A suspenséo consiste no afastamento temporario do exercicio do cargo ou fungao,

pelo periodo determinado no ato disciplinar, observadas as disposi¢coes do Estatuto Social.

§1°. Durante o periodo de suspensao, o membro suspenso ficara impedido de exercer as

atribui¢des, prerrogativas e poderes inerentes ao cargo ou fungao.

§2°. A suspensao ndo podera ser utilizada para impedir o exercicio de direitos que nao
estejam diretamente relacionados ao cargo ou fungao, salvo disposicdo expressa do

Estatuto Social ou decisao regularmente fundamentada.
§3°. A suspenséo devera indicar seu prazo, fundamento e efeitos administrativos.

Art. 131. A exclusdo do cargo ou fungdo sera aplicada nas hipéteses de maior gravidade,
observadas as disposicbes do Estatuto Social, deste Regimento Interno e o devido

procedimento disciplinar.
§1°. A exclusao podera decorrer, entre outras hipoéteses, de:

I. Pratica de falta grave;
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[I. Reincidéncia em infracao disciplinar de natureza grave;
lll.  Apropriagdo ou desvio de recursos ou patriménio da AME/Par3;
IV. Fraude comprovada;
V. Pratica de ato doloso que cause prejuizo relevante a entidade;
VI. Violagao grave do dever de sigilo;
VII.  Utilizagdo do cargo para obtengédo de vantagem indevida;

VIIl. Conduta incompativel com a dignidade e a confianga necessarias ao exercicio da

funcéo.

§2° — A exclusao do cargo ou fungédo nao implicara, automaticamente, exclusdo do quadro
associativo, salvo quando a conduta também configurar hipotese de exclusdo de

associado prevista no Estatuto Social.
Art. 132. A instauracao de procedimento disciplinar podera ocorrer mediante:

I.  Denuncia formal,
[I. Representagao de associado;
[ll.  Comunicacdo de membro da Diretoria Executiva;
IV. Relatério do Conselho Fiscal,
V. Resultado de auditoria ou fiscalizacao;
VI. Comunicagao de Diretor Regional, Diretor Auxiliar ou Chefe de Departamento;
VIl. Constatagao direta de irregularidade pela autoridade competente;

VIIl.  Qualquer outro meio idéneo que indique a possivel ocorréncia de infragao.

§1°. A denuncia ou representagdo devera, sempre que possivel, apresentar os fatos,
circunstancias, documentos e demais elementos que possam contribuir para sua

apuragao.

§2°. Denuncias manifestamente infundadas, anénimas sem elementos minimos de
verossimilhanga ou apresentadas com evidente finalidade de perseguicédo poderao ser
arquivadas mediante decisdo fundamentada, sem prejuizo da apuragdo de eventual

abuso ou ma-fé.
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Art. 133. Recebida denuncia ou constatada irregularidade que possa ensejar sangao
disciplinar, a autoridade competente realizara analise preliminar para verificar a existéncia de

elementos minimos que justifiquem a instauragéo de procedimento.

§1°. Verificada a existéncia de elementos suficientes, sera instaurado procedimento

administrativo disciplinar ou procedimento de apuragao equivalente.

§2°. Nao sendo identificados elementos minimos que justifiquem a apuragdo, o

procedimento podera ser arquivado mediante decisao fundamentada.

§3°. O arquivamento nao impedira a reabertura da apuragao caso surjam novos elementos

relevantes.
Art. 134. O procedimento disciplinar devera assegurar ao acusado, no minimo:

I. Ciéncia dos fatos que lhe sao atribuidos;
[I. Acesso aos elementos que fundamentem a acusagao, ressalvadas as hipéteses legais
de sigilo;
[ll. Direito de apresentar defesa;
IV. Direito de apresentar documentos e indicar elementos de prova;
V. Direito de manifestar-se sobre os elementos produzidos no procedimento;

VI. Decisao fundamentada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O exercicio do direito de defesa podera ser realizado pessoalmente ou

por representante legalmente constituido, quando cabivel.

Art. 135. A autoridade responsavel pela apuracdo podera determinar a realizagdo das

diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, incluindo:

I. Solicitagdo de documentos;

[I. Requisicao de informacdes aos setores da AME/Para;
[Il. Qitiva dos envolvidos;
V. Oitiva de testemunhas;

V. Andlise de registros fisicos ou eletrénicos;

®901 98189-0409 @91 98179-9902 @91 98176-1934 @91 3277-5370

AtendimentoJuridico Plant&o Juridico Coordenagao Juridico Secretaria

o Sede Administrativa: Tv. Alferes Costa, n°® 1889, Pedreira, Belém-PA o Sede Campestre: Estr. Icui-Guajara, n® 7600 Icui-Laranjeira, Ananindeua-PA

0O ® @ame.para X acspbmpa@yahoo.com.br



AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

VI. Realizacao de inspecdes ou verificagoes;
VIl.  Solicitacdo de parecer técnico;

VIIl.  Outras medidas legalmente admitidas e necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. As diligéncias deverao guardar relagcdo com o objeto da apuragéo e
observar os principios da necessidade, adequacao, proporcionalidade e protecao das
informagdes pessoais e institucionais.

Art. 136. Podera ser determinado o afastamento cautelar do exercicio do cargo ou fungao

quando houver elementos concretos indicando que a permanéncia do investigado possa:

I. Prejudicar a apuragao dos fatos;
[I.  Permitir a interferéncia na produgao de provas;
lll.  Possibilitar o acesso indevido a documentos, sistemas ou informacoes;

V. Representar risco relevante ao patriménio ou aos interesses institucionais da
AME/Para.

§1°. O afastamento cautelar ndo constitui antecipagédo de penalidade.

§2°. A medida devera ser fundamentada, possuir duragao limitada ao periodo necessario e

ser revista quando cessarem os motivos que a determinaram.

§3°. O afastamento cautelar n&o prejudicara o exercicio dos direitos associativos que néo
estejam diretamente vinculados ao cargo ou funcéo, salvo disposicdo estatutaria

expressa.

Art. 137. Concluida a apuragao, a autoridade ou comissao responsavel elaborara

relatério contendo, sempre que possivel:

I. Sintese dos fatos;

[I. Elementos de prova analisados;
lll.  Manifestagdes e defesa do acusado;
IV. Circunstancias agravantes e atenuantes eventualmente identificadas;
V. Conclusao quanto a existéncia ou ndo da irregularidade;
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VI. Indicagao das providéncias ou penalidades cabiveis, quando for de competéncia da

autoridade responsavel.

Paragrafo unico. O relatério devera ser encaminhado a autoridade competente para

deciséo.
Art. 138. A decisao no procedimento disciplinar devera ser fundamentada e indicar:

I. Os fatos analisados;

II. As provas consideradas;
lll.  Os fundamentos da deciséo;
IV. A existéncia ou inexisténcia de infragao;
V. A penalidade aplicada, quando cabivel;

VI. As providéncias administrativas decorrentes da deciséo.

Paragrafo unico. A decisdo devera ser comunicada ao interessado, observadas as regras

de sigilo e protegcdo de dados aplicaveis.

Art. 139. Da decisao disciplinar cabera recurso a autoridade ou 6rgao competente, na

forma estabelecida pelo Estatuto Social e por este Regimento Interno.

§1°. O recurso devera ser apresentado por escrito e conter, sempre que possivel, 0s

fundamentos de fato e de direito pelos quais o interessado pretende a revisao da decisao.

§2°. O recurso ndo suspendera automaticamente os efeitos da decisédo, salvo quando
houver previsao estatutaria, determinagcao da autoridade competente ou decisao expressa
nesse sentido.

§3°. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo estabelecido pelas normas
aplicaveis, salvo motivo relevante devidamente justificado e aceito pela autoridade

competente.
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Art. 140. Nenhum membro podera participar da apuragao, instrugao, julgamento ou decisao
de procedimento disciplinar quando houver interesse pessoal direto ou indireto na matéria,
relacdo de parentesco relevante, vinculo que possa comprometer sua imparcialidade ou outra

circunstancia caracterizadora de impedimento ou suspeigao.

Paragrafo unico. Verificada situagdo de impedimento ou suspeigdo, 0 membro devera
comunicar imediatamente o fato a autoridade competente e abster-se de participar dos

atos relacionados ao procedimento.

Art. 141. Os procedimentos disciplinares e seus respectivos documentos deverdo ser
mantidos sob sigilo, tendo acesso aos autos somente as pessoas que, em razao de suas
atribuicoes, necessitem conhecer as informagdes para o regular exercicio de suas fungdes ou

para o exercicio do direito de defesa.

§1°. A divulgacao indevida de informacgdes relativas a procedimento disciplinar podera

constituir infracdo disciplinar autbnoma.

§2°. O tratamento dos dados pessoais constantes dos procedimentos devera observar a
legislacao aplicavel, especialmente a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD.

Art. 142. A aplicacdo de penalidade disciplinar ndo afasta a obrigagdo de reparagédo de
eventual dano causado ao patriménio ou aos interesses da AME/Para, quando comprovada a

responsabilidade do agente, observada a legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. A responsabilidade disciplinar sera independente das responsabilidades

civil e criminal eventualmente decorrentes do mesmo fato.

Art. 143. Os membros do Colegiado Administrativo deverdo comunicar a Diretoria Executiva
ou ao Conselho Fiscal, conforme a competéncia prevista no Estatuto Social, qualquer fato de
que tenham conhecimento e que possa representar irregularidade grave, fraude, desvio de

recursos, prejuizo patrimonial ou risco relevante aos interesses da AME/Para.
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Paragrafo unico. A omissao deliberada na comunicacao de irregularidade grave de que o
membro tenha conhecimento em razao de suas fungdes podera ser considerada infragao

disciplinar, observadas as circunstancias do caso.

Art. 144. As disposicdes deste Capitulo serdo aplicadas sem prejuizo das normas especificas
previstas no Estatuto Social para perda de mandato, destituicdo, suspensao ou exclusao de

membros da administragado e demais 6rgados da AME/Para.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social,

prevalecera o disposto no Estatuto Social.
SUBSECAO XXV
DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 145. O associado respondera, na forma do Estatuto Social, deste Regimento Interno e da
legislacdo aplicavel, pelos atos praticados por si, seus dependentes, convidados ou
acompanhantes que causem dano material, moral, financeiro, administrativo ou institucional a
AME/Para.

§1°. A responsabilidade prevista neste artigo nao exclui a responsabilidade pessoal do autor

direto do ato, quando identificavel.

§2°. Quando houver dano ao patriménio da AME/Para, o associado podera ser
responsabilizado pela reparagdo dos prejuizos comprovadamente causados por sua
conduta, de seus dependentes, convidados ou acompanhantes, observados o

contraditério e a ampla defesa quando houver aplicacdo de medida disciplinar.

§3°. A responsabilidade civil ou patrimonial ndo impede a apuragao da responsabilidade

disciplinar ou associativa decorrente do mesmo fato.

Art. 146. O associado devera comunicar a Diretoria Executiva ou ao setor responsavel
qualquer ocorréncia que possa comprometer a seguranca, o patriménio, o funcionamento ou

a imagem institucional da AME/Para.
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Paragrafo unico — A comunicagado podera ser realizada por meio fisico ou eletrénico
disponibilizado oficialmente pela Associagcao, devendo, sempre que possivel, conter

informacdes suficientes para identificacdo e apuragao dos fatos.

Art. 147. O associado que utilizar qualquer dependéncia, servigco, equipamento, beneficio ou
patriménio da AME/Para devera observar as normas especificas estabelecidas para sua

utilizagao.

§1°. O descumprimento das normas de utilizagdo podera ensejar adverténcia, suspensao
de acesso, ressarcimento de danos ou outras medidas previstas neste Regimento Interno

e no Estatuto Social, conforme a gravidade da conduta.

§2°. A suspensdo de determinado servigco, beneficio ou acesso devera observar a
regulamentagdo especifica aplicavel e ndo podera implicar restricdo de direitos

associativos além dos limites previstos no Estatuto Social e neste Regimento Interno.
SUBSEGAO XXVI
DAS VEDAGOES

Art. 148. E vedado ao associado, nas dependéncias da AME/Para, em eventos institucionais

ou no exercicio de atividades vinculadas a Associagao:

I. Praticar atos ilicitos;
[I. Danificar, destruir, retirar ou utilizar indevidamente bens, equipamentos, documentos,
instalagdes ou patriménio da AME/Par3;
[Il.  Utilizar o nome, a marca, o brasdo, os simbolos ou a identidade visual da AME/Para
sem autorizacdo, quando a utilizagcado puder caracterizar representacgao institucional,;
IV. Praticar atos de violéncia fisica ou verbal;
V. Praticar ameaga, constrangimento, perseguicéo, discriminagdo ou qualquer forma de
assedio;
VI. Desrespeitar dirigentes, conselheiros, funcionarios, colaboradores, prestadores de

servigos, associados, dependentes, convidados ou terceiros;
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VII.  Utilizar beneficios, servigos, documentos ou recursos institucionais mediante fraude,
falsidade ou informagao deliberadamente incorreta;
VIIl. Ceder, emprestar ou permitir a utilizacdo de sua identificacdo associativa por pessoa
nao autorizada;
IX. Comercializar produtos ou servigos nas dependéncias da AME/Para sem autorizagao;
X. Utilizar espacgos institucionais para finalidade diversa daquela autorizada pela
administracao;
XI. Promover atividades politico-partidarias, comerciais ou de natureza incompativel com
as finalidades da entidade sem autorizacéo;
XlIl.  Divulgar informagdes sigilosas ou documentos internos da Associagdo sem
autorizagao;
XIll.  Obter ou tentar obter vantagem indevida em razdo da condi¢gédo de associado;
XIV. Fraudar controles de acesso, reservas, convites, agendamentos ou qualquer outro
procedimento administrativo;
XV. Praticar qualquer conduta que comprometa a seguranga, a ordem, o patriménio ou o
regular funcionamento da AME/Par3;
XVI. Utilizar sistemas, aplicativos ou canais institucionais para finalidade ilicita, ofensiva ou
incompativel com os objetivos da Associagao;
XVII. Apresentar documentos falsificados, adulterados ou informacdes falsas para obtencéo
de direitos, beneficios ou servicos;
XVIII. Descumprir determinacdo administrativa regularmente expedida pelos 6rgaos
competentes da AME/Para;
XIX. Praticar qualquer ato incompativel com a condi¢do de associado ou com 0s principios

de ética, respeito, disciplina e boa convivéncia institucional.

Paragrafo unico. As vedagdes previstas neste artigo serdo aplicadas sem prejuizo de
outras restricbes estabelecidas pelo Estatuto Social, pelas normas especificas de

utilizagao dos espagos da AME/Para e pela legislagcao vigente.
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SUBSEGAO XXVII

DA UTILIZAGAO DOS CLUBES, DAS DEPENDENCIAS E DOS SERVIGOS DA
AME/PARA

Art. 149. O uso das dependéncias da AME/Para devera observar:

[.  Urbanidade;

II.  Respeito;
lll.  Preservagao patrimonial;
IV. Normas de convivéncia;
V. Seguranga institucional,
VI. Disciplina administrativa;

VII. Respeito aos horarios de funcionamento.
Art.150. E vedado, nas dependéncias da AME/Para:

I.  Promover desordem,;
[I. Praticar agressdes fisicas ou verbais;
lll.  Danificar o patriménio;
V. Utilizar som em volume incompativel,
V. Praticar atos ilicitos;
VI. Portar armas em desacordo com a legislagao;
VII.  Utilizar drogas ilicitas;
VIIl.  Promover atividades n&o autorizadas pela Administracao;

IX. Utilizar a estrutura da entidade para fins particulares sem autorizagao.

§ 1°. O associado respondera pelos danos materiais causados por si, seus dependentes ou

convidados.

§ 2°. A AME/Para podera exigir o ressarcimento integral dos prejuizos causados ao

patriménio institucional.

Art. 151. A entrada de convidados nas dependéncias da AME/Para dependera:
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I. Da presenca ou autorizagado do associado responsavel,
[I. Do cumprimento das portarias e normas internas;

lll. Da identificagdo exigida pela Administragcao.

§ 1°. O associado é responsavel pelos atos praticados por seus convidados e respondera

por eles.

§ 2°. A Diretoria Executiva podera limitar ou restringir o acesso de convidados em situagdes

excepcionais.

Art. 152. A utilizagcdo dos clubes, areas de lazer, hotéis de transito, auditérios e demais
espacos institucionais observara regulamentos especificos expedidos pela Diretoria
Executiva. A mesma podera estabelecer, através de portarias e normativas complementares,

o regulamento de funcionamento das sedes campestres da Capital e do interior.
CAPIiTULO IV
DAS INFRACOES, DAS PENALIDADES, DA APLICACAO E DOS RECURSOS

Art. 153. Constitui infragdo associativa toda acdo ou omissao do associado que resulte em
descumprimento do Estatuto Social, deste Regimento Interno, das Portarias, das Normativas,
das Resolugdes, das regras de utilizagao dos espacgos institucionais ou das demais normas

regularmente expedidas pela AME/Para.
§1° — A infracédo podera ser classificada, conforme sua natureza e gravidade, em:
Leve;

Média;

Grave;

o 0 T o

Gravissima.
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§2° — A classificagao da infragao sera realizada considerando a natureza da conduta, suas
consequéncias, a existéncia de dolo ou culpa, eventual reincidéncia e demais

circunstancias relevantes.
Art. 154. Sao consideradas, entre outras, infragdes leves:

I.  Descumprimento de regra administrativa de menor gravidade;
[I. Conduta inadequada que nao resulte em dano relevante;

[ll.  Desrespeito as regras de utilizacdo dos espacos institucionais sem consequéncias
relevantes;
IV. Descumprimento injustificado de orientagdo administrativa regularmente expedida;

V. Outras condutas de menor potencial lesivo a Associagao.
Art. 155. Sdo consideradas, entre outras, infracdes médias:

I. Reincidéncia em infragao leve;

II. Desrespeito reiterado as normas institucionais;
[ll. Conduta que cause prejuizo administrativo ou material de menor proporg¢ao;
IV. Tratamento desrespeitoso ou incompativel com a convivéncia institucional;
V. Uso indevido de instalagbes, equipamentos ou servicos da AME/Par3;

VI. Descumprimento de obrigagdo associativa que resulte em prejuizo a entidade ou a

terceiros.
Art. 156. Sao consideradas, entre outras, infracbes graves:

I.  Reincidéncia em infragdo média;
II. Pratica de ameacga, constrangimento ou violéncia;
[ll.  Dano relevante ao patriménio da AME/Par3;
IV. Fraude ou tentativa de fraude em procedimentos administrativos;
V. Utilizacao indevida do nome ou da representacao institucional da Associacao;
VI. Divulgagao indevida de informagdes protegidas por sigilo;
VIl. Prética de atos que causem relevante prejuizo a imagem ou aos interesses

institucionais da AME/Para;
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VIII.  Utilizagao indevida de beneficios ou servigos mediante fraude ou falsidade.
Art. 157. Sdo consideradas, entre outras, infragdes gravissimas:

I. Apropriagao, desvio ou subtragdo de valores ou patriménio pertencente a AME/Par3;
lI.  Fraude grave praticada contra a Associacéao;

lll. Pratica de violéncia grave ou ameaga grave contra dirigentes, funcionarios, associados
ou terceiros no ambito das atividades da entidade;
IV. Falsificagdo ou adulteragdo de documentos institucionais com finalidade de obtencao
de vantagem;
V. Pratica de ato doloso que provoque prejuizo financeiro ou patrimonial de grande
relevancia a AME/Par3;
VI. Utilizagdo da condi¢cdo de associado para pratica de ilicito que cause grave prejuizo a
entidade;
VIl. Reincidéncia em infragdo grave, quando demonstrada a incompatibilidade da conduta
com a permanéncia no quadro social,
VIIl. Outras condutas de gravidade equivalente, devidamente fundamentadas no

procedimento administrativo.

Paragrafo unico. A classificacdo da conduta como infragdo grave ou gravissima devera
ser fundamentada na decisdo administrativa, considerando as circunstancias concretas

do caso.

Art. 158. O associado que praticar infragdo prevista no Estatuto Social, neste Regimento
Interno ou nas demais normas institucionais ficara sujeito, conforme a gravidade da conduta

e observados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes penalidades:

I. Orientacdo ou medida educativa;
[I. Adverténcia;

[ll.  Suspensao temporaria de determinados direitos, servicos ou beneficios associativos,

quando prevista e cabivel;

IV. Suspenséao temporaria do quadro associativo, quando admitida pelo Estatuto Social;
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V. Exclusdo do quadro social, nas hipoteses previstas no Estatuto Social e neste

Regimento Interno.

§1°. A aplicacdo da penalidade devera observar a proporcionalidade entre a infragao

praticada e a sang¢&o aplicada.

§2°. A penalidade nao podera ser aplicada sem a devida apuracao dos fatos, ressalvadas
medidas administrativas imediatas de carater preventivo ou cautelar expressamente

admitidas pelas normas da AME/Para.

§3°. A aplicacéo de penalidade associativa nao impede eventual responsabilizacéo civil ou

criminal decorrente do mesmo fato.
Art. 159. Na aplicacao das penalidades serao consideradas:

I. A natureza da infragao;
IIl. A gravidade da conduta;
[1l. A extensdo do dano;
V. A existéncia de dolo ou culpa;
V. Areincidéncia;
VI. Os antecedentes associativos;
VIl.  As circunstancias agravantes e atenuantes;
VIIl. A colaboragao do associado para esclarecimento dos fatos;
IX. A reparagao voluntaria do dano, quando possivel,

X. As demais circunstancias relevantes para a adequada individualizacdo da penalidade.

Art. 160. A orientacdo ou medida educativa sera aplicada preferencialmente as condutas de
menor gravidade, quando passiveis de correcdo mediante esclarecimento ou conscientizagéo

do associado, sem necessidade de penalidade disciplinar

Art. 161. A adverténcia sera aplicada preferencialmente as infragbes de menor gravidade,
especialmente quando a conduta praticada nao justificar a imposicdo de penalidade mais
severa, podendo ser formalizada por escrito e registrada administrativamente para fins de
controle e acompanhamento disciplinar do associado.
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Paragrafo unico. A adverténcia devera indicar, de forma objetiva, a conduta praticada e

a norma institucional infringida.

Art. 162. A suspensao de direitos, servigos ou beneficios associativos podera ser aplicada
quando a gravidade da conduta ou a reincidéncia justificar medida superior a adverténcia,

observadas as regras especificas do beneficio ou servigo afetado.
§1°. A decisao devera indicar o prazo e a extensao da suspenséo.

§2°. A suspensao devera respeitar os direitos minimos assegurados pelo Estatuto Social e

pela legislagao aplicavel.

Art. 163. A exclusdo do quadro social somente podera ocorrer nas hipoteses previstas no
Estatuto Social e neste Regimento, mediante procedimento proprio, assegurados ao

associado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A exclusdo devera ser formalizada por decisdo fundamentada da

autoridade ou 6rgao competente, na forma do Estatuto Social.

Art. 164. A apuragédo de infragdo associativa podera ser instaurada mediante denuncia,
representagcdo, comunicagao administrativa, relatério de fiscalizagao, constatagcado direta ou
qualquer outro meio idéneo que contenha elementos minimos capazes de justificar a

apuracao.

§1°. A denuncia devera, sempre que possivel, conter a descrigao dos fatos, a identificagao
dos envolvidos, a indicagdo de testemunhas e os documentos ou demais elementos

disponiveis.

§2°. Denuncias manifestamente infundadas ou desprovidas de elementos minimos poderao

ser arquivadas mediante decisdo fundamentada.

Art. 165. Recebida a denuncia ou constatada a possivel irregularidade, a autoridade
competente podera realizar analise preliminar para verificar a existéncia de elementos

suficientes para instauragao de procedimento administrativo.
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§1°. Havendo elementos suficientes, sera instaurado procedimento para apuragao dos

fatos.

§2°. A apuragado podera ser realizada pela Diretoria Executiva ou por comissao

especialmente designada, conforme a natureza e a gravidade da matéria.

§3°. Quando a denuncia envolver membro da Diretoria Executiva, deverao ser observadas
as regras de competéncia, impedimento e suspei¢ao previstas no Estatuto Social e neste

Regimento Interno.
Art. 166. Ao associado acusado sera assegurado:

I. O conhecimento dos fatos que lhe sao atribuidos;
[I. O direito de apresentar defesa;
lll. O direito de apresentar documentos;
IV. O direito de indicar provas pertinentes;
V. O direito de manifestar-se sobre os elementos produzidos;

VI. O direito de receber decisido fundamentada.

Paragrafo unico. O exercicio da defesa podera ocorrer pessoalmente ou por

representante legalmente constituido.

Art. 167. A comissdo ou autoridade responsavel pela apuracdo podera realizar todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, incluindo a analise documental, coleta

de informacgdes, oitivas, inspe¢des e demais providéncias pertinentes.

Paragrafo unico. As diligéncias deverao observar a necessidade, a proporcionalidade, o

respeito a intimidade, a vida privada e a protecao dos dados pessoais dos envolvidos.

Art. 168. Concluida a apuracao, sera elaborado relatério contendo a sintese dos fatos, os
elementos analisados, a defesa apresentada e a conclusdo quanto a existéncia ou inexisténcia

da infragao.

Paragrafo unico. O relatério sera encaminhado a autoridade ou érgédo competente para

decisao.
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Art. 169. A decisao devera ser fundamentada e indicar:

I. Os fatos apurados;

[I. As provas consideradas;
lll.  Os fundamentos da deciséo;
IV. A existéncia ou inexisténcia da infracao;
V. A penalidade aplicada, quando cabivel,

VI.  As providéncias administrativas decorrentes.

Art. 170. Da decisao disciplinar cabera recurso, quando previsto no Estatuto Social ou neste

Regimento Interno, no prazo e perante a autoridade ou érgédo competente.

Paragrafo unico. O recurso devera ser apresentado por escrito e conter os fundamentos

pelos quais o associado requer a revisao da decisao.

Art. 171. Nao podera participar da apuragéo ou julgamento o membro que possuir interesse
pessoal na matéria, vinculo que comprometa sua imparcialidade ou situagcao de impedimento

ou suspeicao.

Paragrafo unico. O membro que se encontrar em qualquer das situagdes previstas neste
artigo devera comunicar o fato a autoridade competente e abster-se de participar dos atos

relacionados a apuragao.

Art. 172. Os procedimentos disciplinares associativos terao carater reservado, sendo vedada
a divulgacao de informagdes ou documentos a pessoas que nao possuam legitimidade para

acessa-los.

Paragrafo unico. O tratamento das informagdes e dos dados pessoais constantes dos
procedimentos devera observar a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

§ 1°. O associado respondera administrativamente pelos atos praticados por si, seus

dependentes, convidados e acompanhantes.
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§ 2°. O descumprimento dos deveres previstos no Estatuto Social, neste Regimento Interno,
nas Portarias, nas Normativas e nas Leis Complementares podera ensejar a aplicagao de

penalidades.

§ 3°. O associado devera portar-se de maneira compativel com os principios da entidade,
inclusive em eventos externos, quando estiver representando institucionalmente a
AME/Para.

§ 4°. O descumprimento dos deveres previstos no Estatuto Social, neste Regimento Interno,

nas Portarias, nas Normativas e nas Leis Complementares podera ensejar:

I. Orientacdo ou medida educativa;
[I.  Adverténcia;

[ll.  Suspensao;

V. Multa;

V. Excluséo;

VI. Responsabilidade civil e judicial, quando cabivel.

Art. 173. A atuacgao disciplinar da AME/Para tera natureza preventiva, educativa, orientadora
e corretiva, sem prejuizo de seu carater sancionatério quando necessaria a aplicacao de
penalidade, e tera por finalidade promover o cumprimento do Estatuto Social, deste Regimento

Interno e das demais normas institucionais.

§ 1°. Sempre que a natureza e a gravidade da conduta permitirem, a atuagao disciplinar
devera buscar a orientagdo do associado, a corregcido da irregularidade e a preservagao

da convivéncia associativa.

§ 2°. O carater educativo da atuacgéo disciplinar ndo afastara a aplicagdo das penalidades
previstas no Estatuto Social e neste Regimento Interno quando a gravidade da infragéo,
a reincidéncia, os danos causados ou as circunstancias do caso demonstrarem que a

medida meramente orientadora é insuficiente.

§ 3°. A atuacao disciplinar devera preservar a dignidade, a imagem e os direitos do
associado, sendo vedada sua utilizagao como instrumento de perseguigao, retaliacao,

exposigao publica, constrangimento ou punigdo desproporcional.
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Art. 174. Na apuracgao e no julgamento das infragdes disciplinares, a autoridade competente
devera buscar o equilibrio entre a preservagao da disciplina e dos interesses da AME/Para e

a possibilidade de orientagao e correcao da conduta do associado.

Paragrafo unico. A deciséo devera considerar se a finalidade disciplinar podera ser
alcangcada por medida de menor intensidade, sem prejuizo da adogédo imediata de

penalidade mais gravosa quando as circunstancias concretas do caso assim justificarem.

Art. 175. As Infragbes Disciplinares serao classificadas, segundo sua natureza, extensao,
consequéncias, circunstancias, grau de culpabilidade e repercussao para a Associagao, seus
associados, seus 6rgados de administragao ou para a coletividade, em leves, médias, graves

e gravissimas, nos termos do Art. 51 ao 56 do Estatuto Social da AME/PA.

§ 1°. Na classificacdo da Infragdes disciplinares, deverdo ser considerados, além da

natureza da conduta, os seguintes elementos:
a. A gravidade objetiva da infragao;
b. A extenséo e relevancia do dano causado;
c. A existéncia de dolo ou culpa;

d. O grau de comprometimento da imagem, do patriménio, da administracédo ou dos

interesses da Associacao;
e. A repercussao interna ou externa da conduta;
f. A existéncia de vantageOm pessoal ou de terceiros;
g. A reincidéncia;

h. A posi¢cao ocupada pelo infrator na estrutura administrativa da Associagao, quando

essa circunstancia aumentar o dever de responsabilidade;

i. O abuso ou desvio das prerrogativas decorrentes do exercicio de cargo ou fungao

associativa;

j- A colaboracéo do infrator para a apuragao dos fatos e eventual reparagdo dos danos

causados.
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§ 2°. Considera-se infragao disciplinar de natureza LEVE aquela que, embora contraria as
normas estatutarias, regimentais ou as deliberagcbes regularmente aprovadas pelos
orgaos competentes da Associagdo, ndo produza prejuizo relevante ao servigo, a

administragéo, ao patrimonio, a imagem ou aos interesses da entidade, tais como:

a. Descumprimento de obrigacdo de natureza meramente administrativa, quando nao

resultar prejuizo relevante;

b. Inobservancia de formalidade regimental sem consequéncia significativa;

c. Conduta inconveniente de reduzida repercussao no ambito associativo;

d. Atraso ou omissao de providéncia administrativa de pequena relevancia, desde que
nao cause prejuizo significativo

e. Outras condutas de reduzida ofensividade, assim reconhecidas pela autoridade

competente para o julgamento.

§ 3°. Considera-se transgressdo de natureza MEDIA aquela que, embora n3o alcance a
gravidade das hipoteses previstas nos paragrafos seguintes, importe em violagao
relevante as normas estatutarias ou regimentais ou cause prejuizo, transtorno ou
repercussao que ultrapasse os limites de mera irregularidade formal, especialmente

quando:
a. Houver descumprimento de determinagdo legitima de o6rgao competente da
Associacao;
b. Houver reincidéncia em transgresséo considerada leve;
c. A conduta prejudicar o regular funcionamento de 6rgao ou setor da Associagao;

d. Houver utilizagdo inadequada de bens, documentos, informagbes, sistemas ou

recursos da Associagao, sem causar dano grave;

e. Houver comportamento incompativel com os deveres de urbanidade, respeito,

lealdade, probidade e cooperacgao exigidos no ambito associativo;
f. Houver divulgacédo indevida de informagdes internas, quando nao caracterizado
prejuizo grave ou exposigao relevante da Associagao;

g. Houver omisséo injustificada no cumprimento de atribuicdo associativa que cause

prejuizo ou transtorno relevante;
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h. Outras condutas de gravidade intermediaria que ndo se enquadrem como leves,

graves ou gravissimas.
§ 4°. Considera-se transgresséao de natureza GRAVE aquela que:

a. Seja atentatoria aos direitos fundamentais, a dignidade da pessoa humana ou aos
principios de respeito, igualdade e nao discriminagao;

b. Seja atentatoria as instituicdes, a ordem estatutaria ou aos principios fundamentais
que regem a Associagao;

c. Afete significativamente o sentimento de dever, a honra pessoal, a dignidade, a boa-
fé, a probidade ou o decoro associativo;

d. Atente contra a moralidade, a honestidade ou a boa-fé na administracdo da
Associacgao;

e. Gere grave transtorno ao funcionamento dos 6rgaos associativos;

f. Cause prejuizo material relevante ao patriménio da Associacgao;

g. Envolva utilizagdo indevida do cargo ou funcdo associativa para obtengdo de

vantagem pessoal ou para beneficiar terceiros;

h. Envolva apropriagao, retencdo, desvio ou utilizagao indevida de recursos, bens ou
valores pertencentes a Associagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis e

criminais eventualmente cabiveis;

i. Impligue descumprimento deliberado de decisdo regularmente proferida pelos

orgaos competentes da Associagao;

j. Comprometa de maneira relevante a imagem, credibilidade ou reputagao

institucional da Associacgao;

k. Seja praticada mediante abuso de autoridade, excesso de poder ou desvio de

finalidade no exercicio de cargo ou fungao associativa;

l.  Seja definida como ilicito civil ou penal, quando a conduta, pelas suas circunstancias
e repercussao, justificar a classificagdo como grave, sem prejuizo da competéncia

exclusiva do Poder Judiciario para eventual responsabilizagao criminal;

m. Seja praticada mediante ameacga, coagdo, constrangimento ou retaliagdo contra
associado, diretor, empregado ou colaborador da Associagao;
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n. Seja praticada contra subordinado, mediante imposi¢ao de atividades estranhas as
atribui¢cdes do cargo ou fungao, quando houver abuso, constrangimento ou prejuizo

relevante;

0. Apresente qualquer outra circunstancia que, pela extensdo do dano ou repercussao,

justifique a classificagdo como grave.

§ 5°. Considera-se transgresséo de natureza GRAVISSIMA aquela que, pela excepcional
gravidade da conduta, pela intensidade do dolo, pela extensdo do dano ou pela relevante
repercussao institucional, comprometa de forma severa a integridade, o patrimonio, a

administracao, a finalidade ou a credibilidade da Associacao, especialmente quando:

a. Houver apropriacdo, desvio, fraude, subtracdo ou utilizacdo dolosa de recursos
financeiros ou patriménio da Associacdo, em valor ou circunstancia de elevada

relevancia;

b. Houver pratica de fraude documental, falsificacdo, adulteragao ou utilizagéo dolosa

de documento falso em procedimento ou atividade associativa;

c. Houver manipulagdo fraudulenta de processo eleitoral, assembleia, votacéo,
apuragao ou qualquer procedimento destinado a formacdo da vontade dos

associados;

d. Houver utilizagdo do cargo ou fungéo associativa para obter vantagem pessoal ou

de terceiros mediante fraude, corrupgao, coacao ou abuso de poder;

e. Houver grave violagado dos deveres de probidade, transparéncia e lealdade, capaz

de comprometer a administragéo ou o patriménio da Associagao;

f. Houver divulgacédo deliberada de informagdo comprovadamente falsa, sigilosa ou
manipulada com a finalidade de causar grave dano a imagem de Diretores,
membros, funcionarios, prestadores de servigo, ao patrimbnio ou a estabilidade

institucional da Associacao dos Militares Estaduais-AME/PA;

g. Houver ameacga, coagdo ou constrangimento grave destinado a impedir associado
ou membros das Diretorias, ou dirigente de exercer direito estatutario, participar de

assembleia, votar, candidatar-se ou exercer fungao associativa;
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h. Houver destruicdo, ocultagdo, adulteragcado ou subtracio deliberada de documentos,
registros fisicos ou eletrdnicos, livros, arquivos ou informagdes indispensaveis a

administracao ou fiscalizacdo da Associagao;

i. Houver pratica de ato destinado a fraudar ou impedir o regular exercicio da

fiscalizagcao pelos 6rgaos competentes;

j.  Houver reincidéncia em transgressao grave, quando demonstrada a persisténcia da

conduta e a ineficacia das medidas disciplinares anteriormente aplicadas;

k. Houver conduta dolosa que resulte em dano patrimonial de elevada monta a

Associacao;

. Houver pratica de ato que provoque grave comprometimento da existéncia,

regularidade juridica ou funcionamento institucional da Associagao;

m. Houver qualquer outra conduta dolosa de excepcional gravidade que, devidamente
comprovada, torne incompativel a permanéncia do infrator no exercicio de cargo ou
funcao associativa, observados o contraditorio, a ampla defesa e o devido processo

disciplinar.

§ 6°. A classificagado da transgressao como gravissima nao podera decorrer exclusivamente
da natureza abstrata da conduta, devendo a decisdao disciplinar indicar, de forma
fundamentada, as circunsténcias concretas que justificam a excepcional gravidade da
infracao.

§ 7°. A existéncia de processo judicial, inquérito policial, procedimento administrativo ou
investigacdo de qualquer natureza nao implicara, por si sO, a automatica classificacéo da
conduta como grave ou gravissima, devendo a Comissao Processante e a autoridade
julgadora analisar autonomamente os fatos sob a perspectiva das normas estatutarias e
regimentais da Associagcdo, sem prejuizo da observancia das decisbdes judiciais

vinculantes.

§ 8°. A reincidéncia podera elevar a classificagao da transgressao em um grau, desde que
a decisdo seja devidamente fundamentada e que a infragdo anterior tenha sido

definitivamente reconhecida no ambito associativo.

§ 9° Para os fins deste artigo, considera-se reincidéncia a pratica de nova infracéo
disciplinar da mesma natureza ou de natureza diversa, apds o transito em julgado

administrativo da decisao que tenha aplicado penalidade ao associado.
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§ 10° Constitui circunstancia agravante, para fins de classificacdo e aplicacdo da

penalidade:
a. Areincidéncia;
b. A pratica da infragdo mediante abuso de cargo ou funcgao;

c. A pratica da conduta contra pessoa em situagao de vulnerabilidade ou em condigao
de subordinacao funcional;

d. A obtencéo de vantagem pessoal ou de terceiros;
e. A pratica da infragcdo mediante fraude, ameaga, coag¢ao ou simulagao;
f. A tentativa de ocultar, destruir ou adulterar provas;

g. A pratica da conduta em concurso com outros associados, quando houver ajuste

prévio para sua execucao.
§ 11°. Constituem circunstancias atenuantes:
a. O reconhecimento espontaneo da infracao;
b. A colaboracgéao efetiva para o esclarecimento dos fatos;
c. A reparagédo voluntaria do dano antes do julgamento;
d. A auséncia de antecedentes disciplinares;

e. A pratica da conduta sem intencdo de causar o resultado lesivo, quando
demonstrada a culpa de menor intensidade;

f. Outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, que demonstrem

menor reprovabilidade da conduta.

§ 12°. A classificagdo da transgressdo devera constar expressamente da decisdo
disciplinar, acompanhada da indicagdo dos fatos, das provas consideradas, das
circunstancias agravantes e atenuantes eventualmente existentes e dos dispositivos

estatutarios ou regimentais violados.

§ 13°. A aplicagao de qualquer penalidade devera observar, obrigatoriamente, os principios
do devido processo legal, contraditorio, ampla defesa, presun¢do de inocéncia,
motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, individualizagdo da sangao e vedagao ao bis

in idem.
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§ 14°. A classificagao prevista neste artigo constitui parametro para a escolha e
individualizagdo da penalidade disciplinar, ndo autorizando a aplicagdo automatica da
sangdo maxima, devendo a autoridade julgadora fundamentar concretamente a

correspondéncia entre a gravidade da infragdo e a penalidade aplicada.

§ 15°. A infragado prevista no atual § 4° deste artigo, relativa a imposi¢ao a subordinado de
atividades nao inerentes as fungdes do policial ou associado, devera ser considerada
grave quando caracterizado abuso, constrangimento, humilhagao, vantagem indevida ou
prejuizo ao subordinado, sem prejuizo de sua classificagdo como gravissima quando

presentes as circunstancias previstas no § 5°.

§ 16°. A classificagéo da infragao disciplinar sera realizada pela autoridade competente para
o julgamento, mediante decisdo fundamentada, apds regular instrugdo do procedimento
disciplinar, sendo vedada a imposicao de penalidade sem a prévia oportunidade de defesa

do acusado.

§ 17. Na classificacdo da infragdo, a autoridade competente também devera avaliar a
possibilidade de corregcdao da conduta mediante orientagdo educativa, especialmente
quando se tratar de infracdo leve, sem dano relevante, praticada por associado sem
registro de penalidade disciplinar definitiva anterior, desde que as circunstancias do caso

nao recomendem a aplicagao de penalidade.

Art. 176. Desrespeito a Diretoria Executiva, aos Conselhos, aos funcionarios e aos
prestadores de servico constitui infracdo de natureza GRAVE. Nos casos reiterados,
constituira natureza GRAVISSIMA.

Art. 177. Utilizar redes sociais, aplicativos de mensagens, plataformas digitais ou quaisquer
outros meios virtuais para ofender, difamar, caluniar, injuriar, denegrir ou atingir indevidamente
a honra, a imagem, a dignidade ou a reputacao da Presidente, dos membros da Diretoria, dos
Conselheiros, administradores, funcionarios, colaboradores, prestadores de servigo e demais
integrantes da Associacdo. Status: GRAVISSIMA.

Art.178. Manifestar-se com critica, opinido ou discordancia quanto a administragao, as
decisdes, aos atos da Presidéncia, da Diretoria ou quaisquer érgaos da Associagao, que
importem em ofensa a honra, a dignidade, a reputacdo ou a imagem da Presidente, dos
membros da Diretoria, dos Associados ou de quaisquer representantes da entidade. Status:

GRAVISSIMA.
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Art. 179. Divulgar, compartilhar, reproduzir e/ou disseminar, por qualquer meio fisico ou
eletrénico, inclusive redes sociais, aplicativos de mensagens, grupos virtuais, sites,
plataformas digitais ou quaisquer outros meios de comunicagao, noticias falsas (fake news),
informagbes sabidamente inveridicas, descontextualizadas ou fraudulentamente
manipuladas, que tenham por finalidade ou sejam aptas a causar prejuizos a imagem, a honra,
a reputacao, a credibilidade ou ao conceito institucional da Associacao, de sua Presidente, de
seus Diretores, Conselheiros ou demais membros, no exercicio de suas fungdes ou em razao
de sua atuacdo associativa. Status: GRAVISSIMA.

Art.180. Quem, no exercicio de cargo de gestdo, administragcdo ou direcao da Associagao,
por acdo ou omissao, decorrente de ma gestdo, negligéncia, imprudéncia, impericia ou
administragao irregular, causar comprovado prejuizo financeiro ou patrimonial a entidade.
Status: GRAVISSIMA.

Art. 181. A conduta de funcionario, colaboradores, membros da Diretoria, Conselhos e afins
da Associacdo que, mediante apresentacdo de laudo, declaracdo, atestado médico ou
qualquer outro documento comprovadamente falso, adulterado, ideologicamente inveridico ou
utilizado de forma fraudulenta, busque afastar-se de suas atividades, especialmente quando
constatadas a utilizagdo reiterada ou prolongada do documento em desacordo com sua
finalidade ou com a realidade dos fatos. Status: GRAVISSIMA.

Art. 182. Adentrar mediante forga, coagao, tumulto ou qualquer forma de acesso indevido nas
dependéncias da Associagao, na condigdo de associado, membro, colaborador, funcionario,
prestador de servigco ou pessoa a estes vinculada, com o objetivo de promover desordem,
gritaria, constrangimento, intimidag&o, exposigdo ou denegrir a imagem da entidade, de seus
dirigentes, membros, colaboradores ou demais pessoas que nela exer¢cam suas atividades.
Status: GRAVISSIMA.

Paragrafo unico. A reiteracdo das infragbes dispostas nos Artigos da Subsegdo V
constituird natureza GRAVISSIMA.

Art. 183. Nas situagdes de reduzida gravidade, que n&do tenham causado dano relevante a
AME/Para, aos associados ou a terceiros, podera ser adotada orientacao educativa destinada

a esclarecer ao associado a norma aplicavel e a necessidade de adequacao de sua conduta.

§ 1°. A orientacao educativa podera consistir em:
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a. Esclarecimento formal sobre a norma infringida;

b. Recomendacio de adequacéo da conduta;

c. compromisso de observancia das normas institucionais;

d. Compromisso de nao repeticdo da conduta;

e. Outra providéncia de natureza pedagdégica compativel com a situacéo.

§ 2° A orientacdo educativa sera realizada de maneira reservada, respeitosa e

proporcional, sendo vedada a exposigao publica ou o constrangimento do associado.
Art. 184. A orientacao educativa, quando aplicada sem natureza sancionatoria:
I.  Na&o constituira penalidade disciplinar;
lI.  N&o sera registrada como antecedente disciplinar;
Ill.  nao sera considerada para fins de reincidéncia; e
IV.  Nao implicara restricao de direitos associativos.

§ 1° A orientacdo educativa podera ser formalizada em registro administrativo
exclusivamente para demonstrar a providéncia adotada e o esclarecimento prestado,

observadas a confidencialidade e a protecdo dos dados pessoais.

§ 2°. O registro administrativo da orientagdo nao podera ser utilizado como fundamento

autdbnomo para agravamento de futura penalidade.

§ 3°. A orientagao educativa ndo sera aplicada quando a gravidade da conduta, a existéncia
de dano relevante, a reiteracdo do comportamento ou as demais circunstancias do caso
exigirem a instauragao de procedimento disciplinar ou configurarem penalidade capitulada

neste Regimento

Art. 185. Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, a Comissdo Processante devera
promover a apuragao dos fatos, assegurando ao acusado o contraditério e a ampla defesa,

nos termos deste Regimento Interno e do Estatuto Social.

§ 1°. O acusado sera formalmente notificado acerca da instauragédo do procedimento, dos
fatos que lhe sdo imputados e dos dispositivos estatutarios ou regimentais que, em tese,

tenham sido violados.
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§ 2°. A notificagdo devera informar ao acusado o prazo para apresentacao de defesa, bem
como os meios disponiveis para manifestagao e apresentacdo de documentos, provas e

demais elementos que entender pertinentes.

§ 3° O acusado podera acompanhar pessoalmente o procedimento ou fazer-se

acompanhar por advogado regularmente constituido, quando assim desejar.

§ 4°. A auséncia de manifestagdo do acusado, quando regularmente notificado, nao
impedira o prosseguimento do procedimento, devendo ser assegurados os registros das

tentativas de comunicagao e as demais garantias previstas neste Regimento Interno.

Art. 186. A Comissdo Processante devera realizar as diligéncias necessarias ao

esclarecimento dos fatos, podendo, conforme a natureza do procedimento:
[. Analisar documentos e registros institucionais;
[I.  Ouvir o acusado;
[ll.  Ouvir testemunhas;
IV. Solicitar informagdes aos setores da AME/Par3;

V. Requisitar documentos, registros eletrénicos, mensagens, fotografias, videos e demais
elementos relacionados aos fatos;

VI. Realizar inspeg¢des ou diligéncias que se mostrarem necessarias;
VII. Determinar outras providéncias compativeis com a finalidade da apuracao.

§ 1°. As diligéncias deverdo guardar relagcdo com os fatos objeto da apuragdo, sendo
vedada a realizacdo de medidas manifestamente desnecessarias ou destinadas

exclusivamente a constranger o acusado.

§ 2°. Todos os elementos obtidos durante a instrucdo deverdo ser juntados aos autos,

observadas as regras de sigilo, confidencialidade e protecdo de dados pessoais.

Art. 187. O acusado podera apresentar defesa escrita, documentos, justificativas, indicar

testemunhas e requerer diligéncias que considere necessarias ao esclarecimento dos fatos.

§ 1°. Os requerimentos apresentados pela defesa serdo analisados pela Comissao

Processante, que devera fundamentar eventual indeferimento.
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§ 2°. Poderao ser indeferidas diligéncias manifestamente impertinentes, desnecessarias ou
destinadas exclusivamente a retardar o andamento do procedimento, mediante decisao

fundamentada.

Art. 188. Concluida a fase de instrucdo, a Comissdo Processante elaborara relatério
circunstanciado, contendo:

I. Resumo dos fatos apurados;
[I. Identificacdo dos envolvidos;
[ll.  Descrigao das diligéncias realizadas;
IV. Relacao das provas produzidas e analisadas;
V. Manifestagao apresentada pelo acusado;
VI. Analise das circunstancias agravantes e atenuantes, quando existentes;
VIl.  Enquadramento estatutario ou regimental aplicavel;
VIIl.  Conclusao fundamentada quanto a existéncia ou inexisténcia da infracao;
IX. Indicacdo, quando cabivel, da penalidade que entender aplicavel.

Paragrafo unico — O relatério da Comissao Processante tera natureza opinativa e sera
encaminhado a autoridade competente para julgamento, ndo substituindo a deciséo final

da autoridade julgadora.
Art. 189. A autoridade competente, ao receber o relatério da Comisséo Processante, podera:
I. Acolher integralmente suas conclusoes;
[I.  Acolher parcialmente suas conclusdes;
[ll.  Determinar diligéncias complementares, quando necessarias;

IV. Determinar o arquivamento do procedimento, quando ndo comprovada a infracéo ou a

responsabilidade do acusado;

V. Aplicar a penalidade cabivel, observados o Estatuto Social, este Regimento Interno e

as demais normas aplicaveis.

§ 1°. A decisao devera ser fundamentada e indicar os fatos considerados comprovados, as

provas utilizadas, os dispositivos violados e a penalidade aplicada, quando houver.
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§ 2°. A autoridade julgadora nao estara vinculada as conclusées da Comissao Processante,

desde que eventual divergéncia seja devidamente fundamentada.

Art. 190. Nao podera participar da Comissdo Processante, nem atuar como autoridade

julgadora, aquele que:
I. Tiver interesse direto ou indireto na matéria;

[I.  For cdnjuge, companheiro ou parente do acusado ou do denunciante, nos termos da

legislagao aplicavel;
lll.  Tiver participado diretamente dos fatos objeto da apuracgao;
IV. Tiver prestado depoimento como testemunha no procedimento;
V. Possuir qualquer circunstancia que comprometa sua imparcialidade.

Paragrafo unico — O membro que se encontrar em situagéo de impedimento ou suspeigao
devera comunicar imediatamente o fato a autoridade competente, abstendo-se de

participar dos atos do procedimento.

Art. 191. Os procedimentos administrativos disciplinares deverdao tramitar sob carater
reservado, sempre que a natureza dos fatos, a protecdo da intimidade, a preservacao da

imagem dos envolvidos ou a legislagcao aplicavel assim exigir.

§ 1°. O acesso aos autos ficara restrito aos envolvidos, seus representantes legalmente
constituidos, membros da Comissdao Processante, autoridades competentes e demais

pessoas que, em razao de suas atribui¢cdes, necessitem ter conhecimento do conteudo.

§ 2° A divulgacao indevida de informagbes, documentos ou elementos constantes do
procedimento podera constituir infragdo disciplinar, sem prejuizo das demais

responsabilidades legalmente cabiveis.

Art. 192. O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar sera aquele
estabelecido na Portaria de Instauracdo, observado o prazo previsto no artigo 49, § 5° do
Estatuto Social, admitida prorrogagcdo mediante justificativa fundamentada da Comisséo

Processante e autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico — A prorrogacao devera ser formalizada conforme o artigo 49, § 5° do
Estatuto Social
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Art. 193. Da decisdo que aplicar penalidade disciplinar cabera recurso administrativo, na

forma e nos prazos estabelecidos no artigo 49, § 8° do Estatuto Social.

§ 1°— O recurso devera ser apresentado por escrito, contendo a identificagao do recorrente,

os fundamentos da irresignacao e o pedido de reforma, anulagao ou revisdo da deciséo.

§ 2° — A interposicao de recurso nao tera efeito suspensivo, salvo quando expressamente
previsto no Estatuto Social, neste Regimento Interno ou quando assim determinado pela

autoridade competente.

Art. 194. Nenhum associado podera ser penalizado duas vezes pela mesma infracdo, sendo
vedada a aplicagdo de dupla penalidade pelo mesmo fato e fundamento, sem prejuizo da

responsabilizagao por fatos distintos ou pela pratica de nova infragao.

Art. 195. A aplicacao das penalidades disciplinares devera observar a natureza da infracao,
sua gravidade, as circunstancias agravantes e atenuantes, os antecedentes disciplinares do
associado, os danos eventualmente causados e o0s principios da razoabilidade e

proporcionalidade.

Art. 196. Na definicdo da medida aplicavel, a autoridade competente devera considerar, além

dos critérios previstos no artigo anterior:
I. A possibilidade concreta de corregédo da conduta;
Il. A colaboracdo do associado para o esclarecimento dos fatos;
lll. A reparagao voluntaria do dano, quando possivel;
IV. O reconhecimento espontaneo da irregularidade;
V. A demonstragao efetiva de mudanga de comportamento; e

VI. A adequacdo de medida educativa ou de penalidade menos gravosa para o alcance da

finalidade disciplinar.

Paragrafo unico. Os elementos previstos neste artigo deverdo ser apreciados em
conjunto com a natureza e a gravidade da infragdo, ndo gerando direito automatico a

substituicdo ou ao afastamento da penalidade.
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Art. 197. As penalidades aplicadas em carater definitivo deverdo ser registradas nos
assentamentos administrativos do associado, observadas as regras de confidencialidade,
protecdo de dados pessoais e os prazos de manutengcdo dos registros estabelecidos pela

legislacéo e pelas normas internas.

Paragrafo unico — O registro da penalidade ndo podera ser utilizado para finalidade

diversa daquela relacionada a gestdo associativa, disciplinar e administrativa da

AME/Par3, salvo nas hipéteses legalmente autorizadas.

Art. 198. Da decisao administrativa sancionatdria cabera Recurso de Reconsideracao de Ato,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da ciéncia formal da decisdo pelo associado

penalizado.

§ 1°. O Recurso de Reconsideracao de Ato sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao,
que podera reconsidera-la total ou parcialmente ou manté-la, mediante decisao

fundamentada.

§ 2°. O recurso devera indicar, de forma objetiva, os fundamentos de fato e de direito pelos

quais o recorrente pretende a reforma, anulagdo ou modificagao da decisao.

§ 3°. A autoridade responsavel pela analise do recurso devera apreciar os argumentos
apresentados e os elementos constantes dos autos, ndo podendo agravar a penalidade

anteriormente aplicada exclusivamente em razao da interposicdo do recurso.

Art. 199. Mantida a deciséo no julgamento do Recurso de Reconsideragdo de Ato, cabera
Recurso Hierarquico a Diretoria Executiva da AME/Para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,

contado da ciéncia formal da decisdao que apreciou o recurso.

§ 1°. O Recurso Hierarquico constitui a ultima instancia administrativa no ambito da
AME/Para, ressalvadas as competéncias especificas atribuidas pelo Estatuto Social a

Assembleia Geral ou a outro 6rgao da entidade.

§ 2°. O Recurso Hierarquico sera analisado pela Diretoria Executiva, observados o Estatuto
Social, este Regimento Interno, os elementos constantes dos autos e os principios do
devido processo legal, contraditorio, ampla defesa, razoabilidade, proporcionalidade e

motivacgao.
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§ 3°. A decisao proferida em sede de Recurso Hierarquico devera ser fundamentada e
indicara expressamente a manutencéao, reforma, redugao, substituicdo ou anulagao da

penalidade, conforme o caso.

Art. 200. As decisdes administrativas proferidas nos procedimentos disciplinares deverao ser
formalizadas por escrito e juntadas aos respectivos autos, assegurando-se o registro de todas
as fases do procedimento e dos recursos eventualmente interpostos.
§ 1°. A ciéncia das decisdes podera ocorrer por meio de:

a. Comunicacgao pessoal;

b. E-mail cadastrado;

c. Aplicativo de mensagens previamente informado pelo associado;

d. Correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR;

e. Sistema eletronico institucional;

f. Outro meio idéneo que permita comprovar a ciéncia do interessado.

§ 2°. A utilizagao de meio eletrdnico para comunicagao de decisdes devera preservar a
autenticidade, a integridade e a confidencialidade das informagdes, observada a
legislagao aplicavel a protegao de dados pessoais.

§ 3°. A publicacdo de decisdo administrativa em boletim interno, meio de comunicagao
institucional ou outro instrumento previsto no Estatuto Social ndo dispensa, quando
necessaria, a ciéncia individual do associado penalizado para fins de contagem do prazo

recursal.

Art. 201. Os prazos previstos nesta Subsegao serao contados em dias uteis, salvo disposi¢cao

expressa em sentido diverso no Estatuto Social ou neste Regimento Interno.

§ 1°. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util seguinte ao da ciéncia formal da

decisao ou do ato processual correspondente.

§ 2°. Quando a ciéncia ocorrer por meio eletrénico, considerar-se-a realizada na data em
que houver comprovacédo do recebimento ou acesso a comunicagido, conforme o meio
utilizado e a legislagéo aplicavel.

§ 3° Havendo duvida quanto a efetiva ciéncia do interessado, devera ser adotado meio

complementar de comunicagao que possibilite sua comprovacgao.
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Art. 202. O exercicio do direito de recurso ndo podera ser impedido por exigéncias meramente
formais que ndao comprometam a compreensao da pretensao do recorrente, devendo a
Administragdo, sempre que possivel, oportunizar a regularizacédo de eventual irregularidade

formal.

Paragrafo unico — N&o serdo conhecidas manifestagées apresentadas fora do prazo,
salvo quando comprovada justa causa ou circunstancia excepcional que tenha impedido

o exercicio tempestivo do direito de defesa ou recurso.

Art. 203. A penalidade disciplinar somente sera considerada definitivamente aplicada no
ambito administrativo apds o encerramento das instancias recursais previstas no Estatuto
Social e neste Regimento Interno, ressalvadas as hipoteses de renuncia expressa ao direito
de recurso ou de decurso do prazo recursal sem sua interposi¢cdo, observadas as garantias

de defesa previstas neste Regimento.

Art. 204. Apos o encerramento definitivo do procedimento administrativo disciplinar, os autos
serdo arquivados pela AME/Para, em meio fisico ou eletrbnico, observados os prazos de
guarda documental, as normas de seguranca da informacao, a legislacao de protegao de

dados pessoais e o carater reservado das informagdes.

Paragrafo unico — O arquivamento ndo impedira a utilizagdo dos registros para
comprovagao da regularidade do procedimento, cumprimento de obrigagcdes legais ou

administrativas e analise de eventual reincidéncia, quando juridicamente cabivel.

Art. 205. A aplicacdo de penalidade disciplinar ndo exclui eventual responsabilidade civil,
trabalhista, administrativa ou criminal decorrente dos mesmos fatos, quando presentes os
respectivos pressupostos legais, devendo a AME/Para adotar as providéncias cabiveis

perante as autoridades competentes.

Paragrafo unico — A existéncia de procedimento ou processo perante outra autoridade
ou orgao nao impede, por si s6, a apuragdo da responsabilidade associativa pelos
mesmos fatos, desde que respeitados os limites da competéncia da AME/Para e vedada

a duplicidade de penalizagao pelo mesmo fundamento no ambito associativo.
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SUBSECAO XXVIII
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE OS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 206. O julgamento do Recurso Hierarquico competira a Diretoria Executiva da AME/Para,

observadas as competéncias estabelecidas no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

§ 1°. A Diretoria Executiva devera analisar os fundamentos apresentados pelo recorrente,

os elementos constantes dos autos e a decisdo anteriormente proferida.

§ 2°. A decisdo do Recurso Hierarquico devera ser devidamente fundamentada, indicando,

conforme o caso:
a. O conhecimento ou ndo conhecimento do recurso;
b. Os fundamentos para manutencao ou reforma da decisao;
c. A andlise dos argumentos apresentados pelo recorrente;
d. A apreciagao das provas relevantes;
e. A penalidade definitivamente aplicada, quando houver;

f. O arquivamento do procedimento, quando cabivel.

Art. 207. A decisao proferida pela Diretoria Executiva em sede de Recurso Hierarquico sera
considerada a ultima instancia administrativa da Associagao, ressalvadas as competéncias

atribuidas a Assembleia Geral ou a outro 6rgao pelo Estatuto Social.

Art. 208. O associado sera formalmente cientificado da decisdo proferida no Recurso

Hierarquico, mediante meio que permita comprovar a comunicagao.

Paragrafo unico — A ciéncia podera ocorrer por meio presencial, e-mail, aplicativo de
mensagens, correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, sistema eletronico
institucional ou outro meio de comunicagao cadastrado pelo associado e admitido pelas

normas internas.

Art. 209. Encerrada a fase recursal e ndo havendo mais recurso administrativo cabivel, a
decisdo sera considerada definitivamente constituida no ambito associativo e sera

encaminhada para cumprimento e registro administrativo.
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Art. 210. O associado que, devidamente cientificado, ndo apresentar recurso dentro do prazo
estabelecido sera considerado renunciante ao direito de recorrer, ressalvadas as hipéteses de

justo impedimento devidamente comprovado ou outras situagdes previstas no Estatuto Social.

Art. 211. O exercicio do direito de recurso ndo podera resultar em agravamento da penalidade
anteriormente aplicada, salvo quando houver previsdo expressa no Estatuto Social e
observancia do contraditério e da ampla defesa.

Art. 212. Nenhuma decisdo administrativa disciplinar produzira efeitos além daqueles
expressamente determinados pela autoridade competente e permitidos pelo Estatuto Social,

por este Regimento Interno e pela legislagao aplicavel.

Art. 213. Os recursos administrativos e respectivos julgamentos deverao permanecer
anexados aos autos do procedimento disciplinar, assegurando-se a integridade, a

organizagéo, a rastreabilidade e a preservagao dos documentos.

Paragrafo unico — O acesso aos autos e aos documentos que contenham informacdes
pessoais, funcionais, financeiras, médicas ou de natureza sigilosa ficara sujeito as regras

de confidencialidade e prote¢ao de dados aplicaveis.

Art. 214. A Diretoria Executiva podera regulamentar, por meio de Portaria, os procedimentos
operacionais necessarios ao protocolo, processamento, tramitagédo, analise e julgamento dos
recursos administrativos, desde que n&o haja conflito com o Estatuto Social ou com este

Regimento Interno.

Art. 215. Os casos omissos relativos aos procedimentos disciplinares e aos recursos
administrativos serdo resolvidos pela autoridade competente, observados o Estatuto Social,
este Regimento Interno, os principios do devido processo legal, do contraditorio, da ampla

defesa, da razoabilidade, da proporcionalidade e da motivacdo dos atos administrativos.

SUBSEGAO XXIX
DA READMISSAO APOS A EXCLUSAO

Art. 216. O associado excluido do quadro social podera requerer sua readmissao apos o
decurso de 02 (dois) anos, contados da data em que se tornar definitiva a decisdo

administrativa de exclusao, observadas as disposi¢cées do Estatuto Social.
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§ 1°. O pedido de readmissao devera ser formalizado mediante requerimento dirigido a
Presidéncia da AME/Para, contendo a justificativa do interessado e, quando cabivel,

elementos que demonstrem a correcao das circunstancias que deram causa a exclusao.

§ 2°. O pedido sera submetido a analise dos 6rgaos competentes da AME/Para, que

deverdo considerar, entre outros elementos:

Os motivos que determinaram a exclusao;

A conduta do requerente durante o periodo de afastamento;
Eventual reparacédo de danos causados a Associagao;

O cumprimento de obrigacdes eventualmente existentes;

A demonstragao de arrependimento e mudanga de conduta; e

-~ ® o 0 T ®

A conveniéncia e compatibilidade da readmissdo com os interesses da Associagao.

§ 3° O cumprimento do prazo previsto no caput ndo assegura direito automatico a

readmissao, constituindo requisito temporal para apresentacédo do pedido.

§ 4°. Nos casos de exclusdao decorrente de improbidade administrativa, apropriagao
indevida, desvio de recursos, fraude ou danos materiais dolosamente causados a
AME/Para durante o exercicio de cargo ou fungdo na Associagado, o prazo minimo para
requerimento de readmisséao sera de 08 (oito) anos, sem prejuizo das demais exigéncias

previstas no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

§ 5° A readmissao, quando deferida, produzira efeitos a partir da decisdo do 6rgao
competente, ndo sendo assegurado ao readmitido o restabelecimento automatico de
cargos, fungdes, beneficios ou prerrogativas anteriormente exercidos, salvo disposigao

expressa do Estatuto Social.
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SUBSECAO XXX

DA PRIMEIRA EXCLUSAO E POSSIBILIDADE DE RETORNO

Art. 217. O associado que, apds regular procedimento apuratério, tiver sua exclusdo do
quadro social determinada, ficara afastado da AME/Para pelo periodo estabelecido na
decisdo, ndo podendo requerer sua readmissao antes de decorridos 02 (dois) anos, contados

da data em que se tornar definitiva a decisdo de exclusao.

§ 1°. Decorrido o prazo de 02 (dois) anos, o ex-associado podera requerer sua readmisséao,

mediante requerimento formal dirigido a Presidéncia da AME/Para.

§ 2° O decurso do prazo de 02 (dois) anos nao assegura direito automatico de retorno,
ficando a readmissdo condicionada a analise e decisdo do 6rgédo competente, na forma

do Estatuto Social e deste Regimento Interno.

§ 3° Na anadlise do pedido serdo considerados, entre outros elementos, a conduta do
requerente durante o periodo de afastamento, os motivos que determinaram sua
exclusao, eventual reparacdo de danos e a demonstragcao de que nao mais subsistem as

circunstancias que deram causa a penalidade.
SUBSEGAO XXXI
DA REINCIDENCIA APOS A READMISSAO

Art. 218. O associado que, apos sua readmissao, voltar a praticar conduta incompativel com
o Estatuto Social, este Regimento Interno, as normas da AME/Para ou que venha a prejudicar
deliberadamente ou de forma relevante o regular andamento das atividades da Associagéao,

ficara sujeito a instauragao de novo procedimento apuratorio.

§ 1°. A instauracdo do procedimento prevista no caput dependera da existéncia de
elementos que indiquem a ocorréncia de nova infragdo, devendo ser assegurados ao

associado o contraditorio, a ampla defesa e o devido processo administrativo.

§ 2°. Confirmada a reincidéncia e reconhecida a gravidade da nova conduta, podera ser
aplicada nova exclusdo do quadro social, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social

e deste Regimento Interno.
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§ 3°. Na hipotese de segunda exclusao, decorrente de nova infragao praticada apés a
readmissao, o associado ficara impedido de requerer novo retorno pelo prazo minimo de

03 (trés) anos, contado da data em que se tornar definitiva a nova decisao de exclusao.
SUBSEGAO XXXII
DA REINCIDENCIA APOS A SEGUNDA READMISSAO

Art. 219. O associado que, apdés o cumprimento do periodo de afastamento previsto no artigo
anterior e eventual nova readmissao, voltar a praticar conduta que resulte em nova infragao
disciplinar grave ou que comprometa de forma relevante a disciplina, o patriménio, a imagem,
a administragdo ou o regular funcionamento da AME/Para, sera submetido a novo

procedimento apuratério.

§ 1°. Constatada, mediante procedimento regular, a pratica de nova infragdo de natureza
grave, podera ser aplicada a exclusao definitiva do quadro social, em razao da reiteracao
da conduta e da demonstracdo de que as medidas educativas, corretivas e as
oportunidades anteriormente concedidas nao foram suficientes para promover a

adequacao da conduta associativa.

§ 2°. A exclusédo definitiva prevista neste artigo implicara o impedimento permanente de
nova readmissao no quadro social da AME/Para, ndo sendo admitido novo requerimento

administrativo de retorno.

§ 3°. A aplicacdo da exclusado definitiva dependera de decisdao fundamentada do 6rgao
competente, apds a conclusdo do procedimento apuratorio e o pleno exercicio do

contraditério e da ampla defesa.

Art. 220. A interpretagdo das disposigcdes deste Regimento Interno devera observar, em
conjunto, o Estatuto Social da AME/Para, as normas legais aplicaveis, os principios

institucionais e as finalidades da Associacéo.

§ 1°. Na aplicagéo deste Regimento deveréo ser observados, especialmente, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, boa-fé, razoabilidade, proporcionalidade,

contraditério, ampla defesa, seguranca juridica e preservacao da finalidade institucional.

§ 2°. Nenhuma disposicado deste Regimento podera ser interpretada de forma a restringir

direito assegurado expressamente pelo Estatuto Social ou pela legislagao aplicavel.
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Art. 221. A Diretoria Executiva devera assegurar a divulgacdo e o conhecimento deste
Regimento Interno pelos dirigentes, funcionarios, colaboradores e demais pessoas a quem

suas disposi¢cdes sejam aplicaveis.

§ 1°. O Regimento podera ser disponibilizado em meio fisico ou eletronico, inclusive por
meio do sitio oficial, aplicativo institucional, sistemas internos, boletim ou outros meios

oficiais de comunicagao da AME/Para.

§ 2°. A disponibilizagdo eletrénica do Regimento ndo afasta a necessidade de sua

aprovagao pelo 6érgdo competente, nos termos do Estatuto Social.

Art. 222. Os funcionarios, colaboradores, dirigentes, associados e demais pessoas
abrangidas por este Regimento deverao tomar conhecimento de suas disposi¢des e cumprir

as normas nele estabelecidas, naquilo que Ihes forem aplicaveis.

Paragrafo unico — A alegacao de desconhecimento deste Regimento nao afastara, por si
sO, a responsabilidade pelo descumprimento de norma regularmente aprovada e
divulgada, ressalvadas as hipoteses de auséncia de publicidade, impossibilidade de

acesso ou outras circunstancias juridicamente relevantes.

Art. 223. As alteragdes, inclusdes ou supressdes de dispositivos deste Regimento Interno
deverao observar o procedimento previsto no Estatuto Social da AME/Para e somente

produzirao efeitos apds a aprovacgao pela autoridade ou érgao estatutariamente competente.

§ 1°. As alteragdes regimentais deverao ser formalizadas por instrumento préprio, com

indicagao dos dispositivos alterados, incluidos ou revogados.

§ 2°. Sempre que houver alteracao relevante no Estatuto Social que repercuta sobre as
disposicdes deste Regimento, a Diretoria Executiva devera promover a analise de

compatibilidade entre os dois instrumentos.

Art. 224. Nenhuma portaria, instrucdo normativa, ordem de servico, comunicado ou ato
administrativo interno podera contrariar as disposi¢coes deste Regimento ou do Estatuto Social
da AME/Para.

Paragrafo unico — Os atos administrativos internos terdo carater complementar e deveréo
limitar-se a regulamentacdo das matérias que dependam de disciplina operacional ou

administrativa, respeitadas as competéncias previstas no Estatuto Social.
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Art. 225. As disposicoes deste Regimento que estabelecam procedimentos, prazos,
obrigagdes ou responsabilidades deverao ser aplicadas de maneira uniforme, sem prejuizo da

analise das circunstancias especificas de cada caso.

Paragrafo unico — A aplicagdo uniforme das normas nao impede a individualizagao das
medidas administrativas ou disciplinares, quando necessaria em razao da natureza,

gravidade, circunstancias e consequéncias da conduta apurada.

Art. 226. A aplicacdo das penalidades previstas neste Regimento devera observar a
competéncia da autoridade responsavel, a natureza do vinculo juridico existente, a condigao

do infrator e as disposicdes especificas do Estatuto Social.

§ 1°. Nenhuma autoridade podera aplicar penalidade para a qual ndo possua competéncia

estatutaria ou regimental.

§ 2°. Na hipotese de duvida quanto a competéncia para instauragdo, processamento ou
julgamento de procedimento administrativo, devera ser observada a estrutura de
competéncias estabelecida no Estatuto Social, sem prejuizo de manifestagao juridica

quando necessaria.

Art. 227. Os procedimentos administrativos instaurados com fundamento neste Regimento
deverao permanecer devidamente documentados e arquivados pelo periodo necessario ao

cumprimento das obrigacdes legais, administrativas e institucionais da AME/Para.

§ 1°. Os documentos relativos a procedimentos disciplinares, informagdes pessoais, dados
funcionais e demais informagdes protegidas deverao receber tratamento compativel com

seu grau de confidencialidade.

§ 2°. O acesso aos autos e documentos sera assegurado as pessoas legitimamente
interessadas, especialmente ao acusado e ao seu representante legal, observados os
limites estabelecidos pela legislagao, pelo Estatuto Social e pelas normas de protegéo de

dados.

Art. 228. A AME/Para podera manter registros administrativos das penalidades aplicadas,
exclusivamente para fins de controle disciplinar, cumprimento de obriga¢gées administrativas,
analise de reincidéncia e demais finalidades legitimas previstas neste Regimento e na

legislacao aplicavel.
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Paragrafo unico — Os registros disciplinares deverao ser tratados com confidencialidade
e somente poderao ser utilizados para finalidade compativel com sua natureza e com as

normas de protecao de dados pessoais.

Art. 229. A existéncia de registro de penalidade anterior devera ser considerada
exclusivamente quando juridicamente cabivel e quando necessaria a analise da reincidéncia,

dos antecedentes disciplinares ou da individualizagdo da medida administrativa.

Paragrafo unico — Nao podera ser considerada para fins de reincidéncia penalidade cuja
decisdo ainda esteja sujeita a recurso com efeito suspensivo ou que néo tenha se tornado
definitivamente reconhecida no ambito administrativo, ressalvadas as disposicoes

especificas do Estatuto Social.

Art. 230. Nenhum associado podera ser punido duas vezes pela mesma infragao, observada

a vedacao ao bis in idem.

Paragrafo unico — A existéncia de consequéncias distintas decorrentes do mesmo fato
somente podera ensejar medidas independentes quando houver fundamentos juridicos

autdbnomos e competéncias distintas, sem duplicidade de puni¢cao pela mesma conduta.

Art. 231. A responsabilidade disciplinar no ambito da AME/Para sera independente da
responsabilidade civil, criminal, trabalhista, administrativa ou de qualquer outra natureza que

eventualmente decorra do mesmo fato, quando cabivel.

Paragrafo unico — A existéncia de processo judicial, investigagdo ou procedimento
perante outro 6érgao ou entidade nao impedira, por si sO, a apuragado administrativa interna,

ressalvadas as hipoteses de impedimento ou determinacgao judicial em sentido contrario.

Art. 232. Os casos excepcionais que demandarem providéncias imediatas para preservacao
do patriménio, da segurancga, da regularidade administrativa ou da continuidade dos servigos
da AME/Para poderdao ser objeto de medidas administrativas provisérias, desde que

devidamente fundamentadas e posteriormente submetidas a autoridade competente.

Paragrafo unico — As medidas previstas neste artigo ndo poderéo ser utilizadas como
forma de antecipacgéo de penalidade ou de supresséo dos direitos de defesa assegurados
neste Regimento e no Estatuto Social.
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Art. 233. As disposi¢cdes deste Regimento deverdao ser observadas em todas as unidades,
sedes, subsedes, diretorias regionais, departamentos, setores, clubes, sedes campestres e
demais espacgos ou estruturas administradas ou mantidas pela AME/Para, no que forem

compativeis com suas respectivas atividades.

Art. 234. Os dirigentes, funcionarios, colaboradores, prestadores de servigo, associados,
dependentes, convidados e demais usuarios das estruturas da AME/Para deverao observar,
além deste Regimento Interno, as normas especificas de utilizagdo de cada unidade, quando

existentes.

Paragrafo unico — O descumprimento das normas especificas de utilizagado das unidades
podera ensejar as medidas administrativas previstas neste Regimento e no Estatuto

Social, conforme a natureza da conduta e a condigdo do responsavel.

Art. 235. A Diretoria Executiva podera promover revisao periddica deste Regimento Interno,
com o objetivo de adequa-lo as alteragbes do Estatuto Social, da legislagdo aplicavel, da

estrutura administrativa e das necessidades institucionais da AME/Para.

Paragrafo unico — A revisao periddica nao produzira, por si so, alteracdo das normas
regimentais, devendo qualquer modificagdo observar o procedimento formal de

aprovacao previsto no Estatuto Social.

Art. 236. Permanecem validos os atos administrativos, portarias, normativas, regulamentos e
demais instrumentos internos regularmente expedidos antes da entrada em vigor deste
Regimento, desde que nao sejam incompativeis com suas disposi¢dées ou com o Estatuto

Social.

Paragrafo unico — Os atos incompativeis deverao ser revistos, adequados ou revogados

pela autoridade competente.

Art. 237. Este Regimento Interno devera ser interpretado e aplicado de forma a preservar a
organizacao administrativa, a finalidade associativa, o patrimdnio, a imagem institucional, os

direitos dos associados e a regularidade das atividades desenvolvidas pela AME/Para.

Art. 238. A aprovacdo deste Regimento Interno ndo prejudicara a validade dos atos
regularmente praticados sob a vigéncia das normas anteriores, ressalvadas as hipoteses

previstas no Estatuto Social, na legislagao aplicavel ou neste proprio Regimento.

®901 98189-0409 @91 98179-9902 @91 98176-1934 @91 3277-5370

AtendimentoJuridico Plant&o Juridico Coordenagao Juridico Secretaria

o Sede Administrativa: Tv. Alferes Costa, n°® 1889, Pedreira, Belém-PA ° Sede Campestre: Estr. Icui-Guajara, n® 7600 Icui-Laranjeira, Ananindeua-PA

0O ® @ame.para X acspbmpa@yahoo.com.br



AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

Art. 239. O presente Regimento Interno constitui instrumento normativo interno da AME/Para
e devera ser observado por todos aqueles submetidos as suas disposi¢oes, dentro dos limites

de suas respectivas responsabilidades e vinculos.

Art. 240. Revogam-se as disposigdes internas que forem expressamente incompativeis com
o presente Regimento Interno, permanecendo vigentes aquelas que néo conflitarem com suas

disposigdes, com o Estatuto Social ou com a legislagao aplicavel.

Art. 241. Este Regimento Interno, apdés sua aprovagao definitiva pelo 6rgdo competente,
devera ser registrado, arquivado e disponibilizado pelos meios institucionais adequados,

passando a integrar o conjunto normativo interno da AME/Para.

Art. 242. O presente Regimento Interno entra em vigor na forma estabelecida no Art. 139 do
Estatuto Social, apés o cumprimento das formalidades estatutarias de aprovagao, publicagéao

e divulgacéo, revogadas as disposi¢des internas em contrario.
SUBSEGAO XXXIII
DOS PRAZOS E DAS NOTIFICAGOES
Art. 243. As notificagbes poderao ser realizadas:

I. Pessoalmente;
[I.  Por correspondéncia com comprovagao de recebimento;
llI.  Por meio eletronico previamente cadastrado pelo associado;
IV. Por aplicativo de mensagens, e-mail, sistema institucional ou outro meio eletrénico
iddbneo que permita comprovar o0 envio e, sempre que possivel, a ciéncia do
destinatario;

V. Por outro meio idéneo que permita comprovar a ciéncia do destinatario.
Art. 244. A notificagao devera conter, sempre que aplicavel:

I. Identificacdo do processo;
[I. Descrigao dos fatos;
lll. Dispositivos supostamente violados;

IV. Penalidade em analise;

®901 98189-0409 @91 98179-9902 @91 98176-1934 @91 3277-5370

AtendimentoJuridico Plant&o Juridico Coordenagao Juridico Secretaria

o Sede Administrativa: Tv. Alferes Costa, n°® 1889, Pedreira, Belém-PA o Sede Campestre: Estr. Icui-Guajara, n® 7600 Icui-Laranjeira, Ananindeua-PA

0O ® @ame.para X acspbmpa@yahoo.com.br



AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

V. Prazo para defesa ou manifestagao;
VI. Local e forma de apresentacao da defesa;
VIl. Adverténcia quanto aos efeitos da auséncia de manifestacao;

VIIl. ldentificagdo da autoridade ou comisséo responsavel pelo procedimento.

Art. 245. Considerar-se-a realizada a notificacdo quando houver comprovacdo de seu
recebimento pelo destinatario ou, tratando-se de meio eletrénico, quando houver registro

idéneo de envio e ciéncia, observadas as circunstancias do caso.

§ 1°. Na hipdtese de notificagdo por aplicativo de mensagens, e-mail ou outro meio
eletrénico, deverao ser preservados, sempre que possivel, os registros que demonstrem

0 encaminhamento da comunicagao e sua efetiva disponibilizagao ao destinatario.

§ 2°. A auséncia de resposta a comunicacdo eletrbnica nao sera considerada,
isoladamente, como prova de ciéncia inequivoca quando nao houver elementos

suficientes que demonstrem que o destinatario teve efetivo acesso a comunicacgao.

§ 3°. Quando frustradas as tentativas de notificagao pelos meios regularmente cadastrados
ou disponiveis, poderao ser utilizados outros meios idéneos de comunicagao, inclusive
correspondéncia com aviso de recebimento ou outro procedimento que permita

comprovar a tentativa de ciéncia.

Art. 246. Os prazos previstos neste Regimento serdo contados conforme a natureza do

procedimento e a disposi¢cao especifica aplicavel.

§ 1°. Salvo disposigcao expressa em contrario, os prazos serao contados em dias corridos,

excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 2° Quando o ultimo dia do prazo recair em dia em que ndo houver expediente

administrativo na AME/Par4, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

§ 3° Nos procedimentos disciplinares, devera ser observado o prazo expressamente
indicado na notificagdo, na portaria de instauracdo ou no dispositivo especifico deste

Regimento.
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Art. 247. Os prazos para apresentagao de defesa, manifestacdo ou recurso somente terao
inicio apds a ciéncia regular do interessado.

Paragrafo unico — Havendo duvida razoavel quanto a data de ciéncia, devera ser
considerada, para fins de contagem do prazo, a data comprovadamente mais favoravel

ao exercicio do direito de defesa.

Art. 248. A autoridade competente podera, mediante decisdo fundamentada, conceder
prorrogacéo de prazo quando houver motivo relevante devidamente justificado e desde que a

prorrogacéo nao prejudique o regular andamento do procedimento.

Paragrafo unico — A prorrogagao devera ser requerida antes do término do prazo original,

salvo situagao excepcional devidamente justificada.

Art. 249. A impossibilidade de cumprimento de prazo decorrente de caso fortuito, forga maior,
doenga, internacao, indisponibilidade comprovada dos meios de comunicagdo ou outra
circunstancia relevante podera ser analisada pela autoridade competente, mediante

requerimento fundamentado do interessado.

Art. 250. A perda de prazo processual ndo impedird o prosseguimento do procedimento
administrativo, ressalvadas as hipoteses em que a legislagdo, o Estatuto Social ou este

Regimento assegurem consequéncia diversa.

Paragrafo unico — A auséncia de manifestagdo do acusado regularmente notificado ndo
implicara, por si s6, reconhecimento da procedéncia dos fatos imputados, devendo a

Administragc&o analisar os elementos constantes dos autos.

Art. 251. Nos procedimentos disciplinares, a auséncia injustificada do acusado aos atos para
os quais tenha sido regularmente convocado ndo impedira o prosseguimento da apuragao,

desde que sejam preservados o contraditorio e a ampla defesa nos termos deste Regimento.

Art. 252. A Diretoria Executiva podera regulamentar, por meio de portaria, instru¢do normativa
ou outro ato administrativo préprio, os procedimentos operacionais relativos a realizacdo de
notificagdes, contagem de prazos, protocolo de documentos e utilizagdo de meios eletronicos,

desde que observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e deste Regimento.
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SUBSEGAO XXXIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 253. Este Regimento Interno disciplina a organizagdo, o funcionamento e os
procedimentos administrativos e disciplinares da Associacdo dos Militares Estaduais do Para
— AME/Para, estabelecendo normas complementares ao Estatuto Social, especialmente
quanto a apuragao de infragdes, aplicagao de penalidades, responsabilizagao de associados,
dependentes, convidados, membros da Diretoria Executiva, Conselhos, Diretorias Regionais

e demais agentes que exer¢gam fungdes no ambito da Associagéo.

Art.254. Os procedimentos previstos neste Regimento observardo, especialmente, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, boa-fé, razoabilidade,
proporcionalidade, motivagdo, segurancga juridica, contraditério, ampla defesa, direito de

recurso, imparcialidade e busca da verdade dos fatos.

Paragrafo unico. O procedimento administrativo disciplinar associativo constitui
instrumento destinado a protegao dos interesses da AME/Para, a preservagao de seu
patrimdnio material e moral, a manutencéo da disciplina interna e a garantia dos direitos

dos associados.

Art. 255. Nenhuma penalidade sera aplicada sem prévia apuragdao dos fatos, salvo a
adverténcia de carater meramente de orientagao quando a situagao for de reduzida gravidade
e estiver expressamente autorizada pelo Estatuto Social, assegurado, quando houver carater

sancionatoério, o contraditorio e a possibilidade de defesa em duplo grau Administrativo.

Art. 256. Os procedimentos administrativos previstos neste Regimento deverdo ser
conduzidos com observancia do devido processo, assegurando-se ao acusado ciéncia dos

fatos, oportunidade efetiva de manifestacao, produgao de provas e direito de recurso.

Art. 257. As decisbes administrativas disciplinares deverao ser fundamentadas,

especialmente quando aplicarem suspensao, multa ou excluséo do quadro social.
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CAPITULO V
DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 258. A assisténcia juridica, através de seu Diretor Juridico, advogados contratados
através de sociedade unipessoal de advocacia e/ou escritérios de advocacia quando a

contratagao for nos interiores do Estado, de reconhecida capacidade juridica, devera:

I.  Atuar profissionalmente na defesa da AME/Para e de seus associados;
[I. Assessorar o (a) Presidente da Diretoria Executiva e demais 6rgdos dirigentes, em
assuntos relativos ao desempenho de suas respectivas atribuigdes;

lll. Defender os dirigentes da AME/Para, no desempenho legitimo de seus respectivos
cargos, como requeridos ou requerentes;

IV. Emitir pareceres juridicos escritos e prestar esclarecimentos formais, quando
solicitados pela Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;

V. Elaborar contratos, assim como outros documentos relativos aos interesses da
AME/Para, quando solicitados pela Diretoria Executiva;

VI. Conhecer dos feitos em andamento, sob a responsabilidade dos advogados
contratados ou credenciados pela Entidade, em qualquer regime de prestagdo de
servico profissional supracitado;

VIl. Manter cadastro dos profissionais credenciados pela Diretoria Executiva, face a
procedimento licitatério ou nao;

VIII. Propor ao (a) Presidente da Diretoria Executiva a contratacdo ou credenciamento de
advogados ou escritérios da assisténcia juridica, como prestadores de servigos
profissionais, com ou sem relagdo empregaticia, observadas as disposicoes
estatutarias e regulamentares;

IX. Propor a Diretoria Executiva convénio a ser firmado com as Entidades, estatutariamente

ou nao, visando a prestagao de assisténcia juridico-judicial, quando for o caso.

®901 98189-0409 @91 98179-9902 @91 98176-1934 @91 3277-5370

AtendimentoJuridico Plant&o Juridico Coordenagao Juridico Secretaria

o Sede Administrativa: Tv. Alferes Costa, n°® 1889, Pedreira, Belém-PA o Sede Campestre: Estr. Icui-Guajara, n® 7600 Icui-Laranjeira, Ananindeua-PA

0O ® @ame.para X acspbmpa@yahoo.com.br



AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

§1°. A contratacao de profissionais juridicos pela Associagao, quando se tratar da Capital
do Estado, sera realizada mediante prestagao de servicos advocaticios, com advogados
regularmente inscritos na OAB/PA e, que atuem por meio de Sociedade Unipessoal de
Advocacia ativa e regularmente constituida, em conformidade com a legislagdo e as

normas aplicaveis.

§2°. Especialmente nos municipios do interior do Estado, onde houver sede da Associagao,
além de advogados que atuem por meio de Sociedade Unipessoal de Advocacia, poderao
ser contratados escritorios de advocacia regularmente constituidos, inscritos e ativos
perante a OAB/PA, observada a legislagcao aplicavel e os interesses institucionais da

Associacao.

§3°. As contratagdes de advogados por meio de Sociedade Unipessoal de Advocacia, bem
como de escritorios de advocacia, na forma dos §§ 1° e 2° deste Regimento, ndo poderao
ser realizadas com profissionais ou escritérios que tenham anteriormente prestado
servicos a Associagcao, ou com advogados que tenham integrado ou mantido vinculo
profissional com tais escritérios, quando comprovadamente tenham causado prejuizos de

qualquer natureza a Associacdo ou aos seus associados.

Art. 259. Os servigos juridicos atinentes a prestagéo de assisténcia advocaticia da AME/Para,
aos associados e dependentes, deverdo ser executados mediante contratos, procuragao e
declaracdo de hipossuficiéncia, que atendam as exigéncias previstas neste Regimento

Interno:

I. A assisténcia juridica devera ser prestada em todas as instancias, até o transito em
julgado;

[I.  Mensalmente, os contratados ou conveniados elaborardo e encaminhardo a Diretoria
Juridica relacdo dos feitos distribuidos, como também os atendimentos efetuados no
més anterior, inclusive relatérios sobre processamentos de acdes ja ajuizadas e a

emissao de nota fiscal;
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lll.  As acbes de carater civil, penal e administrativo deverao ser ajuizadas dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data em que foi assinada a procuragao ad judicia e da
entrega das documentagdes solicitadas que possam estar completas, salvo motivo de
forca maior e de interesse da Administracdo, em comum acordo entre as partes,
podendo, porém, o prazo ser reduzido ou aumentado, com objetivo de preservar
possiveis direitos, cujo ato formal devera ser dado ciéncia a Diretoria Executiva,
inclusive daquelas que, por inépcia do pedido inicial, deixaram de ser ajuizadas;

IV. Das ag¢des com prazo findo, quer por inépcia ou transito em julgado, devera o associado
ou dependente, requerido ou requerente, ser cientificado a respeito do resultado do
feito;

V. Nas acbes em que, porventura, haja inércia do advogado ou desconhecimento do
associado requerente ou requerido, mediante justificativa, podera a parte considerada
prejudicada postular o substabelecimento do processo, através de peticdes feitas a
Diretoria Executiva, sem prejuizo da imputacdo de responsabilidade por
descumprimento de obrigagdes contratuais;

VI. A Diretoria Juridica avaliara para que, nos casos em que couber, a agao judicial seja
coletiva, devendo o respectivo contrato estabelecer os valores e condigdes de

cobranga, honorarios e sucumbéncia, observando o disposto no Regimento Interno.

§ 1°. O acesso a assisténcia juridica por parte dos dependentes de associados fica
condicionado a sua filiagdo como associado contribuinte, haja vista a natureza onerosa

do referido servigo para a entidade.

§ 2°. Esta filiagdo encontra-se regida no Estatuto Social, complementada por este

Regimento Interno e Portarias especificas para este servigo de adesdo a AME/Para.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 260. O processo eleitoral da AME/PA, para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera
organizado de acordo com a estrutura territorial da entidade, considerando-se, para fins de
definicdo dos locais de votagdo, o numero de associados regularmente inscritos e aptos a
votar em cada sede ou unidade regional, visto a grande extenséo geografica do Estado.
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Art. 261. A existéncia de sede, subsede, Diretoria Regional ou representacdo da AME/PA no
interior do Estado nao implica, por si s6, a obrigatoriedade de instalagdo de urna eleitoral no

respectivo local.

Art. 262. A instalagdo de urnas eleitorais nas sedes regionais dependera do preenchimento
dos requisitos estabelecidos no Estatuto Social e neste Regimento Interno, especialmente

quanto ao quantitativo minimo de associados aptos ao exercicio do voto.

Art. 263. Para fins de organizagédo das eleigdes para Presidente da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, as sedes regionais que possuirem quantitativo inferior a 550 (quinhentos e
cinquenta) associados aptos a votar terdo sua votagao realizada na sede da AME/PA na
Capital do Estado, na forma estabelecida pelo Estatuto Social, neste Regimento e no

Regimento Eleitoral.

§ 1°. O disposto no caput aplica-se indistintamente a todas as sedes regionais que se
encontrem na mesma situagao objetiva, independentemente da localizagdo geografica,
da composigdo da Diretoria Regional, da chapa ou dos candidatos participantes do

processo eleitoral.

§ 2°. O quantitativo de associados sera aferido com base no cadastro oficial da AME/PA,
considerando-se exclusivamente os associados que estejam regularmente inscritos e
aptos ao exercicio do direito de voto na data estabelecida para o fechamento do cadastro

eleitoral.

§ 3°. A Comissao Eleitoral devera publicar, antes da realizag&o da eleigéo, relagao contendo
as sedes regionais, o respectivo numero de associados aptos a votar e o local de votagao

correspondente.

Art. 264. O critério previsto no artigo anterior possui natureza objetiva, geral e impessoal, ndo
podendo ser alterado ou afastado em razao da existéncia de determinada candidatura, chapa,

grupo de associados ou interesse individual.

Art. 265. A concentracdo da votacdo na sede da Capital, nas hipoteses previstas neste
Regimento, ndo constitui supressédo, restricdo ou perda do direito de voto do associado
domiciliado no interior, representando exclusivamente a definicdo estatutaria do local de

exercicio desse direito.
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§ 1°. O associado regularmente habilitado de sede regional submetida a regra de
concentragcdo da votagao permanecera titular de todos os direitos associativos e podera
exercer seu direito de voto na sede da Capital, observados os requisitos de identificacao

e habilitagao eleitoral.

Art. 266. A definigao dos locais de votagao observara a necessidade de compatibilizacéo entre
o exercicio dos direitos associativos e a adequada administracdo dos recursos financeiros,

materiais e humanos da entidade.

Art. 267. A organizacao territorial das eleicdes observara o principio da economicidade,
buscando evitar a realizacdo de despesas desproporcionais com a instalagao de estruturas
eleitorais em localidades cujo numero de eleitores nao justifique, sob critérios objetivos, a

manutencdo de urna e estrutura eleitoral prépria, desproporcionais a receita da entidade.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, poderao ser considerados, entre outros fatores:
a. O numero de associados aptos a votar;
b. Os custos de deslocamento da Comissao Eleitoral;
c. O transporte, guarda e distribuicdo de urnas e materiais eleitorais;
d. A necessidade de designagao de mesarios, fiscais e demais auxiliares;
e. As despesas com estrutura fisica e seguranca;
f. Os custos relacionados a apuracgao e ao transporte dos documentos eleitorais;

g. Arelacao entre o custo da estrutura eleitoral e o numero de eleitores beneficiados.

Art. 268. A Comissao Eleitoral devera manter documentacdo comprobatéria do numero de
associados aptos a votar em cada sede regional, podendo os candidatos ou chapas requerer
acesso as informagdes necessarias a fiscalizagdo da correta aplicacdo do critério previsto

neste Regimento, resguardados os dados pessoais protegidos pela legislagao aplicavel.

Art. 269. A concentragdo da votagcdo na Capital, nas hipoteses previstas neste Regimento,
sera considerada medida de organizagao administrativa e eleitoral, destinada a conciliar o
exercicio dos direitos associativos com a racionalizagdo dos recursos da entidade, nao

podendo ser interpretada como mecanismo de restricao a participagado dos associados.
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Art. 270. Urnas regionais somente serao instaladas quando atendido o quantitativo minimo
estatutario de eleitores aptos. Regides abaixo do minimo votardo na sede da AME/PA,

assegurada publicidade prévia e tratamento isonémico.

Art. 271. A Comissao Eleitoral devera, sempre que possivel, adotar medidas destinadas a
facilitar o exercicio do direito de voto dos associados do interior, mediante ampla divulgagao
antecipada do processo eleitoral, dos locais de votag&o, dos horarios e dos procedimentos de

habilitacao.

Art. 272. As disposi¢des deste Capitulo aplicam-se as eleigdes para Presidente da Diretoria
Executiva da AME/PA e Conselho Fiscal, sem prejuizo das regras especificas previstas no
Estatuto Social e neste Regimento Interno para eleigdo ou escolha dos demais 6rgaos,

diretorias, conselhos ou representacdes da entidade.
SUBSEGAO XXXIV
DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CARGOS ELETIVOS

Art. 273. O pedido de registro de chapas devera ser subscrito por todos os candidatos para

a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal em CHAPA UNIFICADA e devera conter:

I. A relagdo nominal dos (as) candidatos (as), com indicagdo do cargo a que pretendem

concorrer e sua respectiva qualificacao;

[I.  Requerimento de registro dirigido ao (a) Presidente da Comissao Eleitoral e assinado

por todos os candidatos;
I. Inscricdo do candidato em somente uma das chapas concorrentes;
II.  Apresentacao da certiddo negativa de antecedentes criminais.
lll.  Certiddo negativa da corregedoria geral da PMPA E CBMPA.

IV. Certiddo negativa dos cartérios distribuidores civel e criminal, certificando que nao
estdo respondendo a processos por furto, roubo, enriquecimento ilicito ou apropriagao
indébita de valores de bens de terceiros, bem como de que ndo estdo sob efeitos

restritivos de penalidade aplicada referente aos mesmos motivos acima especificados;

V. Certidées negativas dos Cartérios de Registro de Titulos e Protestos para todos os

cargos;
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VI. Para os cargos de Presidente da Diretoria Executiva e Diretor Financeiro, em
decorréncia da necessidade de movimentacdo financeira da Entidade, além da
apresentagcado das certiddes exigidas para os demais candidatos, serdo também
exigidos comprovantes de nada consta do SPC/SERASA e comprovante de situagéo
cadastral do CPF;

VII. Certidao negativa disciplinar e declaracao de nada consta financeiro da AME/PA,;

VIIl. O prazo para o registro da chapa unificada encerra-se em 15 (quinze) dias corridos

ap6s a data da publicacdo do edital de convocacgao;
IX. RG MILITAR.
X. Comprovante de residéncia ou declaragéo de residéncia.
XI.  Ultimo contracheque.
XIl.  Ultima declaracdo do imposto de renda ou do SISPATRI.

§ 1°. O prazo para o registro da chapa unificada encerra-se em 15 (quinze) dias corridos

apos a data da publicacéo do edital de convocacgéao.

§ 2° O registro da chapa sera realizado no horario normal de expediente da sede
administrativa, segunda a quarta das 08h as 17h30, quinta-feira e sexta-feira 08h as 17h,
nos finais de semana das 08h as 12h e sera fornecido recibo da documentacao

apresentada.

§ 3°. Sera recusado o recebimento de registro de chapa unificada que n&o preencher todos
0s requisitos exigidos por este Estatuto e pelas demais normas regimentais ou

regulamentos.

§ 4°. Encerrado o prazo de registro da chapa unificada, apds analise documental, sera
lavrada uma ata consignando, em ordem numérica de inscri¢cdo, as chapas e os nomes

dos candidatos.

§ 5°. Encerrado o prazo de registro da chapa unificada, havendo pendéncias documentais,

nao serao aceitas complementagdes, sendo indeferido o registro de candidatura.

§ 6°. Sera recusado o recebimento de registro de chapa unificada que ndo preenche todos
os requisitos exigidos pelo estatuto, pelo regimento interno e por este regimento especial

eleitoral;
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§ 7°. A Comissao fornecera recibo e publicara ata com as chapas apresentadas.

§ 8°. Somente serdo homologadas chapas completas, e cada candidato podera integrar

apenas uma chapa e um dos 6érgéaos.

§ 9°. Verificada falha documental sanavel, a chapa sera intimada para regularizagdo em 48
horas, vedada alteracdo voluntaria de sua composicdo fora das hipoteses deste

Regimento.

Art. 274. Os documentos de candidatura seréo tratados de modo confidencial, utilizados
apenas para o processo eleitoral, acessiveis somente a pessoas autorizadas e eliminados

apo6s o prazo necessario a defesa de direitos, observada a LGPD.

Art. 275. A comissdo podera nomear até 06 auxiliares para os trabalhos de coleta e

recebimento de documentos, tanto das chapas quanto dos candidatos.

§1°. No dia da votagdo, compete também aos auxiliares tdo somente verificar se os
associados estao aptos ou ndo a exercerem seu direito de voto, comunicando ao 1° ou 2°
suplente da comissao eleitoral quaisquer irregularidades ou impossibilidade do exercicio

do voto, o qual fara constar em ata.

§ 2° Conforme disposto no Regimento Eleitoral, ndo sera permitido o direito de voto de
associado que nao preencher os requisitos necessarios exigidos neste Regimento e

Regimento Especial eleitoral da AME/PA.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 276. A Diretoria Executiva podera expedir portarias, instrugcbes normativas e atos

complementares destinados a execugao deste Regimento Interno.

Art. 277. Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria Executiva, observadas as
competéncias estabelecidas no Estatuto Social, os principios juridicos aplicaveis e a finalidade

institucional da AME/Para.
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Art. 278. Este Regimento Interno sera aplicado aos fatos ocorridos apds sua entrada em vigor,
ressalvadas as hipéteses em que sua aplicagao a procedimentos em curso seja mais favoravel
ao exercicio da defesa e nao implique prejuizo a direito adquirido ou situagéo juridica

consolidada.

Art. 279. O presente Regimento Interno sera submetido ao procedimento de aprovagao
previsto no Estatuto Social da AME/Para, especialmente ao disposto no artigo 139 do Estatuto

Social.

Art. 280. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao definitiva pelo 6rgao

estatutariamente competente, revogadas as disposicdes internas que Ilhe forem incompativeis.

E, por estarem de acordo com as disposi¢cOes ora estabelecidas, a Diretoria Executiva da
Associacao dos Militares Estaduais do Para — AME/PA, no exercicio de suas atribuicdes
estatutarias, declara concluida a elaboracdo do presente Regimento Interno da AME/PA,
submetendo-o a apreciacao e aprovacao do Conselho Fiscal, para que produza seus efeitos

juridicos e administrativos no ambito da Associagao.

Belém/PA, 17 de agosto de 2026.

ARLA CRISTINA MOTA DE OUZA 3° SGT PM

Presidente da Diretoria Executiva da AME/PA

Yitodtasbalouded il

Diretoria de Financas da AME/PA

RAIMUNDO CORREA DOS REIS - 3° SGT PM
Diretor do Interior da AME/PA
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AME-PARA

ASSOCIAGAO DOS MILITARES
ESTADUAIS DO PARA

S CUIMAR MOREIRA - SUB TEN PM
idico da AME/PA

HELDER DO

PreSIdente do Conselho Flscal da AME/PA

z/m Iz

JA DE OLIVEIRA MES UITA 2° SGT PM
Secretario do Conselho Fiscal da AME/PA

Membro do’Conselho Fiscal da AME-PA

D e 2

DARLENE SOCORRO DE OLIVEIRA - 3° SGT PM
Membro do Conselho Fiscal da AME/PA
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